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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения  в Муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении "Средняя общеобразовательная школа с. 

Будамша". 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

Конституция Российской Федерации; 

нормы международного права и международные договоры Российской 

Федерации(если они не противоречат Конституции Российской Федерации); 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ); 

законодательные и иные нормативные правовые акты1; 

Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении 

Министерства образования и науки Российской Федерации2; 

отраслевое региональное соглашение3 по регулированию социально-

трудовых и связанных с ними экономических отношений; 

отраслевое территориальное (муниципальное) соглашение, регулирующее 

социально-трудовые отношения в системе образования4. 

1.3.  Сторонами коллективного договора являются:  

работодатель в лице его представителя –  руководителя образовательной 

организации - Калинова Лена Мыхатовна (далее - работодатель, организация, 

образовательная организация); 

работники образовательной организации в лице их представителя – 

первичной профсоюзной организации Пестриковой Светланы 

Александровны (далее-выборный орган первичной профсоюзной 

организации). 

Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, 

ведения коллективных переговоров, подготовки и заключения коллективного 

договора, а также для организации контроля за его выполнением образуется 

комиссия по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного 

договора – орган социального партнёрства на локальном уровне, созданный на 

                                                 
1 Иные нормативные акты могут быть перечислены в приложении к коллективному договору. 
2Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки 

Российской Федерации, на 2018–2020 годы, заключённое Минобрнауки России и Профсоюзом 6 декабря 2017 г. 

(зарегистрировано в Роструде 22 декабря 2017 г., регистрационный № 28/18-120), распространяется также на 

организации, учредителем которых стало Минпросвещения России, и содержит рекомендации по заключению 

коллективных договоров всех образовательных организаций, осуществляющих деятельность в сфере ведения 

Минпросвещения России. 
3Для образовательных организаций, учредителями которых являются органы исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации, осуществляющие государственное управление в сфере образования. 
4Для образовательных организаций, учредителями которых являются органы местного самоуправления. 
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равноправной основе по решению сторон и действующий на основании 

утвержденного сторонами положения5. (Приложение 1)  

1.4. Коллективный договор заключён с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

интересов работников образовательной организации и установлению 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 

гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 

благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, 

иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.  

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников образовательной организации, в том числе заключивших 

трудовой договор о работе по совместительству. 

1.6. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в 

коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по 

совместному решению представителями сторон в порядке, установленном при 

его заключении (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст 

коллективного договора не могут ухудшать положение работников по 

сравнению с законодательством Российской Федерации. 

В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, 

улучшающей положение работников образовательной организации по 

сравнению с условиями коллективного договора, со дня его изменения 

применяются нормы законодательства Российской Федерации. 

1.7. Для достижения поставленных целей: 

работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать 

предложения с выборным органом первичной профсоюзной организации по 

вопросам, возникающим в сфере трудовых, социальных и иных 

непосредственно связанных с ними отношений в образовательной организации, 

и не позднее чем в семь календарных дней сообщать выборному органу 

первичной профсоюзной организации свой мотивированный ответ по каждому 

вопросу; 

работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный 

орган первичной профсоюзной организации о решениях органов 

государственного контроля (надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых, 

социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений в 

образовательной организации, путём предоставления выборному органу 

первичной профсоюзной организации копий документов о принятии таких 

решений в течение семи календарных дней со дня получения работодателем 

решения от соответствующего государственного органа; 

работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите 

персональных данных, ознакомление работников и их представителей под 

роспись с документами, устанавливающими порядок обработки персональных 

данных, а также их правами и обязанностями в этой области; 

                                                 
5Положение о комиссии по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора может 

быть приложением к коллективному договору. 
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выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и 

защищает права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных 

трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, интересы 

работников, не являющихся членами Профсоюза, но уполномочивших 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их 

интересы при проведении коллективных переговоров, заключении или 

изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешении 

коллективных трудовых споров работников с работодателем на условиях, 

установленных выборным органом первичной профсоюзной организации 

(статья 30 ТК РФ). 

1.8. Контроль за ходом выполнения коллективного договора 

осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, а 

также соответствующими органами по труду (уполномоченным органом). 

Все спорные вопросы по реализации положений коллективного договора 

решаются сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иных 

рамках социального партнёрства осуществляемого в формах, предусмотренных 

статьёй 27 ТК РФ и нормами главы 61 ТК РФ, регулирующими вопросы 

рассмотрения и разрешения коллективных трудовых споров. 

1.9. В соответствии с действующим законодательством (статья 54 ТК РФ) 

работодатель или лицо, его представляющее, несёт ответственность за 

уклонение от участия в переговорах, нарушение или невыполнение 

обязательств, принятых коллективным договором, непредоставление 

информации, необходимой для проведения коллективных переговоров и 

осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, другие 

противоправные действия (бездействия)направленные на воспрепятствование 

реализации договоренностей, принятых в рамках социального партнёрства6. 

1.10. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 

итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не 

реже одного раза в год. 

1.11. Стороны определяют следующие формы управления организацией 

непосредственно работниками и через выборный орган первичной 

профсоюзной организации: 

— учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

(согласование); 

— консультации работодателя и представителей работников по вопросам 

принятия локальных нормативных актов,  

— получение представителями работников от работодателя информации 

по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, в том 

числе по их запросам, а также предусмотренным частью второй 

статьи 53 ТК РФ и настоящим коллективным договором; 

— обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

                                                 
6 Статьи 5.28. - 5.32. Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях 

от 30.12.2001 №195-ФЗ. 
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— обсуждение с работодателем вопросов планов социально-

экономического развития организации; 

— участие в разработке и принятии коллективного договора; 

— членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых прав 

работников; 

Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию МОУ 

"СОШ с. Будамша" единственным полномочным представителем работников 

образовательной организации как объединяющую всех членов Профсоюза 

организации, делегирующую своих представителей для разработки и 

заключения коллективного договора, для ведения переговоров по решению 

трудовых, профессиональных и социально- экономических вопросов и 

предоставлению социальных гарантий, а также при принятии локальных 

нормативных актов. 

1.12. Локальные нормативные акты образовательной организации, 

содержащие нормы трудового права и являющиеся приложениями к 

коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации и являются их неотъемлемой частью. 

Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся приложениями к 

коллективному договору, вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ для 

заключения коллективного договора. 

Положения коллективного договора учитываются при разработке 

приказов и других нормативных актов локального характера, а также 

мероприятий по вопросам установления условий оплаты труда, режима 

рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, развития социальной 

сферы. 

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права, работодатель обязуется по письменному 

требованию выборного органа первичной профсоюзной организации отменить 

соответствующий локальный нормативный акт с даты его принятия 

(статья 12 ТК РФ)7.  

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 

не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

 
II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР,ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 

РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения 

и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 

законодательными и нормативными правовыми актами, уставом 

образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка8 

                                                 
7Порядок принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации может являться приложением к коллективному 

договору. 
8 Правила внутреннего трудового распорядка могут быть приложением к коллективному договору. 
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(Приложение № 2 ) и не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

действующим трудовым законодательством, а также Территориальным 

соглашением между отделом образования администрации Новоорского района 

и Новоорской районной организацией Оренбургской областной общественной 

организации Профсоюза работников народного образования и науки 

Российской Федерации на 2018-2020 годы и настоящим коллективным 

договором. 

Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых договоров 

в образовательных организациях, фактически регулирующих трудовые 

отношения между работником и работодателем, не допускается (часть вторая 

статьи 15 ТК РФ). 

Нормы профессиональной этики педагогических работников 

закрепляются в локальных нормативных актах организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, принимаемых работодателем в порядке, 

установленном уставом образовательной организации, по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации9. (Приложение № 3) 

Стороны договорились о том, что: 

2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 

ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 

законодательством.  

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий 

работника, установленный трудовым законодательством, нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, уставом 

образовательной организации, соглашениями, коллективным договором, 

локальными нормативными актами образовательной организации, являются 

недействительными и не могут применяться. 

2.1.2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, 

установленных квалификационными требованиями и (или) 

профессиональными стандартами, но обладающие достаточным практическим 

опытом и выполняющие качественно и в полном объёме возложенные на них 

должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии 

образовательной организации, могут быть назначены на соответствующие 

должности также, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж 

работы10. 

Трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на работу 

до вступления в силу Федерального закона № 273-ФЗ, успешно 

осуществляющими профессиональную деятельность, имеющими 

                                                 
9Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников может являться приложением к 

коллективному договору. (см. письмо Минпросвещения России и Профсоюза образования от 20 августа 2019 г. 

№ ИП-941/06/484 «О примерном положении о нормах профессиональной этики педагогических работников»). 
10Пункт 23 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утвержденного приказом Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г. № 276 и 

пункт 9 Общих положений квалификационных характеристик. 

. 
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квалификационные категории или признанными аттестационной комиссией 

образовательной организации соответствующими занимаемой должности, не 

может быть прекращён на основании части первой статьи 46 Федерального 

закона № 273-ФЗ11. 

2.1.3. Изменение требований к квалификации педагогического работника 

по занимаемой должности, в том числе установленных профессиональным 

стандартом, не может являться основанием для изменения условий трудового 

договора либо расторжения с ним трудового договора по пункту третьему 

статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или 

выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по 

результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством 

порядке, работник признан соответствующим занимаемой им должности или 

работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория. 

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. При определении должностных обязанностей работников 

руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей 

руководителей, специалистов и служащих12. 

2.2.2. При определении квалификации работников руководствоваться 

профессиональными стандартами в случаях, предусмотренных частью первой 

статьи 195.3 ТК РФ. 

2.2.3. При составлении штатного расписания образовательной 

организации определять наименование их должностей в соответствии 

номенклатурой должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций13. 

2.2.4. Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за 

работников страховых взносов, установленных в системе обязательного 

социального страхования работников в Федеральную налоговую службу и в 

Фонд социального страхования на: 

- обязательное медицинское страхование; 

- выплату страховой части пенсии; 

- обязательное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством; 

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

2.2.5. Предусматривать в трудовом договоре, что объём учебной нагрузки 

педагогического работника может быть изменён только по соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных 
                                                 
11 Постановление Конституционного Суда Российской Федерации от 14 ноября 2018 г. № 41-П «По делу о 

проверке конституционности статьи 46 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 
12 Приказ Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования». 
13

Постановление Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013г. № 678 «Об утверждении 

номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, должностей руководителей образовательных организаций». 
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законодательством Российской Федерации. Объём учебной 

(преподавательской, педагогической) работы (далее – учебной нагрузки) 

педагогическим работникам устанавливается работодателем исходя из 

количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, 

других конкретных условий в данной организации по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации в порядке, 

определённом положениями федерального нормативного правового акта и 

утверждается локальным нормативным актом образовательной организации14. 

Учитывать, что объём учебной нагрузки является обязательным условием 

для внесения в трудовой договор15 или дополнительное соглашение к нему. 

2.2.6. Учитывать положение, связанное с тем, что законодательством 

субъекта Российской Федерации может устанавливаться квота для приема на 

работу инвалидов: при численности работников, превышающей 100 человек - в 

размере от 2 до 4 процентов среднесписочной численности работников; при 

численности работников не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек - в 

размере не выше 3 процентов среднесписочной численности работников16. 

2.2.7. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 

которая носит постоянный характер, на неопределённый срок. Срочный 

трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьёй 

59 ТК РФ с указанием обстоятельств, послуживших основанием для 

заключения срочного трудового договора.  

Не устанавливать испытание при приёме на работу педагогических 

работников, имеющих первую или высшую квалификационную категорию 

либо успешно прошедших ранее, но не более трёх лет назад аттестацию в целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности. 

2.2.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

знакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, действующими в 

образовательной организации и непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, коллективным договором17. 

Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником и 

в одном экземпляре под роспись передавать работнику в день заключения. 

2.2.9. Оформлять изменения условий трудового договора путём 

заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся 

неотъемлемой частью заключённого между работником и работодателем 

трудового договора. 

                                                 
14

Приказ Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 
15Там же. Пункт 1.4 приложения № 2. 
16Статья 21 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской 

Федерации» 
17 Часть третья статьи 68 ТК РФ. 
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Запрещается требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором (статья 60 ТК РФ). 

Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной 

форме о предстоящих изменениях определённых условий трудового договора 

(в том числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам, 

объёма учебной нагрузки и др.) не позднее чем за два месяца до их введения, а 

также своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении 

условий трудового договора. 

2.2.10. Производить изменение определённых сторонами условий 

трудового договора, в том числе перевод на другую работу, только по 

письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьёй 74 ТК РФ. 

2.2.11. Руководствоваться в целях ограничения составления и заполнения 

педагогическими работниками избыточной документации при заключении 

трудовых договоров с учителями, воспитателями и педагогами 

дополнительного образования и дополнительных соглашений к трудовым 

договорам с педагогическими работниками рекомендациями и разъяснениями 

Минобрнауки России и Профсоюза18: 

1) при определении в соответствии с квалификационными 

характеристиками трудовых договорах конкретных должностных обязанностей 

педагогических работников, связанных с составлением и заполнением ими 

характеристиками19; 

2) при возложении на педагогических работников дополнительных 

обязанностей по составлению и заполнению документации, не 

предусмотренной квалификационной характеристикой, только с письменного 

согласия работника и за дополнительную оплату;  

3) при включении в должностные обязанности педагогических 

работников только следующих обязанностей, связанных с: 

- для учителей: 

а) участием в разработке рабочих программ предметов, курсов, 

дисциплин (модулей); 

б) ведением журнала и дневников обучающихся в электронной форме; 

- для воспитателей: 

а) участием в разработке части образовательной программы дошкольного 

образования, формируемой участниками образовательных отношений; 

                                                 
18 1) рекомендации по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей (см. письмо Минобрнауки 

России и Профсоюза от 16 мая 2016 года № НТ-604/08/269); 

2) дополнительные разъяснения по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей (см. 

приложение к письмам Профсоюза от 7 июля 2016 г. № 323 и Департамента государственной политики в сфере 

общего образования Минобрнауки России от 21 марта 2017 г. № 08-554); 

3) разъяснения по устранению избыточной отчётности воспитателей и педагогов дополнительного образования 

детей (см. приложение к письму Минобрнауки России и Профсоюза от 11 апреля 2018 г. № ИП-234/09/189). 
19 Раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утверждённый 

приказом Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н. 

http://www.eseur.ru/Sovmestnoe_pismo_Minobrnauki_i_Profsouza_po_sokrascheniu_i_ustraneniu_izbitochnoy_otchetnosti_uchiteley/
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б) ведением журнала педагогической диагностики (мониторинга); 

- для педагогов дополнительного образования: 

а) участием в составлении программы учебных занятий; 

б) составлением планов учебных занятий; 

в) ведением журнала в электронной форме;  

- для педагогических работников, осуществляющих классное 

руководство: 

а) ведение классного журнала (в электронной либо бумажной форме – без 

дублирования); 

б) составление плана работы классного руководителя, требования к 

оформлению которого устанавливаются локальным нормативным актом 

образовательной организации по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации20; 

4) при принятии по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации локальных нормативных актов, связанных с 

участием в разработке образовательной и (или) рабочей программе, с порядком 

ведения классных журналов и дневников обучающихся, с классным 

руководством и с иными видами работ, требующих составление и заполнение 

педагогическими работниками документации. 

2.2.12. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной 

организации в письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала 

проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или 

штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с 

работниками в соответствии с пунктом вторым части первой статьи 81 ТК РФ, а 

при массовых увольнениях работников –не позднее, чем за три месяца. 

Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, 

информацию об основаниях изменения штатного расписания или учебной 

нагрузки, проекты приказов о сокращении численности или штата, список 

сокращаемых должностей и предложения о высвобождаемых работниках, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае сокращения численности или штата работников, массового 

высвобождения работников уведомление должно также содержать социально-

экономическое обоснование. 

Массовым является увольнение 5% от общего числа работников в 

течение 30 дней. 

Увольнение педагогических работников в связи с сокращением 

численности или штата работников допускается только по окончании учебного 

года, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным 

планам и программам, сокращения количества классов обучающихся. 

                                                 

20
В целях недопущения избыточной̆ отчётности педагогических работников руководителям 

общеобразовательных организации необходимо руководствоваться подразделом «Классное руководство» 

раздела VIII приложения к письму Минобрнауки России от 21 марта 2017 г. № 08-554 «О принятии мер по 

устранению избыточной̆ отчётности».  
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2.2.13. Предусматривать в соответствии со статьёй 179 ТК РФ 

коллективным договором по согласованию с выборным профсоюзным органом 

первичной профсоюзной организации другие категории работников, 

пользующиеся преимущественным правом на оставление на работе при равной 

производительности труда и квалификации: 

− имеющие более длительный стаж работы в данной организации;  

− лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии),  

− проработавшие в организации свыше 10 лет; 

− имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками 

отличия и Почетными грамотами; 

− применяющие инновационные методы работы; 

− совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная 

подготовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено 

заключением дополнительного договора между работником и работодателем 

или является условием трудового договора; 

− которым до наступления права на получение пенсии по старости 

осталось менее трех лет; 

− одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

− родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

− не освобожденные председатели первичных и местных профсоюзных 

организаций; 

− молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее двух лет; 

2.2.14. Обеспечивать работнику с даты уведомления о предстоящем 

сокращении численности (штата работников, ликвидации организации) время 

для поиска работы 8  часов в неделю с указанием конкретного периода 

рабочего дня) с сохранением среднего заработка. 

2.2.15. Осуществлять учёт мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации при расторжении трудового договора по инициативе 

работодателя в соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой 

статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза. 

2.2.16. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178 ТК РФ, 

увольняемым работникам при расторжении трудового договора в связи с 

ликвидацией организации. 

2.2.17. В случае направления работника для профессионального обучения 

или дополнительного профессионального образования сохранять за ним место 

работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, 

если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, 

оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения 

и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 

направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, 

подтверждающими фактически произведенные расходы. 

2.2.18. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, её реорганизацией и (или) ликвидацией с 

участием выборного органа первичной профсоюзной организации. 
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Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первичной 

профсоюзной организации по проблемам занятости высвобождаемых 

работников, возможности предоставления им социальных гарантий в 

зависимости от стажа работы в данной образовательной организации и 

источников финансирования. 

Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной 

профсоюзной организации в рассмотрении вопросов по проведению 

организационно-штатных мероприятий, включая определение (изменение) 

штатного расписания образовательной организации. 

2.2.19. Принимать меры по переводу работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 

работник может выполнять с учётом его состояния здоровья, в случае 

признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой 

должности вследствие недостаточной квалификации, руководствуясь тем, что 

данное увольнение является правом, а не обязанностью работодателя. 

Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это 

предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором. 

Не допускать расторжения трудового договора с работником в случае 

признания его несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации без реализации права работника на подготовку и дополнительное 

профессиональное образование, а также на прохождение независимой оценки в 

течении трех лет подряд (статья 197 ТК РФ). 

Не допускать увольнения работника в период его временной 

нетрудоспособности или пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в части 

четвёртой статьи 261 ТК РФ. (Приложение № 16) 

2.2.20. Способствовать реализации прав педагогических работников на 

обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений21, в том числе в целях защиты профессиональной 

чести и достоинства, справедливого и объективного расследования нарушения 

норм профессиональной этики педагогических работников, предусмотренных 

пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона № 273-ФЗ с участием 

комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений. (Приложение № 4) 

2.2.21. В случае прекращения трудового договора на основании 

пункта седьмого части первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в 

связи с изменением определённых сторонами условий трудового договора) 

                                                 
21 Письмо Минпросвещения России и Профсоюза от 19 ноября 2019 г. № ВБ-107/08/634 «О примерном 

положении о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений». 
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работнику выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего 

месячного заработка22. 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

2.3.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых 

договоров с работниками, в том числе по вопросам регулирования трудовых 

отношений, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и 

компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым 

вопросам и имеет право требовать устранения выявленных нарушений. 

2.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного 

органа первичной профсоюзной организации в аттестационной комиссии при 

проведении аттестации работников с целью подтверждения соответствия 

работников занимаемым ими должностям23, включая в состав аттестационной 

комиссии представителя выборного органа первичной профсоюзной 

организации в целях защиты прав педагогических работников как это 

обусловлено требованиями части третьей статьи 82 ТК РФ. 

2.3.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, 

локальных нормативных актов, если они являются приложениями к 

коллективному договору, как их неотъемлемой частью24. 

2.3.4. Осуществлять контроль за порядком хранения и использования 

трудовых книжек (в том числе сведений о трудовой деятельности в 

электронном виде) работников, предусмотренным трудовым 

законодательством25, (Приложение № 5) за своевременностью внесения в них 

записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по 

результатам аттестации работников; за внесением в индивидуальный 

персонифицированный учёт сведений (в электронном виде) о работниках 

льготных профессий, а также сведений о наградах26. 2.3.5. Представлять и 

защищать интересы работников по рассмотрению индивидуальных трудовых 

споров в комиссии по трудовым спорам (статья 385 ТК РФ) и в суде (статья391 

ТК РФ), а также представлять интересы работников в коллективных трудовых 

спорах по вопросам, предусмотренным статьёй 398 ТК РФ. 
 

 

 

 

                                                 
22 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки 

Российской Федерации, на 2018 - 2020 годы" (утв. Минобрнауки России, Профсоюзом работников народного 

образования и науки РФ 06.12.2017). 
23 Часть третья статьи 82 ТК РФ; пункт 7 Порядка проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утверждённого приказом Минобрнауки России 

от 7 апреля 2014 г. № 276. 
24 Пункт 3 статьи 13 Федерального закона от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности». 
25Порядок хранения и использования персональных данных работников может быть приложением к 

коллективному договору. 
26 Постановления Правительства Российской Федерации от 16 апреля 2003 г. № 225 «О трудовых книжках». 
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III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

В соответствии с частью третьей статьи 333 ТК РФ в зависимости от 

должности и (или) специальности педагогических работников с учётом 

особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения 

учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее 

изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки 

определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере высшего образования, в отношении 

педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому 

составу, и федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере общего образования, в отношении иных 

педагогических работников27. 

3.1.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 

соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 

образовательной организации определяется настоящим коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым 

календарным учебным графиком, графиками работы (графиками сменности), 

согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации с 

учётом особенностей, установленных в зависимости от сферы ведения 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере общего образования, или федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

высшего образования28. 

3.1.2. Фактический объём учебной (преподавательской) работы (далее – 

учебная нагрузка) на новый учебный год учителей и других работников, 

ведущих преподавательскую работу помимо основной работы (далее – 

учитель), устанавливается работодателем по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации. Эта работа завершается до 

окончания учебного года и ухода работников в отпуск, с тем чтобы учитель 

                                                 
27

 Указанные вопросы регулируются приказом Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре» (далее - приказ №1601; приложение 1или 2 к приказу № 1601). 
28 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении 

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность» (далее – приказ № 536; приложение к приказу № 536). 

consultantplus://offline/ref=DFC99CDDE72A0794CF647DA66BED83E3535CCA9BFDAB48C9ADAF7A1AC74A16D6641A023C81A36B2A31E5F1992B45322B80EC52CBBEB73223c7X0J
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знал, с какой учебной нагрузкой он будет работать в новом учебном году, а 

также для обеспечения предупреждения учителя в письменном виде не менее 

чем за два месяца о возможных ее изменениях. 

При установлении учителям, для которых данная организация является 

местом основной работы, фактического объёма учебной нагрузки на новый 

учебный год за ними сохраняется её объём и преемственность преподавания 

предметов в классах.  

Изменение (увеличение или снижение) объёма учебной нагрузки 

учителей при установлении ее на новый учебный год по сравнению с учебной 

нагрузкой в текущем учебном году, оговорённой в трудовом договоре, 

допускается только по соглашению сторон трудового договора, заключаемого в 

письменной форме, за исключением случаев, предусмотренных 

пунктом 1.6 приложения 2 к приказу № 1601. 

Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителей в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре работника возможны только в случаях, установленных пунктами 

1.5, 1.7, 5.2 приложения 2 к приказу № 1601, в том числе: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

— уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов (групп); 

— восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 

— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребёнком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 

отпуска. 

Объём учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного 

года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном 

году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением 

случаев, связанных с изменением организационных или технологических 

условий труда29 (уменьшение количества часов по учебным планам, учебным 

графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, 

сокращением количества классов (классов-комплектов), когда определённое 

сторонами условие трудового договора об объёме выполняемой учебной 

нагрузки не может быть сохранено при продолжении работником работы без 

изменения его трудовой функции (работы по определённой специальности, 

квалификации или должности). 

Высвобождающаяся в связи с увольнением учителей, педагогических 

работников учебная нагрузка должна предлагаться, прежде всего, тем 

учителям, учебная нагрузка которых по преподаваемому учебному предмету 

                                                 
29

Приказ Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 
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(предметам) установлена в объёме менее нормы часов за ставку заработной 

платы. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка учителей может быть разной по учебным полугодиям 

(триместрам). 

Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком 

до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и 

передается для выполнения другим учителям на период нахождения указанных 

работников в соответствующих отпусках (пункт 5.1. приложения 2 к 

приказу № 1601). 

3.1.3. Руководитель, заместители руководителя и другие работники 

образовательной организации помимо работы, определённой трудовым 

договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому 

договору по основной работе на условиях, определённых 

пунктами 5.3, 5.4  приложения 2 к приказу № 1601, осуществлять в 

образовательной организации без занятия штатной должности 

преподавательскую работу в классах, группах, кружках, секциях, которая не 

считается совместительством.  

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также 

педагогическим, руководящим и иным работникам других учреждений 

(включая работников органов, осуществляющих управление в сфере 

образования, и организаций дополнительного профессионального образования) 

осуществляется при условии, если учителя и преподаватели, для которых 

данная образовательная организация является местом основной работы, 

обеспечены преподавательской работой в объёме не менее чем на ставку 

заработной платы, при необходимом учёте мотивированного мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

Условия выполнения и объём учебной нагрузки заместителя 

руководителя, руководителя филиала, структурного подразделения определяет 

руководитель с учётом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации (по согласованию), а руководителю 

общеобразовательной организации - учредитель. Объём учебной нагрузки 

указанных работников является обязательным условием трудового договора 

или дополнительного соглашения к нему. 

3.1.4. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 

структурных подразделений, работников из числа административно- 

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность 

рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

3.1.5. Для женщин, работающих в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях в соответствии со статьёй 320 ТК РФ, 

устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность 

рабочей недели не предусмотрена для них федеральными законами. При этом 
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заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей 

неделе. 
Для работников и руководителей организации, расположенной в сельской 

местности, из числа женщин в соответствии со статьёй 263.1. ТК РФ 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 

36 часов, если меньшая продолжительность не предусмотрена иными 

законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том же 

размере, что и при полной рабочей неделе. 

3.1.6. Для педагогических работников образовательной организации 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 

36 часов в неделю. 

3.1.7. Регулирование продолжительности рабочего времени 

педагогических работников осуществляется в зависимости от должности и 

(или) специальности педагогических работников и с учётом особенностей их 

труда, предусмотренных приказами № 1601 и № 536.  

3.1.8. В дни работы к дежурству по образовательной организации 

педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала 

учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания последнего учебного 

занятия с учётом особенностей, предусмотренных пунктом 2.3 приложения к 

приказу № 536. 

3.1.9. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, 

не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в 

оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные 

организации, находящиеся в той же местности, а также в качестве 

руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, 

экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место 

только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников 

устанавливается с учётом выполняемой работы.  

Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не 

совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в 

оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные 

организации, находящиеся в другой местности допускается только в период 

отпуска30. 

За педагогическими работниками, привлекаемыми в каникулярный 

период, не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в 

оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные 

организации с дневным пребыванием детей, в пределах установленного им до 

начала каникул объёма учебной нагрузки сохраняется заработная плата, 

предусмотренная при тарификации. 

3.1.10. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических 

работников и иных работников организации устанавливается трудовыми 
                                                 
30 Статья 169 ТК РФ; а также письмо Минпросвещения России от 16.07.2019 № Пз-741/06 "О направлении 

разъяснений" (вместе с "Разъяснениями по вопросу оформления трудовых отношений с педагогическими, 

медицинскими работниками, вожатыми и руководителями организаций отдыха детей и их оздоровления, в том 

числе по совместительству"). 
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договорами, разработанными в соответствии с квалификационными 

характеристиками по занимаемым должностям, правилами внутреннего 

трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством, иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором31. 

Режим рабочего времени работников в течение недели (шестидневная или 

пятидневная) с (соответственно с одним или двумя) выходными днями в 

неделю, а также распределение объёма учебной нагрузки учителей в течение дня 

(недели), устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, 

расписанием учебных занятий. 

Общим выходным днем является воскресенье. 

3.1.11. Составление расписания учебных занятий осуществляется с 

учётом рационального использования рабочего времени учителя, не 

допускающего перерывов между занятиями более двух часов подряд, не 

связанных с их отдыхом и приёмом пищи, за исключением перерывов более 

двух часов подряд, предоставляемых по письменному заявлению самих 

работников. 

При составлении расписаний занятий организация обязана исключить 

нерациональные затраты времени учителей с тем, чтобы не нарушалась их 

непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы 

между каждым занятием («окна»), которые для них рабочим временем не 

являются в отличие от коротких перерывов (перемен), установленных между 

учебными занятиями (уроками) для обучающихся. 

3.1.12. При составлении расписаний учебных занятий при наличии 

возможности учителям и иным педагогическим работникам, поименованным в 

разделе II Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утверждённых приказом № 536, 

предусматривается один свободный день в неделю для дополнительного 

профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям32. 

В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует 

организация), свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, 

от проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в 

организации иных должностных обязанностей, предусмотренных 

квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а также от 

выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату, 

обязательное присутствие в организации не требуется. 

3.1.13. В каникулярный период, не совпадающий с ежегодными 

оплачиваемыми отпусками, а также в периоды отмены учебных занятий 

учителя осуществляют педагогическую, методическую, организационную 

работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах 
                                                 
31 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении 

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность». 
32 На основе рекомендации, содержащейся в пункте 2.4 указанных Особенностей. 
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нормируемой части их рабочего времени (установленного объёма учебной 

нагрузки), определённой им до начала каникул, с сохранением заработной 

платы.  

График работы в период каникул утверждается приказом работодателем 

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на 

дому в соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время 

определяется с учётом количества часов соответствующего обучения, 

установленного до начала каникул. 

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических 

работников, используется также для их дополнительного профессионального 

образования в установленном трудовым законодательством порядке33. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий 

учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной 

организации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не 

требующих специальных знаний, в пределах установленной им 

продолжительности рабочего времени. 

Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на 

работу в период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в 

пределах продолжительности рабочего времени или нормы часов 

педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы. 

3.1.14. Привлечение работодателем работников к сверхурочной работе 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в 

соответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со статьёй 99 ТК РФ только с предварительного согласия 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

К сверхурочной работе не допускаются беременные женщины, 

работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

3.1.15. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом 

первичной профсоюзной организации перечень должностей работников с 

ненормированным рабочим днем. 

3.1.16. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с 

их письменного согласия и с учётом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 

дальнейшем нормальная работа образовательной организации. Работодатель 

обеспечивает оплату за работу в выходной и нерабочий праздничный день, 

                                                 
33 Обзор соответствующего законодательства содержится в письме Департамента государственной политики в 

сфере общего образования Минобрнауки России и Профсоюза от 23 марта 2015 г. № 08-415/124 «О реализации 

права педагогических работников на дополнительное профессиональное образование». 
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конкретные размеры которой устанавливаются положением об оплате труда 

работников34. (Приложение № 6) 

3.1.17. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 

для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется 

правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для приёма пищи может не устанавливаться, а возможность 

приема пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися, 

воспитанниками (отдельно в специально отведённом для этой цели помещении). 

3.1.18. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлинённый оплачиваемый отпуск, продолжительностью 56 календарных 

дней35с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 

шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй 

и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с 

очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый 

отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев, а 

также в других случаях, определённых статьёй122 ТК РФ. 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 

первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести 

месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать 

установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска без 

сохранения заработной платы не допускается, в том числе педагогическим 

работникам образовательных организаций, обеспечивающих реализацию 

образовательных программ дошкольного образования, в период сокращения в 

летний период количества детей и дошкольных групп в целом. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не 

позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 

124, 125 ТК РФ. 

                                                 
34 Положение об оплате труда работников может быть приложением к коллективному договору. 
35 Постановление Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 № 466 «О ежегодных основных 

удлиненных оплачиваемых отпусках». 
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Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с 

письменного согласия работника и по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

3.1.19. Продолжительность ежегодных дополнительных оплачиваемых 

отпусков, предоставляемых работникам на основаниях и в случаях, 

предусмотренных статьёй 116 ТК РФ, составляет: 

- за ненормированный рабочий день 3 календарных дней. 

Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- 

инвалидами по его письменному заявлению могут предоставляться 4 

дополнительных оплачиваемых выходных дней в месяц, которые могут быть 

использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их 

усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в 

размере и порядке, установленном федеральным законодательством36. 

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен 

ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный 

оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день, продолжительность 

которого составляет 3 календарных дней37. 

Перечень должностей этих работников и продолжительность 

дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день, 

работу с вредными и (или) опасными условиями труда определяется (с учётом 

результатов специальной оценки условий труда) определяется организацией 

самостоятельно в коллективном договоре, соглашении или локальном 

нормативном акте38,  (Приложение № 7) принимаемом по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации в порядке и 

продолжительностью не менее количества календарных дней, установленных 

статьёй 119 ТК РФ. 

По письменному заявлению работника, работающего на условиях 

полного рабочего времени в рамках его установленной продолжительности, а 

также при наличии у образовательной организации производственных и 

финансовых возможностей работодатель по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации предоставляет дополнительный 

оплачиваемый отпуск за работу в течение года без предоставления листа 

нетрудоспособности продолжительностью 3  календарных дней. 

3.1.20. При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с 

ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

3.1.21. На основании листка нетрудоспособности ежегодный 

оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности 

работника, наступившей во время отпуска. 

                                                 
36 В соответствии со статьёй 262 ТК РФ его продолжительность не может быть менее четырёх календарных 

дней. 
37 В соответствии с частью первой статьи 119 ТК РФ его продолжительность не может быть менее трёх 

календарных дней. 
38Перечень должностей работников, имеющих право на дополнительный оплачиваемый отпуск за 

ненормированный рабочий день, может быть приложением к коллективному договору. 
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Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 

времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска 

позднее, чем за две недели. 

3.1.22. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация 

за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 

Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный 

рабочий год.  

При этом педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев, 

выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную 

продолжительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого и 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска – 56 календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 

учётом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без 

сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 

календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчёта 

стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск 

при увольнении39; 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 

подсчёта, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до 

полного месяца40. 

3.1.23. Дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 

работнику по его письменному заявлению в следующих случаях: 

-для сопровождения 1 сентября детей, обучающихся по образовательным 

программам начального общего образования – 1 календарных дней; 

- похорон близких родственников (родителей, супругов, детей, братьев, 

сестер) – до 5 календарных дней; 

- не освобождённой работы в выборном органе первичной профсоюзной 

организации: председателю – 6 календарных дней; членам профкома -2 

календарных дня; 

-при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности-4 дня: 

по 1 за каждый календарный период; 

-председателям ШМО-2 дня; 

-учителям, подготовившим победителей и призеров конференций и 

конкурсов уровня не ниже муниципального 3 или 2 дня в год соответственно 

(дни предоставляются по принципу поглощения меньшего большим); 

                                                 
39 Статья 121 ТК РФ. 
40 Пункт 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утверждённых Народным комиссариатом труда 

СССР от 30 апреля 1930 г. № 169. 
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-учителям, подготовившим победителей и призеров предметных 

олимпиад не ниже всероссийского-3 или 2 дня в год соответственно (дни 

предоставляются по принципу поглощения меньшего большим); 

-учителям, подготовившим победителей и призеров предметных 

олимпиад не ниже муниципального-3 или 2 дня в год соответственно (дни 

предоставляются по принципу поглощения меньшего большим); 

-учителям, подготовившим победителей и призеров спортивных 

соревнований уровня не ниже муниципального-3 или 2 дня в год 

соответственно (дни предоставляются по принципу поглощения меньшего 

большим); 

3.1.24. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьёй 139 ТК РФ. 

3.1.25. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению предоставляется отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и работодателем. 

3.1.26. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется 

работнику на основании его письменного заявления в указанный им срок в 

следующих случаях41: 

     - участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в 

году; 

      - работающим пенсионерам по старости(по возрасту) – до 14 календарных 

дней в году; 

      - родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, 

сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, 

органов принудительного исполнения, погибших или умерших в следствии 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 

военной службы(службы), либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы(службы) – до 14 календарных дней в году; 

     - работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 

     - работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

родственников – до 5 календарных дней; 

-в связи с переездом на новое место жительства – до 2 календарных дней. 

3.1.27. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 

сроком до одного года42. 

Конкретная продолжительность длительного отпуска, очередность его 

предоставления, разделение его на части, продление на основании листка 

нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, а также 

                                                 
41 В соответствии с частью 2 статьи 128 ТК РФ другие случаи предоставления работнику по его письменному 

заявлению отпуска без сохранения заработной платы могут предусматриваться коллективным договором. 
42Приказ Минобрнауки России от 31 мая 2016 г. № 644 «Об утверждении Порядка предоставления 

педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного 

отпуска сроком до одного года» (далее – Порядок № 644). 
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присоединение длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому 

отпуску определяются работником и работодателем по соглашению сторон43.  

(Приложение № 8) 

3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

3.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, 

настоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени 

отдыха работников. 

3.2.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проектах 

локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и 

времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных 

статьёй 372 ТК РФ. 

3.2.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 

нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных 

актов, настоящего коллективного договора. 

3.2.4. Принимать участие в совершенствовании регулирования другой 

части педагогической работы учителей и других педагогических работников, 

поименованных в разделе II Особенностей режима рабочего времени и времени 

отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утверждённых приказом Минобрнауки России 

от 11 мая 2016 г. № 53644. 
 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже чем каждые полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со дня 

окончания периода, за который она начислена) в денежной форме.  

4.1.1. Днями выплаты заработной платы являются: 15 и 29 числа 

текущего  месяца, 14 и 27 числа в феврале.  При совпадении дня выплаты с 

выходным или нерабочим праздничным днём выплата заработной платы 

производится накануне этого дня. 

4.1.2. При выплате заработной платы работнику вручается расчётный 

листок, с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

                                                 
43В соответствии с пунктом 5 Порядка № 644 коллективным договором определяются продолжительность 

длительного отпуска, очерёдность его предоставления, разделение его на части, продление на основании листка 

нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, присоединение длительного отпуска к 

ежегодному основному оплачиваемому отпуску, предоставление длительного отпуска, работающим по 

совместительству, оплата за счёт средств, полученных организацией от приносящей доход деятельности, и 

другие вопросы, не предусмотренные Порядком. 

Положение об условиях предоставления педагогическим работникам длительного отпуска сроком до одного 

года может являться приложением к коллективному договору». 
44 Пункт 2.3 указанных Особенностей. 
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- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации45. 

4.1.  Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую 

должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме 

работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не 

позднее чем за пятнадцать рабочих дней до дня выплаты заработной платы.  

Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию 

несет работодатель. 

4.2. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, 

соответствующего муниципального образования субъекта Российской 

Федерации, Положением об оплате труда работников муниципального 

общеобразовательного учреждения46. (Приложение № 6) 

При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны 

исходят из того, что заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 

законодательством и включает в себя: 

- размер ставки заработной платы в месяц, являющийся фиксированным 

размером оплаты труда педагогических работников (учителя, педагоги 

дополнительного образования, воспитатели и др.), для которых установлены 

нормы часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы, а 

также заработную плату за фактический объём учебной нагрузки 

(педагогической работы) без учёта компенсационных, стимулирующих и 

социальных выплат; 

-установить минимальный размер оплаты труда с 1 января 2019 года в 

сумме 11 280 рублей в месяц. На основании изменения   ФЗ № 481 от 25 

декабря 2018 г.; 

- размер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированным 

размером оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) 

обязанностей определённой сложности за календарный месяц без учёта 

компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 

- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу 

во вредных условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от 

                                                 
45 Форма расчётного листка может являться приложением к коллективному договору. 
46 Положение об оплате труда работников образовательной организации, как правило, является приложением к 

коллективному договору. В качестве приложений к коллективному договору могут предусматриваться другие 

документы по вопросам оплаты труда: прежде всего положение о выплатах стимулирующего характера (с 

включением вопросов порядка распределения стимулирующей части фонда оплаты труда, премирования 

работников, распределения экономии фонда оплаты труда и др.). 
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нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении 

профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, 

выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного 

характера за работу, не входящую в должностные обязанности (классное 

руководство, проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом и 

др.); выплаты стимулирующего характера; 

- выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии и иные 

поощрительные выплаты). (Приложение № 9) 
         4.3.Доплата за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов)производится 
работникам учреждения 35% от часовой тарифной ставки(должностного 
оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время в соответствии со 

статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации и Постановлением 
Правительства РФ от 22.07.2008 г. № 55447.  

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 

пятнадцати дней или выплаты заработной платы не в полном объёме, работник 

имеет право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной 

суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не 

может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 

срок более пятнадцати дней, не полученный им заработок за весь период 

задержки, а также средний заработок за период приостановления им 

исполнения трудовых обязанностей. 

4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в 

том числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная 

компенсация в размере не ниже 1/150 процента действующей  в это время 

ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации в срок сумму за 

каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока 

выплаты по день фактического расчета включительно. 

4.7. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 

образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) 

ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение 

возникает в следующие сроки: 

- при установлении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, 

выслуги лет - со дня достижения соответствующего стажа, если документы 

                                                 
47 Статья 154 ТК РФ; Постановление Правительства РФ от 22.07.2008 № 554 "О минимальном размере 

повышения оплаты труда за работу в ночное время". 

Конкретные размеры оплаты труда за работу в ночное время могут устанавливаться положением об оплате 

труда работников. 
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находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем 

право на соответствующие выплаты; 

- при получении образования или восстановлении документов об 

образовании - со дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными 

знаками отличия - со дня награждения (присвоения); 

- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со дня 

принятия Министерством науки и высшего образования Российской Федерации 

решения о выдаче соответствующего диплома48; 

- при награждении государственными наградами Российской Федерации, 

субъекта Российской Федерации – со дня принятия решения о награждении49. 

4.8. Педагогическим работникам, приступившим к трудовой деятельности 

в образовательной организации не позднее трех лет после окончания 

образовательной организации высшего или профессионального образования, 

выплачивается единовременное пособие в размере 2000 рублей50. 

4.9. Работникам, награждённым государственными наградами Российской 

Федерации, наградами субъекта Российской Федерации выплачивается 

ежемесячная надбавка (доплата) в размере 20 % ставки заработной платы 

(должностного оклада). 

4.10. Сверхурочная работа оплачивается в повышенном размере по 

сравнению с обычными размерами оплаты труда. Оплата за сверхурочную 

работу может быть повышена за первые два часа работы в 1,5 раза,  за 

последующие часы - в 2 раза51.  

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 

может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, 

но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

4.11. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными 

условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий 

труда в повышенном размере по сравнению с размерами оплаты труда, 

установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда52, 

при этом минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым 

на работах с вредными условиями труда в соответствии со статьёй147ТК РФ не 

может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных 

видов работ с нормальными условиями труда. 

                                                 
48 Пункты 7, 48 Положения о присуждении ученых степеней утв. Постановлением Правительства РФ «О 

порядке присуждения ученых степеней» от 24.09.2013 № 842 (ред. от 01.10.2018, с изм. от 26.05.2020). 
49 Пункт 15 «Положения о государственных наградах Российской Федерации», утв. Указом Президента РФ 

от 07.09.2010 № 1099 «О мерах по совершенствованию государственной наградной системы Российской 

Федерации». 
50 Данная рекомендация для работодателя прописана в пункте 5.11.5. «Отраслевого соглашения по 

организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации, на 2018 - 

2020 годы» 
51Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются положением об оплате труда работников. 
52Конкретные дифференцированные размеры повышенной оплаты труда в зависимости от условий труда 

указываются в приложении к коллективному договору. 
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До проведения в установленном порядке специальной оценки условий 

труда работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с 

неблагоприятными условиями труда, утвержденный приказом Гособразования 

СССР от 20.08.1990 № 57953, на которых устанавливается доплата до 12% к 

ставкам заработной платы, работодатель осуществляет оплату труда в 

повышенном размере. 

4.12. На установление работникам выплат стимулирующего характера 

направляются 30% средств фонда заработной платы54.  

Учителям, другим педагогическим работникам, осуществляющим 

преподавательскую работу без занятия штатной должности помимо работы в 

основной должности на условиях дополнительного соглашения к трудовому 

договору (руководитель, заместители руководителя и другие работники 

образовательной организации), могут устанавливаться выплаты 

стимулирующего характера за достижения обучающимися высоких 

образовательных результатов, при занятии обучающимися призовых мест в 

конкурсных мероприятиях муниципального, регионального, всероссийского и 

международного уровней. 

 Компетенция образовательной организации по установлению 

работникам выплат стимулирующего характера реализуется на основе 

локального акта (положения о порядке и условиях стимулирующих выплат для 

работников. (Приложение № 9) 

4.13. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на 

премирование, оказание материальной помощи работникам, что 

предусматривается локальными нормативными актами образовательной 

организации, принимаемыми по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

4.14. Наполняемость классов определяется исходя из расчёта соблюдения 

нормы площади на одного обучающегося, а также иных санитарно-

эпидемиологических требований (СанПиН) к условиям и организации обучения 

в общеобразовательных организациях55, в том числе с учётом: 

– соблюдения требований к расстановке мебели в учебных помещениях, 

предусматривающего, что площадь учебных кабинетов принимается без учёта 

площади, необходимой для расстановки дополнительной мебели (шкафы, 

                                                 
53 1) приказ Гособразования СССР от 20 августа 1990 г. № 579 «Об утверждении Положения о порядке 

установления доплат за неблагоприятные условия труда и Перечня работ, на которых устанавливаются доплаты 

за неблагоприятные условия труда работникам организаций и учреждений системы Гособразования СССР», 

устанавливающий доплату до 12 процентов к ставкам заработной платы; 

2) приказ Миннауки РФ от 7 октября 1992 г. № 611 «О доплатах за неблагоприятные условия труда работникам 

системы Комитета по высшей школе» (вместе с Положением о порядке установления доплат за 

неблагоприятные условия труда специалистам и служащим учебных заведений, предприятий, учреждений и 

организаций системы Комитета). 
54 Порядок, предусмотренный п. 4.12 настоящего макета коллективного договора, может предусматриваться 

при отсутствии централизации средств на выплаты стимулирующего характера руководителям (заместителям 

руководителей) образовательных организаций. 
55 Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 

29 декабря 2010 г. № 189 «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования 

к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» 
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тумбы и другие) для хранения учебных пособий и оборудования, используемых 

в образовательном процессе, из расчета: 

– не менее 2,5 м² на 1 обучающегося при фронтальных формах занятий; 

– не менее 3,5 м² на 1 обучающегося при организации групповых форм 

работы и индивидуальных занятий; 

- удалённости мест для занятий от светонесущей стены; 

- требований к естественному и искусственному освещению.  

- соблюдения требований расстояний между рядами, между рядом столов 

и наружной продольной стеной, от последних столов до стены (перегородки), 

противоположной классной доске, от демонстрационного стола до учебной 

доски, от первой парты до учебной доски, и других требований. 

При несоблюдении указанных требований к наполняемости классов, 

приводящем к превышению количества обучающихся, воспитанников в классе, 

группе устанавливается соответствующая доплата, как это предусмотрено при 

увеличении объёма выполняемой работы (статья 151 ТК РФ) в размере  1%56. 

4.15. Учителям, ведущим учебные занятия по учебным предметам, по 

которым предусматривается деление класса на две подгруппы 

предусматривается доплата в размере 10% ставки заработной платы в случаях 

проведения учебных занятий с обучающимися класса в целом. 

4.16. Оплата труда педагогических работников общеобразовательных 

организаций, в которых обучающиеся начального общего образования 

объединяются в классы-комплекты, осуществляется за фактическое 

количество часов, но не ниже количества часов, предусматриваемого учебным 

планом класса, входящего в класс-комплект с большим их количеством часов. 

При этом режим работы учителя регулируется правилами внутреннего 

трудового распорядка, учебными планами, графиками учебных занятий и 

расписанием занятий. При проведении уроков применяется скользящий 

график учебных занятий с обучающимися с целью создания условий для 

проведения раздельных занятий по ряду предметов (например, математика, 

русский язык и др.) с каждым классом раздельно. Порядок объединения 

обучающихся I-IV классов в классы-комплекты, их наполняемость не должна 

превышать наполняемость, предусмотренную СанПиН 2.4.2.2821-10. Создание 

классов-комплектов при проведении занятий с обучающимися 5 - 11 (12) 

классов не допускается. 

4.17. Оплата труда учителей, имеющих квалификационные категории, 

осуществляется с учётом квалификационной категории независимо от 

преподаваемых учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей). 

Оплата труда педагогических работников с учётом имеющейся 

квалификационной категории за выполнение педагогической работы по 

должности с другим наименованием, по которой не установлена 

квалификационная категория может осуществляться в случаях, 

предусмотренных в отраслевых соглашениях, заключённых на федеральном и 

                                                 
56 Минимальные размеры доплат за фактическое превышение количества обучающихся, воспитанников в 

классе, группе могут устанавливаются приложением к коллективному договору. 
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региональном уровнях, если по выполняемой работе совпадают профили 

работы (деятельности)57. 

За педагогическими работниками сохраняются условия оплаты труда с 

учётом имевшейся квалификационной категории по истечении срока действия 

квалификационной категории в следующих случаях: после выхода на работу из 

отпуска по уходу за ребёнком до достижения им возраста трех лет - на 1 год, но 

не менее чем на один год; до наступления права для назначения страховой 

пенсии по старости на 1 год, но не менее чем за один год; по окончании 

длительной болезни на 6 месяцев, но не менее чем на 6 месяцев;  по окончании 

длительного отпуска, предоставляемого до одного года, но не менее чем на 

один год; в случае истечения срока действия квалификационной категории 

после подачи заявления в аттестационную комиссию - на период до принятия 

аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) 

квалификационной категории. 

4.18. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим 

работникам образовательной организации производится как в течение учебного 

года, так и в каникулярный период, не совпадающий с их отпуском. 

(Приложение № 10) 

Выплата за работу, не входящую в должностные обязанности, но 

непосредственно связанную с образовательной деятельностью, выполняемая 

педагогическими работниками с их письменного согласия за дополнительную 

оплату58 производится также и в каникулярный период, не совпадающий с их 

отпуском.  

 
V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ  

 

5. Стороны договорились о том, что: 

5.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать 

работников, в том числе на общем собрании (конференции) работников, на 

заседаниях управляющего совета образовательной организации и выборного 

органа первичной профсоюзной организации, о расходовании бюджетных 

средств за прошедший год и о бюджетном финансировании на предстоящий 

финансовый год, а также об использовании средств, направляемых на 

социальные на социальные выплаты, материальную помощь работникам. 

5.1.2. Ежегодно, не позднее 1 декабря текущего года, обсуждать на 

заседаниях управляющего совета образовательной организации и выборного 

органа первичной профсоюзной организации принципы расходования средств 

на предстоящий год с учётом выделения средств на социальные выплаты, 

материальную помощь работникам, на оздоровление работников, на санаторно-

                                                 
57 В положении об оплате труда работников можно предусмотреть возможность учёта квалификационной 

категории педагогических работников при выполнении педагогической работы по иной должности, по которой 

не установлена квалификационная категория. 
58 Пункт 2.3. Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об 

утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность». 
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курортное лечение и отдых работников, на реализацию программ 

негосударственного пенсионного обеспечения, дополнительное медицинское 

страхование и др. 

5.1.3. В целях обеспечения повышения уровня социальной защищённости 

работников образовательной организации, а также формирования механизма их 

социальной поддержки совместно с выборным органом первичной 

профсоюзной организации разрабатывать и реализовывать систему мер по 

социальной поддержке работников образовательной организации, в том числе 

по вопросам оказания материальной помощи; организации оздоровления; 

дополнительной поддержки педагогических работников, выходящих на пенсию 

по возрасту; поддержки молодых специалистов; предоставления работникам 

права пользования за счет средств образовательной организации санаторно-

курортным лечением, санаториями-профилакториями и спортивно-

оздоровительными лагерями и т.д.  

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех 

случаях, предусмотренных трудовым законодательством, а также соглашением, 

заключённым учредителем образовательной организации, и настоящим 

коллективным договором. 

5.2.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников 

образовательной организации к государственным и отраслевым наградам 

учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации. 

5.2.3. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно во 

внеучебное время спортивные залы, площадки и спортинвентарь для 

проведения спортивно-оздоровительных мероприятий с работниками 

образовательной организации. 

5.2.4. Проводить спортивную работу среди работников образовательной 

организации, оказывать им помощь в организации работы спортивных секций 

по различным видам спорта. 

5.2.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно 

актовые залы и другие приспособленные помещения для подготовки и 

проведения культурных и иных общественно значимых мероприятий для 

работников образовательной организации и членов их семей.  

5.2.6. Выплачивать единовременное пособие при увольнении по 

собственному желанию в связи с выходом либо в связи с приобретением права 

на досрочную страховую пенсию по старости за счет средств работодателя. 

5.2.7. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о 

предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 

приобретение (строительство). 

5.2.8. Ежегодно отчислять в первичную профсоюзную организацию 

денежные средства в размере 7000 на проведение культурно-массовой и 

физкультурно-оздоровительной работы. 
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5.2.9. Оказывать работникам материальную помощь при рождении 

ребёнка59. 

5.2.10. Освобождать работников от работы при прохождении 

диспансеризации на один рабочий день один раз в три года с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка на основании его 

письменного заявления, согласованного с работодателем (статья 185.1 ТК РФ). 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии 

по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 

возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или 

пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации имеют право на 

освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка. 

5.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:  

5.3.1. Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем плана 

финансово-хозяйственной деятельности на предстоящий год представлять 

работодателю с учётом письменных предложений работников мотивированные 

предложения о мерах социальной поддержки работников и социальных 

выплатах на предстоящий год.  

5.3.2. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства 

согласно смете профсоюзных расходов по направлениям: 

- оказание материальной помощи;  

- организация оздоровления;  

- организация работы с детьми работников;  

- организация спортивной работы;  

- поддержка мероприятий для различных категорий ветеранов60, в том 

числе ветеранов труда;  

- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;  

- социальные программы для членов Профсоюза.  

5.3.3. Организовать контроль за работой предприятий общественного 

питания в образовательной организации, в том числе за графиком и режимом 

работы, качеством и ассортиментом продукции, уровнем цен и санитарно-

гигиеническими условиями.  

5.4. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических 

работников применять следующие виды поощрений: материальные и 

нематериальные.  

Материальные виды поощрений:  

- стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного года – 

вклада педагогических работников в рейтинговые позиции образовательной 

организации;  

- стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических 

работников в качественное образование и воспитание в течение учебного года;  
                                                 
59 Конкретные размеры материальной помощи определяются положением об оплате труда работников или в 

других локальных нормативных актах образовательной организации, регулирующих вопросы оплаты труда. 
60 Перечень категорий ветеранов установлен статьёй 1 Федерального закона от 12 января 1995 г. № 5-ФЗ «О 

ветеранах». 
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- премирование победителей конкурсных мероприятиях муниципального, 

регионального, всероссийского и международного уровней; 

Нематериальные виды поощрения:  

- благодарственные письма за высокую результативность обучающихся, 

за активное участие педагогических работников в жизни образовательной 

организации и системе образования;  

- грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, в 

социально-значимой деятельности,  

- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических 

работниках на официальном сайте образовательной организации, официальных 

группах образовательной организации в социальных сетях, СМИ. 

 
VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников 

образовательной организации в качестве одного из приоритетных направлений 

деятельности. 

6.1. Стороны совместно обязуются: 

6.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний, ежегодно заключать соглашение по охране 

труда61с определением мероприятий  по улучшению условий и охраны труда 

(организационных, технических, санитарно-профилактических и других), 

стоимости работ и сроков выполнения мероприятий, ответственных 

должностных лиц.(Приложение № 11) 

6.1.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда в рамках соглашения по охране труда. 

6.1.3. Способствовать формированию и организации деятельности 

совместных комиссий по охране труда. 

6.1.4. Обеспечивать: 

выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию 

по охране труда; 

работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки 

условий труда, по проверке знаний и навыков в области охраны труда62; по 

расследованию несчастных случаев на производстве и с обучающимися во 

время образовательного процесса; по контролю состояния зданий; по приёмке 

кабинетов, пищеблока, спортивных сооружений, территории к новому 

учебному году; по приёмке образовательной организации на готовность к 

новому учебному году и других комиссий; 

своевременное расследование несчастных случаев; 

                                                 
61 Соглашение по охране труда может являться приложением к коллективному договору. 
62 Положение о комиссии по проверке знаний по охране труда может являться приложением к коллективному 

договору. 
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оказание материальной помощи пострадавшим на производстве. 

6.1.4. Осуществлять административно-общественный контроль за 

безопасностью жизнедеятельности в образовательных организациях, 

состоянием условий и охраны труда, выполнением раздела по охране труда 

коллективного договора, соглашения по охране труда. 

6.1.5. Контролировать выполнение образовательной организацией 

предписаний органов государственного контроля (надзора), представлений и 

требований технических (главных технических) инспекторов труда Профсоюза 

и внештатных технических инспекторов труда Профсоюза, представлений 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичной профсоюзной 

организации. 

6.1.6. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых 

проверок в образовательной организации по вопросам охраны труда с 

последующим обсуждением на совместных заседаниях представителей 

работодателя и выборного органа первичной профсоюзной организации. 

6.1.7. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на 

развитие физической культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, 

спартакиад, турниров по различным видам спорта и туризма с целью 

привлечения работников к здоровому образу жизни. 

6.2. Работодатель обязуется: 

6.2.1. Обеспечивать создание безопасных условий труда, 

соответствующих требованиям охраны труда на каждом рабочем месте, а также 

безопасность работников и обучающихся при эксплуатации зданий, 

сооружений, оборудования и механизмов, режим труда и отдыха в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

6.2.2. Создавать службу охраны труда или вводить должность 

специалиста по охране труда, имеющего соответствующую подготовку или 

опыт работы в этой области, если численность работников образовательной 

организации превышает 50 человек63. 

6.2.3. Обеспечивать создание и функционирование системы управления 

охраной труда в образовательной организации64, осуществлять управление 

профессиональными рисками. (Приложение № 12) 

6.2.4. Осуществлять в соответствии с законодательством Российской 

Федерации финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда, в том числе выделять на обучение по охране труда, проведение 

специальной оценки условий труда, медицинских осмотров работников из всех 

источников финансирования в размере не менее 2 процентов от фонда оплаты 

труда и не менее 0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов на 

содержание образовательной организации. 

6.2.5. Использовать в качестве дополнительного источника 

финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата части 

                                                 
63 Часть 1 статьи 217 ТК РФ. 
64 Положение о системе управления охраной труда может являться приложением к коллективному договору. 
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сумм страховых взносов (до 20 процентов) на предупредительные меры по 

сокращению производственного травматизма, профессиональных заболеваний 

и санаторно-курортного лечения работников, в том числе на проведение 

специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение 

средств индивидуальной защиты (СИЗ), санаторно-курортное лечение 

работников, проведение обязательных медицинских осмотров. 

6.2.6. Проводить в установленном законодательством Российской 

Федерации65 порядке специальную оценку условий труда на рабочих местах 

образовательных организаций66. 

Обеспечивает реализацию мероприятий, направленных на улучшение 

условий труда работников, по результатам проведенной специальной оценки 

условий труда. 

6.2.7. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ по охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим на 

производстве, проведение инструктажей по охране труда, стажировки на 

рабочих местах и проверки знаний требований охраны труда; недопущение к 

работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанные обучение, 

инструктаж и проверку знаний требований охраны труда. 

Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке 

профессиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и 

работников образовательной организации. 

6.2.8. Разработать и утвердить по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации инструкции по охране труда по видам 

работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием. Обеспечивать 

наличие инструкций по охране труда на рабочих местах. (Приложение № 17) 

6.2.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам 

уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда первичной 

профсоюзной организации для выполнения возложенных на них обязанностей: 

 (Приложение № 13 ). 

6.2.10. Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу прошедших в 

установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия (часть 

первая статьи 221, абзац четвертый части второй статьи 212 ТК РФ) 

специальной одежды и других средств индивидуальной защиты (СИЗ), 

смывающихся и обезвреживающих средств, молока или других равноценных 

пищевых продуктов в соответствии с установленными нормами работникам, 

занятым на работах с вредными условиями труда, или компенсировать 

работнику понесенные им расходы на приобретение сертифицированной 

спецодежды и других средства индивидуальной защиты (СИЗ) в полном 

объеме. (Приложение № 14,15). 

6.2.11. Обеспечивать прохождение работниками обязательных 

предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских 

                                                 
65 Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». 
66 Положение о порядке работы по специальной оценке условий труда являться приложением к коллективному 

договору. 
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осмотров, а также в соответствии с медицинскими рекомендациями 

внеочередных медицинских осмотров с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. Предоставлять работникам день (дни) для 

прохождения диспансеризации с сохранением с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка в соответствии со 

статьёй 185.1 ТК РФ. 

6.2.12. Осуществлять контроль за содержанием и техническим 

состоянием зданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также 

безопасной эксплуатацией оборудования и механизмов образовательной 

организации. В том числе обеспечивать на каждом рабочем месте необходимый 

температурный режим, освещенность и вентиляцию в соответствии с 

санитарно-гигиеническими нормами и требованиями охраны труда. 

6.2.13. С учетом специфики трудовой деятельности и в целях обеспечения 

условий и охраны труда учителей физической культуры:  

- обеспечивать учителей физической культуры информацией о группе 

здоровья обучающихся по итогам профилактических медицинских осмотров; 

- регулярно проводить испытания спортивного оборудования с 

составлением соответствующих актов. 

6.2.14. Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, 

питьевой воды. 

6.2.15. Проводить расследование и учет несчастных случаев с 

работниками на производстве и с обучающимися в установленном 

законодательством порядке, а также ежегодный анализ причин 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, 

несчастных случаев с обучающимися во время образовательного процесса с 

целью принятия мер по улучшению условий труда и снижению травматизма. 

Предусмотреть выплату денежной компенсации семье работника, 

погибшего в результате несчастного случая на производстве, в размере 5000 

рублей, если несчастный случай на производстве произошел не по вине 

работника. 

6.2.16. Осуществлять контроль за соблюдением работниками требований, 

правил и инструкций по охране труда. Не допускать к работе лиц, не 

прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж по охране труда, 

стажировку на рабочем месте. 

6.2.17. Оказывать содействие техническим (главным техническим) 

инспекторам труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении 

общественного контроля за состоянием охраны труда в образовательной 

организации. В случае выявления нарушений прав работников на здоровые и 

безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

6.3. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для 

отдыха работников образовательной организации и приёма пищи. 

6.4. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 

для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований 
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по охране труда ему предоставляется другая работа на время устранения такой 

опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в 

размере среднего заработка. 

6.5. Работники обязуются: 

6.5.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями 

по охране труда. 

6.5.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.  

Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию в 

установленном законодательством порядке. 

6.5.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет 

средств работодателя. 

6.5.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

6.5.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя 

руководителя либо руководителя структурного подразделения образовательной 

организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 

состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении 

признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

6.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, 

а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и 

коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за 

это время средней заработной платы. 

6.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

6.7.1. Организовывать проведение общественного контроля за 

обеспечением безопасных и здоровых условий труда в образовательном 

процессе в соответствии с законодательными и иными нормативными 

правовыми актами по охране труда.  

6.7.2. Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по 

охране труда выборного органа первичной профсоюзной организации по 

осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда в 

учебных аудиториях, лабораториях, производственных и других помещениях.  

6.7.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний 

требований охраны труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

выборного органа первичной профсоюзной организации, членов комитета 

(комиссии) по охране труда.  

6.7.4. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации в комиссиях: 
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- по охране труда;  

- по проведению специальной оценки условий труда; 

- по организации и проведению обязательных медицинских осмотров; 

- по расследованию несчастных случаев на производстве;  

- по приемке учебных, научных и производственных помещений, 

спортивных залов, площадок, бассейнов и других объектов к началу учебного 

года.  

6.7.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам 

осуществления общественного контроля за состоянием охраны труда в 

структурных подразделениях образовательной организации. 

6.7.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав 

на безопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных 

условиях труда. 

6.7.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 

нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных 

настоящим коллективным договором, представлять и защищать права и 

интересы работников в органах управления организацией, в суде. 

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к 

ответственности лиц, допустивших нарушения требований охраны труда. 

6.7.8. Обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране труда 

выборного органа первичной профсоюзной организации в смотре-конкурсе на 

звание «Лучший уполномоченный по охране труда», проведении Дней охраны 

труда, конференций, семинаров и выставок по охране труда. 

 
VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

 

7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в 

совместной деятельности по осуществлению поддержки молодых 

педагогических работников (далее в разделе – молодых педагогов)и их 

закреплению в образовательной организации:  

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых 

педагогов, формированию их компетенций, повышению мотивации к 

педагогической деятельности;  

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая 

обеспечение оснащённости рабочего места современным оборудованием, 

оргтехникой и лицензионным программным обеспечением;  

- организация методического сопровождения деятельности молодых 

педагогов, включая закрепление наставников за молодыми педагогами в 

первый год их работы в образовательной организации с установлением 

наставникам доплаты за работу с молодыми педагогами67;  

                                                 
67 Размер доплаты за работу с молодыми педагогами определяется в Положении об оплате труда работников, 

являющегося приложением к коллективному договору, а также в дополнительном соглашении к трудовому 

договору. 
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- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в 

Профсоюзе;  

- материальное и моральное поощрение молодых педагогов; 

- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых 

педагогов через повышение квалификации, профессиональные и творческие 

конкурсы;  

- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и 

спортивной работы;  

- активное обучение и молодежного профсоюзного актива; 

- создание Совета молодых педагогов.  

7.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с 

работодателем осуществляет:  

- мониторинг условий и результатов методического сопровождения 

деятельности педагогических работников из числа молодёжи в образовательной 

организации;  

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в 

торжественной обстановке наградами образовательной организации. 

7.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации утверждает 

программу работы Совета молодых педагогов, участвует в ее реализации, 

оказывает поддержку его деятельности, в том числе финансовую.  

7.5. Работодатель обязуется:  

- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о 

преимуществах вступления в Профсоюз и участия в работе Совета молодых 

педагогов;  

- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не 

имеющими опыта педагогической работы, в первый год их работы в 

образовательной организации;  

- обеспечивать установленные в образовательной организации 

(коллективным договором, локальными нормативными актами) меры 

социальной поддержки работников, включая дополнительные меры поддержки 

молодых педагогов, а также меры поощрения; 

- предоставлять Совету молодых педагогов помещение для проведения 

заседаний и мероприятий. 

7.6. Председатель Совета молодых педагогов входит в состав и участвует 

в работе создаваемых в образовательной организации коллегиальных и рабочих 

органов (комиссий), в том числе:  

- комиссии по тарификации;  

- комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты 

труда;  

- комиссии по охране труда;  

- комиссии по социальному страхованию;  

- комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. (Приложение № 13) 
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VIII.ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕОБРАЗОВАНИЕ 

РАБОТНИКОВ 

 

8.1. Стороны договорились о том, что: 

8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом 

плана развития образовательной организации и результатов аттестации 

педагогических работников, определяет формы дополнительного 

профессионального образования (повышения квалификации и/или 

профессиональной переподготовки) педагогических работников, включая 

работников, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, перечень 

необходимых профессий и специальностей68. 

Право работников, в том числе педагогических работников, работников 

из числа учебно-вспомогательного персонала, административно-

хозяйственного и обслуживающего персонала, на профессиональное обучение 

и дополнительное профессиональное образование реализуется путем 

заключения договора между работником и работодателем69. 

8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических 

работников на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств 

работодателя70. 

8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять 

дополнительное профессиональное образование за счет их собственных 

средств, в том числе такие условия не могут быть включены в трудовые 

договоры. 

8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному 

профессиональному образованию работников путём заключения договоров на 

обучение с организациями, реализующими дополнительные профессиональные 

программы, имеющими лицензии на образовательную деятельность и опыт 

реализации дополнительных профессиональных программ.  

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального 

образования, рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию 

требований федеральных государственных образовательных стандартов к 

уровню квалификации педагогических работников, к непрерывности их 

профессионального развития в части целенаправленного совершенствования 

(получения новой) компетенции (квалификации) работника71. При этом, 

определённая с учётом мнения работодателя и выборного органа первичной 

профсоюзной организации, программа повышения квалификации 

педагогического работника должна иметь минимальный объём не менее 

                                                 
68 Ст. 196-197 ТК РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ. 
69 Часть 2 статьи 197 ТК РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ. 
70

 Подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ. 
71 С учетом норм Приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам». 
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36  часов для всех категорий работников (для молодых специалистов – не менее 

72  часов), а объём освоения программ профессиональной переподготовки – не 

менее 250  часов. 

8.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного 

профессионального образования, если работодатель не обеспечивает 

предоставление ему гарантий и компенсаций, предусмотренных 

законодательством и трудовым договором. 

8.1.6. При направлении работника на дополнительное профессиональное 

образование с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 

работник направляется в другую местность, оплачивает ему расходы по 

проезду, расходы по найму жилого помещения, дополнительные расходы, 

связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), иные 

расходы, произведенные работником с разрешения или с ведома 

работодателя72, в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых 

в служебные командировки в соответствии с Положением о служебных 

командировках работников, принимаемым работодателем с учётом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации (статья 187 ТК РФ). 

8.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования (высшего образования по программам бакалавриата, 

специалитета, магистратуры, подготовки научно- педагогических кадров, по 

программам среднего профессионального образования и другим программам), 

предоставляются работодателем в порядке, предусмотренном статьями  

173-177 ТК РФ. 

8.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти 

профессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное 

образование с целью приобретения другой профессии (специальности) для 

нужд образовательной организации. 

8.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями  

173-176 ТК РФ, предоставляются также работникам, получающим второе 

профессиональное образование соответствующего уровня, если обучение 

осуществляется по направлению работодателя для нужд образовательной 

организации. 

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем 

за счет бюджетных и/или внебюджетных средств организации. 

8.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим 

профессиональное образование соответствующего уровня, по собственной 

инициативе второго профессионального образования, соответствующего 

профилю деятельности образовательной организации, при наличии финансовых 

возможностей и по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации работодатель предоставляет такому работнику 
                                                 
72Письмо Минобрнауки России № 08-415, Общероссийского Профсоюза образования № 124 от 23.03.2015  

«О реализации права педагогических работников на дополнительное профессиональное образование» (вместе с 

«Разъяснениями по реализации права педагогических работников на дополнительное профессиональное 

образование») 
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дополнительный оплачиваемый отпуск для прохождения аттестации и 

подготовки выпускной квалификационной работы на условиях, определённых в 

трудовом договоре73. 

 
IХ. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 

 

9.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются: 

9.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального 

партнёрства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых 

отношений, государственно-общественного управления образованием, 

соблюдать определённые настоящим коллективным договором обязательства и 

договоренности. 

9.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам 

регулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-

трудовых прав работников, совершенствования локальной нормативной 

правовой базы и другим социально значимым вопросам.  

9.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны 

коллективного договора в работе своих руководящих органов при 

рассмотрении вопросов, связанных с содержанием коллективного договора и 

его выполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную и 

своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих 

социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников.  

9.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта 

интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и 

социальной напряженности в коллективе работников. 

9.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с 

федеральным законодательством, законами и иными нормативными правовыми 

актами субъекта Российской Федерации, соглашениями, настоящим 

коллективным договором работодатель обязуется: 

9.2.1. При наличии письменных заявлений работников, являющихся 

членами Профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечислять на счет 

профсоюзной организации членские профсоюзные взносы из заработной платы 

работников 1%.  

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в 

день выплаты заработной платы либо не позднее дня, следующего за днем 

выплаты работникам заработной платы, не допуская задержки перечисления 

средств.  

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его 

интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), 

                                                 
73 В соответствии со статьёй 116 ТК РФ работодатель с учётом своих производственных и финансовых 

возможностей может самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска для работников, порядок и 

условия предоставления которых определяются коллективным договором или локальными нормативными 

актами. 
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работодатель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное 

перечисление на счет профсоюзной организации денежные средства из 

заработной платы работника в размере, установленном выборным органом 

первичной профсоюзной организации, но не менее 

1%74(часть шестая статьи 377 ТК РФ).  

9.2.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа 

первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, 

предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным 

договором. 

9.2.3. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, 

Профсоюза, установленные законодательством, соглашениями и настоящим 

коллективным договором (глава 58 ТК РФ). 

9.2.4. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных 

органов и представления выборных органов первичной профсоюзной 

организации по устранению нарушений трудового законодательства, иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.  

9.2.5. Решение о возможном расторжении трудового договора с 

работником, входящим в состав выборного органа первичной профсоюзной 

организации и не освобожденным от основной работы по основаниям, 

предусмотренным пунктом вторым или третьим части первой статьи 81 ТК РФ, 

принимать с предварительного согласия соответствующего вышестоящего 

выборного органа первичной профсоюзной организации.  

9.2.6. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений 

и дополнений в устав образовательной организации в связи с изменением типа 

учреждения с обязательным участием работников, включая закрепление в 

уставе порядка принятия решения о назначении представителя работников 

(члена выборного органа первичной профсоюзной организации) 

образовательной организации членом наблюдательного совета. 

9.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 

профсоюзной организации осуществляется посредством: 

- учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 

порядке, установленном статьёй 372 ТК РФ; 

- учёта мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, установленном статьёй 373 ТК РФ; 

- согласование выборным органом первичной профсоюзной организации 

локальных нормативных правовых актов и решений работодателя по 

социально-трудовым вопросам в целях достижения единого мнения сторон. 

9.3.1. Работодатель с учётом мотивированного мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации (по согласованию):  

                                                 
74 Согласно пункту 2 статьи 44 Устава Профсоюза членский взнос в Профсоюзе устанавливается в размере не 

менее одного процента от ежемесячной заработной платы и других доходов, связанных с трудовой 

деятельностью. 
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- устанавливает режим работы с разделением рабочего дня на части с 

перерывом два и более часа (в образовательных организациях с 

круглосуточным пребыванием обучающихся, воспитанников, в которых 

чередуется воспитательная и учебная деятельность в пределах установленной 

нормы часов (школы-интернаты, детские дома, интернаты при образовательных 

организациях)) (статья 105 ТК РФ);  

- привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

(статья 113 ТК РФ);  

- принимает решения о временном введении режима неполного рабочего 

времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);  

- вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и (или) 

неполной рабочей недели ранее срока, на который они были установлены 

(статья 74 ТК РФ); 

- привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ); 

- утверждает формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);  

- принимает решение о возможном расторжении трудового договора с 

работником (подпункты второй, третий или пятый части первой статьи 

81 ТК РФ); 

- определяет форму подготовки и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых для подготовки профессий и 

специальностей, в том числе для направления работников на прохождение 

независимой оценки квалификации (статья 196 ТК РФ); 

- формирует комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами; 

- принимает (утверждает) локальные нормативные акты образовательной 

организации, содержащие нормы трудового права (статьи 8, 371, 372 ТК РФ); 

- иные вопросы (перечень может быть расширен). 

9.3.2. С учётом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 

работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям:  

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы 

(пункт восьмой части первой статьи 81 ТК РФ);  

- другие основания (пункты первый и второй статьи 336 ТК РФ и др.). 

9.3.3. Работодатель с учётом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации (по согласованию) принимает (утверждает) 

локальные нормативные акты образовательной организации, определяющие: 

- установление и распределение учебной нагрузки педагогических и 

других работников;  

- установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим 

работу с обучением;  

- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(статья 101 ТК РФ); 
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- утверждение расписания занятий, годового календарного учебного 

графика;  

- составление графика сменности (статья 103 ТК РФ);  

- принятие решения о режиме работы в каникулярный период (графика 

работы в каникулы) и в период отмены образовательного процесса по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

(статья 100 ТК РФ);  

- утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ);  

- утверждение графика длительных отпусков;  

- правила и инструкции по охране труда для работников 

(статья 212 ТК РФ); 

- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день (статья 153 ТК РФ), оплаты труда работников занятых на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда (статья 147 ТК РФ), 

оплаты труда за работу в ночное время (статья 154 ТК РФ);  

- введение, замену и пересмотр норм труда (статья 162 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда 

(статья 22 ТК РФ); 

- принятие работодателем локальных нормативных актов и решений в 

иных случаях, предусмотренных настоящим коллективным договором; 

- иные. 

9.3.4. Работодатель с предварительного согласия выборного органа 

первичной профсоюзной организации осуществляет:  

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора 

или увольнения в отношении работников, являющихся членами Профсоюза; 

- временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на 

другую работу в случаях, предусмотренных статьёй 39, частью третьей статьи 

72.2. ТК РФ;  

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя в 

соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 

81 ТК РФ с работниками, являющимися членами Профсоюза. 

9.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

9.4.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, 

сохранению социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои 

взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнёрства. 

9.4.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и 

приложений к нему.  

9.4.3. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности». 

9.4.4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они 

уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации 
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представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 

заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

9.4.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, в том числе, за: 

правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии 

фонда оплаты труда, а также внебюджетных средств; 

правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников 

(сведений о трудовой деятельности)своевременностью внесения в них записей, 

в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников; 

своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности 

работника в систему обязательного пенсионного страхования для хранения в 

информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации75); 

охраной труда в образовательной организации;  

правильностью и своевременностью предоставления работникам 

отпусков и их оплаты;  

своевременностью и правильностью начисления и перечисления 

страховых взносов в системе обязательного социального страхования 

работников;  

соблюдением порядка аттестации педагогических работников 

образовательной организации;  

9.4.6. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного 

договора.  

9.4.7. Участвовать в формировании в образовательной организации 

системы внутреннего контроля за соблюдением трудового законодательства и 

иных актов, содержащих нормы трудового права.  

9.4.8. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, 

профессиональные права и интересы работников – членов Профсоюза перед 

работодателем, в муниципальных и других органах, комиссиях по трудовым 

спорам, суде. 

9.4.9. Принимать участие в аттестации работников образовательной 

организации на соответствие занимаемой должности. 

9.4.10. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских 

профсоюзных взносов в соответствии с законодательством Российской 

Федерации.  

9.4.11. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о 

деятельности выборных профсоюзных органов.  

9.4.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 

организации.  

9.4.13. Ходатайствовать о представлении к наградам работников 

образовательной организации.  

                                                 
75 Статья 66.1. ТК РФ 



50 

 

9.4.14. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-

массовую работу для работников образовательной организации за счет средств 

работодателя, в том числе внебюджетных источников.  

9.4.15. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) 

управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране 

труда, обязательствам коллективного договора, соглашениям, принятия 

локальных нормативных актов без необходимого согласования с выборным 

органом первичной профсоюзной организации(без учёта мотивированного 

мнения). 

9.4.16. Выступать инициатором начала переговоров по заключению 

коллективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его 

действия. 
Х. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

10.1. Работодатель:  

10.1.1. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной 

организации независимо от численности работников, бесплатно помещение, 

отвечающее санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением 

и освещением, оборудованием, необходимым для работы выборного органа 

первичной профсоюзной организации, и помещение для проведения заседаний, 

собраний, хранения документов; обеспечивает хозяйственное содержание, 

охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмездно предоставляет для 

выполнения общественно значимой работы транспортное средство, средства 

связи(телефон, факс, интернет), компьютерную технику и другое, а также 

предоставляет возможность размещения информации в доступном для всех 

работников месте в здании образовательной организации; 

10.1.2. предоставляет первичной профсоюзной организации в бесплатное 

пользование здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные 

сооружения для организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-

оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, 

ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК РФ); 

10.1.3. не препятствует представителям Профсоюза, правовым и 

техническим инспекторам труда Профсоюза, в том числе внештатным 

осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства, и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

предусмотренный статьёй 370 ТК РФ, а также посещать рабочие места, на 

которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач 

Профсоюза и прав, предусмотренных статьёй 11 Федерального закона от 

12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности»; 

10.1.4. не допускает ограничения гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и 

(или) профсоюзной деятельностью; 
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10.1.5. привлекает представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации для осуществления контроля за правильностью 

расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, 

внебюджетного фонда; 

10.1.6. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной 

организации по его запросу информацию о численности, составе работников, 

условиях финансирования отрасли и оплаты труда, объёме задолженности по 

выплате заработной платы, размере средней заработной платы работников, 

показателях по условиям и охране труда, планированию и проведению 

мероприятий по массовому сокращению численности (штата) работников 

(увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней), 

квалификации, дополнительном профессиональном образовании, результатах 

аттестации и наградах работников и другую необходимую информацию; 

10.1.7. обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзной 

организации в работе органов управления образовательной организацией 

(попечительский, наблюдательный, управляющий советы и др.) как по 

вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права и затрагивающих интересы работников, так и относящихся к 

деятельности образовательной организации в целом; 

10.1.8. предоставляет председателю (заместителю председателя) 

первичной профсоюзной организации, работникам, являющимся внештатными 

правовыми инспекторами труда Профсоюза, 2 раза в год (в каникулярное время 

или с обеспечением замены в учебное время при сохранении среднего 

заработка) возможность пройти обучение с отрывом от производства в течение 

6 дней по вопросам трудового права, пенсионного и социального обеспечения, 

охраны труда и другим социально-трудовым вопросам;  

10.1.9. предоставляет возможность уполномоченным по охране труда, 

членам совместной комиссии по охране труда использовать не менее 1 часа  

оплачиваемого рабочего времени в неделю для выполнения возложенных на 

них обязанностей по осуществлению контроля за созданием безопасных 

условий труда в образовательной организации, а также пройти обучение по 

вопросам охраны труда с отрывом от производства 1 раз в год в течение не 

менее 3 дней с сохранением средней заработной платы по основному месту 

работы; 

10.1.10. предоставляет ежегодно в каникулярное время дополнительный 

оплачиваемый отпуск председателю первичной профсоюзной организации в 

количестве 6 календарных дней, заместителям председателя - 2 календарных 

дня, уполномоченным по охране труда выборным органом первичной 

профсоюзной организации - 2 календарных дня; членам контрольно-

ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации – 2 календарных 

дня; 

10.1.11. в целях повышения престижа первичной профсоюзной 

организации и её выборных органов за выполнение общественно значимых 

функций по представительству и защите социально-трудовых прав и интересов 
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работников, участие в управлении образовательной организацией председателю 

первичной профсоюзной организации, заместителям председателя первичной 

профсоюзной организации, уполномоченным по охране труда устанавливает 

доплаты за счёт средств стимулирующей части фонда оплаты труда 

образовательной организации76; 

10.1.12. ежегодно отчисляет в первичную профсоюзную организацию 

денежные средства в размере не менее 7000 рублей на проведение культурно-

массовой и физкультурно-оздоровительной работы с работниками 

образовательной организации и членами их семей в порядке, предусмотренном 

локальным нормативным актом образовательной организации, принимаемым 

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации; 

10.1.13 оказывать материальную помощь членам профсоюза:  

-смерти близких родственников (муж, жена, дети, родители, братья, 

сестры); 

-в случаях болезни близких родственников; 

- юбилея. 

10.2. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в 

состав выборного органа первичной профсоюзной организации и не 

освобожденных от основной работы: 

10.2.1. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, в 

том числе, выполняющие работу на общественных началах в территориальной 

организации Профсоюза, освобождаются от основной работы с сохранением 

среднего заработка для участия в работе съездов, конференций, пленумов, 

президиумов, собраний, кратковременной профсоюзной учебы, а также для 

ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного 

договора и заключения коллективного договора. 

10.2.2. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктами вторым, 

третьим или пятым части первой статьи 81 ТК РФ, председателя выборного 

органа первичной профсоюзной организации и его заместителей, не 

освобождённых от основной работы, производится в порядке, установленном 

статьёй 374 ТК РФ. 

10.2.3. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть 

без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую 

работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев 

расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в 

соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено 

увольнение с работы (часть третья статьи 39 ТК РФ). 

                                                 
76

Размер, порядок и условия назначения доплаты, а также возможность ее изменения в зависимости от 

результативности и качества деятельности выборных профсоюзных работников могут определяться 

Положением об оплате труда работников образовательной организации, локальными нормативными актами 

образовательной организации, регулирующими вопросы оплаты труда. 
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10.2.4. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав аттестационной комиссии образовательной организации 

комиссий образовательной организации по определению учебной нагрузки 

педагогических работников, распределению выплат стимулирующего 

характера, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному 

страхованию, по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений и других комиссиях, к компетенции которых относится решение 

вопросов, затрагивающих социально-трудовые и иные профессиональные 

интересы работников. 

10.2.5. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной 

организации и в составе её выборного органа признаётся значимой для 

деятельности образовательной организации и учитывается при награждении и 

поощрении работников. 

10.3. Стороны совместно: 

10.3.1. представляют работников к награждению отраслевыми и иными 

наградами, ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почетных 

званий работникам образовательной организации; 

10.3.2. принимают необходимые меры по недопущению вмешательства 

органов управления образованием и (или) представителей работодателя в 

деятельность первичной профсоюзной организации и её выборного органа по 

реализации уставных задач Профсоюза; 

10.4. Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о награждении 

работников наградами Профсоюза, его организаций, а также объединений 

профсоюзов, отображается на информационном стенде в здании 

образовательной организации и на её официальном сайте в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

 
XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора 

осуществляется сторонами и их представителями, комиссией для ведения 

коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и 

заключения коллективного договора Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения "Средняя общеобразовательная школа с. 

Будамша". 

11.2. Стороны договорились и обязуются:  

11.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за 

выполнением коллективного договора, осуществляя взаимодействие в 

различных формах и предоставляя друг другу всю необходимую информацию.  

11.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по 

подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора 

ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного 

договора на текущий год.  
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11.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного 

договора и отчитываться о его выполнении на общем собрании (конференции) 

работников не реже одного раза в год.  

11.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного 

договора работникам образовательной организации.  

11.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках 

осуществления контроля за выполнением условий коллективного договора в 

течение 10  дней со дня получения соответствующего письменного запроса77. 

11.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или 

невыполнении обязательств по коллективному договору, несут 

дисциплинарную и иную ответственность, установленную законодательством 

Российской Федерации, в том числе по предложениям и требованиям 

выборного органа первичной профсоюзной организации.  

11.2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает за 

невыполнение обязательств по коллективному договору в части, относящейся 

непосредственно к выборному органу первичной профсоюзной организации, в 

порядке, установленном Уставом Профсоюза, вплоть до досрочного 

прекращения полномочий.  

 
ХII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

12.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом 

коллективного договора (изменениями и дополнениями в коллективный 

договор), а также со всеми локальными нормативными актами образовательной 

организации, содержащие нормы трудового права, являющиеся приложениями 

к коллективному договору, всех работников образовательной организации в 

течение 30 дней после его подписания, обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора, а также предоставлять 

работникам полную и достоверную информацию, связанную с их трудовыми 

правами и интересами. 

12.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора 

выборный орган первичной профсоюзной организации доводит содержание 

коллективного договора до сведения всех членов Профсоюза. 

12.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня 

подписания сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в 

коллективный договор) копию коллективного договора (изменений и 

дополнений в коллективный договор) со всеми приложениями на официальном 

сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет».  

12.3. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию 

работник до подписания трудового договора должен быть ознакомлен 

                                                 
77 В соответствии с частью второй статьи 51 ТК РФ при проведении указанного контроля представители сторон 

обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого информацию не позднее одного месяца со дня 

получения соответствующего запроса. 
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работодателем с настоящим коллективным договором, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

под роспись.  

12.4. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами 05 марта 2021 года  и действует по 04 марта 2024 года 

включительно. 

12.5. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие 

коллективного договора на срок до трех лет, продлевать коллективный договор 

с изменениями и дополнениями или заключить новый коллективный договор.  

Предложение о заключении нового коллективного договора или о 

продлении действующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку 

внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

12.6. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока 

его действия могут вноситься по совместному решению представителями 

сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в 

установленном законом порядке78.  

Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение 

срока его действия рассматриваются комиссией по подготовке, заключению, 

контролю исполнения коллективного договора и оформляются соглашением 

(дополнительным соглашением) сторон. 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не 

могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 

Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора. 

12.7. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный 

договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования 

образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а также 

расторжения трудового договора с руководителем образовательной 

организации.  

12.8. При реорганизации образовательной организации в форме слияния, 

присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока реорганизации.  

12.9. При смене формы собственности образовательной организации 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня 

перехода прав собственности. 

12.10. При ликвидации образовательной организации коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

12.11. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный 

договор) в течение семи дней со дня подписания сторонами направляется 

работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 

труду. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его 

уведомительной регистрации.  

                                                 
78 В соответствии со статьёй 44 ТК РФ изменение и дополнение коллективного договора производятся в 

порядке, установленном ТК РФ для его заключения, либо в порядке, установленном коллективным договором. 
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12.12. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и 

приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного 

договора:  

Приложение № 1. Положение о комиссии по подготовке, заключению, 

контролю исполнения коллективного договора; 

Приложение № 2. Правила внутреннего трудового распорядка;  

Приложение № 3. Положение о нормах профессиональной этики 

педагогических работников; 

Приложение № 4. Положение о Комиссии по трудовым спорам;  

Приложение № 5 . Положение о персональных данных работников; 

Приложение № 6 . Положение об оплате труда работников;  

Приложение № 7. Список профессий и должностей, дающие право на 

дополнительный отпуск, в связи с ненормированным рабочим днем;  

Приложение № 8.Положение о порядке и условиях представления 

педагогическим работникам школы длительного отпуска сроком до одного 

года;  

Приложение № 9. Положение о порядке и условиях стимулирующих 

выплат для работников;  

Приложение № 10. Положение о ежемесячном денежном 

вознаграждении; 

Приложение № 11. Соглашение по охране труда;  

Приложение № 12  Положение о комитете (комиссии) по охране труда; 

Приложение № 13 . Положение о Совете молодых педагогов; 

         Приложение №14. Перечень профессий и должностей работников, 

получающих бесплатное мыло или смывающие или обезжиривающие средства. 

         Приложение №15. Перечень профессий и должностей, на которых 

работники обеспечиваются бесплатной спецодеждой, и другими средствами 

индивидуальной защиты; 

         Приложение 16. Приложение об аттестации; 

         Приложение № 17. Список лиц, ответственных за проведение 

инструктажей по охране труда с работниками. 

          

 

От работодателя:  

Директор  МОУ "СОШ с.                                       

Будамша" 

________  /Калинова Л.М./ 
  (подпись)               (Ф.И.О.)  

 

М.П.  

« __ » ___________2021 г.  

От работников:    

Председатель первичной               

профсоюзной организации 

      _____     / Пестрикова С.А./                                                                       
      (подпись)                   (Ф.И.О.) 

 

М.П. 

« __ » _____________2021г.   

 



Приложение № 1 к коллективному договору  

 

 

 
Согласовано                                                                                 Утверждаю 

Председатель ППО                                                              Директор МОУ "СОШ с. Будамша 

МОУ "СОШ с. Будамша"                                                        

________/Пестрикова С.А./                                                 _________/Калинова Л.М./ 

                                                                                                                               

"____"____________ года                                                  Приказ от "____"_____________года                             

                                                                                         

 

 
 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по ведению коллективных 

переговоров, подготовке, заключению 

и контролю за выполнением 

коллективного договора  

  

на период с 05 марта 2021года по  

04 марта 2024  года 
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I. Общие положения. 

1.1.Комиссия по ведению коллективных переговоров, подготовке, 

заключению и контролю за выполнением коллективного договора МОУ 

"СОШ с. Будамша" на 2021-2024 годы (далее – Комиссия) является 

созданным сторонами данного коллективного договора  постоянно 

действующим органом социального партнерства в МОУ "СОШ с. Будамша. 

Комиссия руководствуется в своей деятельности законодательством 

Российской Федерации, настоящим Положением, Регламентом Комиссии по 

ведению коллективных переговоров, подготовке, заключению и контролю за 

выполнением коллективного договора. 

1.2.Состав Комиссии формируется на основе соблюдения принципов 

равноправия сторон, полномочности их представителей. Количество членов 

Комиссии от каждой из сторон определяется совместным решением  сторон. 

 

II. Цели и задачи Комиссии 

2.1.Основными целями Комиссии являются:  

развитие системы социального партнерства в МОУ "СОШ с. Будамша"; 

согласование интересов государственных гражданских 

(муниципальных) служащих, работников МОУ "СОШ с. Будамша"  и 

представителя нанимателя (работодателя) в сфере социально-трудовых 

(служебных) отношений. 

2.2. Основными задачами Комиссии являются: 

ведение  коллективных переговоров по подготовке  проекта и 

заключению коллективного договора на 2021-2024 годы и на очередной срок; 

урегулирование разногласий, возникающих в ходе реализации 

коллективного договора;  

недопущение ухудшения условий труда (службы) и нарушений 

социальных гарантий гражданских (муниципальных) служащих и 

работников, установленных законодательством и коллективным договором; 

обсуждение проектов локальных нормативных актов МОУ "СОШ с. 

Будамша", связанных с социально-трудовыми (служебными) отношениями; 

распространение опыта социального партнерства, информирование 

гражданских (муниципальных) служащих и работников МОУ "СОШ с. 

Будамша" о деятельности Комиссии и принятых ею решениях; 

согласование мнений сторон при необходимости внесения изменений и 

дополнений в действующий коллективный договор. 

 

III. Принципы формирования и деятельности Комиссии 

3.1. Комиссия формируется на основе принципов:  

добровольности участия представителей сторон в деятельности 

Комиссии; 

паритетности и полномочности представителей сторон; 

независимости каждой из сторон при определении персонального 

состава своих представителей в Комиссии; 
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3.2. Основными принципами деятельности Комиссии являются: 

заинтересованность договаривающихся сторон в участии в договорных 

отношениях; 

добровольность принятия реальных обязательств представителями 

сторон на основе взаимного согласия; 

невмешательство в установленную сферу деятельности друг друга по 

выполнению возложенных на стороны задач и функций; 

обязательность соблюдения Регламента работы Комиссии; 

содействие выполнению принятых сторонами обязательств и 

договоренностей; 

систематичность контроля за выполнением коллективного договора и 

решений, принятых в ходе его реализации;  

полнота представительства сторон. 

3.3. Представительство сторон в составе Комиссии определяется 

самостоятельно и оформляется приказом руководителя МОУ "СОШ с. 

Будамша"с учетом постановления комитета первичной профсоюзной 

организации МОУ "СОШ с. Будамша". 

При необходимости ротация представителей сторон Комиссии 

осуществляется сторонами в том же порядке.  

Общий состав Комиссии оформляется решением сторон. 

Количество членов Комиссии от каждой из сторон не может 

превышать 3 человек. 

IV. Права Комиссии 

4.1. Комиссия для выполнения  стоящих перед ней задач вправе: 

координировать совместные действия сторон по реализации 

коллективного договора и предотвращению коллективных трудовых 

(служебных) споров в МОУ "СОШ с. Будамша"; 

контролировать ход выполнения коллективного договора; 

заслушивать на своих заседаниях информацию о выполнении 

коллективного договора, соблюдению трудового законодательства; 

решать спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора; 

осуществлять контроль за выполнением решений Комиссии; 

проводить коллективные переговоры и принимать дополнения и 

изменения коллективного договора. 

 

V. Организация деятельности Комиссии 

5.1. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с 

утвержденным планом  работы, Регламентом и с учетом необходимости 

оперативного решения возникающих вопросов. 

5.2. Регламент Комиссии утверждается решением Комиссии. 

5.3. Заседания комиссии проводятся не реже одного раза в год. 

5.4. Работу Комиссии организуют сопредседатели Комиссии, 

назначаемые сторонами коллективного договора, которые: 
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обеспечивают взаимодействие и достижение согласия сторон при 

выработке совместных решений и их реализации; 

председательствуют на заседаниях Комиссии; 

подписывают план работы и решения Комиссии. 

5.5. По представлению сопредседателей Комиссии утверждается 

секретарь Комиссии. 

Секретарь комиссии ведет протокол заседаний, иные связанные с 

работой Комиссии материалы. 

5.6. Каждая из сторон имеет право привлекать к работе Комиссии с 

правом совещательного голоса консультантов в количестве, не 

превышающем половину нормы представительства сторон. 

5.7. Решение Комиссии считается принятым, если за него 

проголосовали обе стороны, заключившие коллективный договор. 

 

 

VI. Член Комиссии 

6.1. Права и обязанности члена Комиссии определяются настоящим 

Положением и Регламентом Комиссии. 

6.2. Член Комиссии обязан: 

участвовать в заседании Комиссии; 

содействовать реализации решений Комиссии; 

6.3. Член Комиссии имеет право: 

вносить предложения для рассмотрения на заседаниях Комиссии; 

по согласованию с сопредседателем стороны делать запросы по 

вопросам деятельности Комиссии и получать исчерпывающую информацию; 

знакомиться с соответствующими нормативными правовыми актами, 

информационными и справочными материалами и получать их по запросу. 

 

VII. Срок полномочий Комиссии 

7.1. Комиссия сохраняет свои полномочия на период действия 

коллективного договора. В случае продления действия коллективного 

договора продлеваются и полномочия Комиссии.        

 



МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАЕТЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА СЕЛА БУДАМША» 

 НОВОРСКОГО РАЙОНА ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ. 

 

 

Рассмотрен  

На общем собрании  

коллектива  

МОУ «СОШ с. Будамша» 

12.04.2023г. 

Принят  

На заседании 

педагогического совета  

МОУ «СОШ с. Будамша» 

12.04.2023. протокол №4 

Утвержден  

Приказ  

по МОУ «СОШ с. 

Будамша» 

от 12.04.2023 г.№157 

директор школы       

___________Ямолеев Р.Р. 

 

 

 

Правила 

внутреннего трудового распорядка для работников 

МОУ «СОШ с. Будамша» 
1. Общие положения. 

1.1. В соответствии части 1 статьи 37 Конституции РФ граждане РФ имеют 

право свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род 

деятельности и профессию, на оплату труда в соответствии с его количеством и 

качеством, но не ниже установленного государством минимального размера оплаты 

труда. 

1.2. В соответствии со статьей 22 Трудового кодекса Российской Федерации 

работодатель обязан соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные 

правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров. 

1.3. На основании части 2 статьи 5 закона, части 1 статьи 25 Российской 

Федерации от 19.04.1991 г. №1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» 

работодатель должен соблюдать государственную политику в области содействия 

занятости населения , осуществление мероприятий, способствующих занятости 

граждан испытывающих трудности в поиске работы (в том числе несовершеннолетних 

в возрасте от 14 до 18 лет. 

1.4. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются 

локальным нормативным актом МОУ «СОШ с. Будамша», регламентирующим в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами порядок 

приема, увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон 

трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры 

поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в 

МОУ «СОШ с. Будамша». 

1.5. Целью настоящих Правил внутреннего трудового распорядка является 

укрепление трудовой дисциплины, рациональное использование рабочего времени, 

повышение эффективности и производительности труда, высокое качество работы, 

формирование коллектива профессиональных работников МОУ «СОШ с. Будамша». 

1.6. Под дисциплиной труда понимается обязательное для всех Работников 

подчинение правилам поведения, определенным в соответствии Трудовым кодексом РФ, 

иными законами, коллективным договором, трудовым договором, локальными 

нормативными актами МОУ «СОШ с. Будамша», 

1.7. Работодатель обязан в соответствии с Трудовым кодексом РФ, законами, 



иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, трудовым 

договором создавать условия, необходимые для соблюдения Работниками дисциплины 

труда. Работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, - поощрять. К 

нарушителям трудовой дисциплины применять меры дисциплинарного взыскания. 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников. 

2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения трудового договора о 

работе в МОУ «СОШ с. Будамша», 

2.1.1. Трудовой договор заключается в письменной форме, в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора 

передается Работнику, другой хранится в МОУ «СОШ с. Будамша». Получение 

Работником экземпляра трудового договора подтверждается подписью Работника на 

экземпляре трудового договора, хранящемся в МОУ «СОШ с. Будамша». Содержание 

трудового договора должно соответствовать действующему законодательству РФ. При 

заключении трудового договора стороны могут устанавливать в нем любые условия, не 

ухудшающие положение Работника по сравнению с действующим законодательством 

РФ. 

2.1.2. Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 

14 до 18 лет организуется в свободное от учебы время. 

2.1.3. С лицом, получившим общее образование и достигшим возраста 14 лет, 

для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью, либо с лицом, 

получающим общее образование и достигшим возраста 14 лет, для выполнения в 

свободное от получения образования время легкого труда, не причиняющего вреда его 

здоровью и без ущерба для освоения образовательной программы трудовой  договор 

может быть заключен при наличии письменного согласия одного из родителей 

(попечителя) и органа опеки и попечительства. 

2.1.4. Лица в возрасте до 18 лет принимаются на работу только после 

предварительного медицинского осмотра и в дальнейшем, до достижения возраста 18 

лет, ежегодно подлежат обязательному медицинскому осмотру. 

2.1.5. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет Работодателю: 

• паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

• трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

• страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования; 

• документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

• документ об образовании, о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

• справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 

основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к 

осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным 

законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 

подвергавшиеся уголовному преследованию. 

2.1.6. После согласования условий трудового договора, до его подписания, 

Работодатель обязан под роспись в Журнале ознакомления с локальными 

нормативными актами ознакомить лицо, поступающее на работу, с Уставом, 

настоящими Правилами, Коллективным договором и иными локальными 



нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника. 

2.1.7. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и 

работодателем, если иное не установлено федеральными законами, иными 

нормативными правовыми актами РФ или трудовым договором, либо со дня 

фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя 

или его представителя. 

2.1.8. Прием на работу оформляется Приказом работодателя, изданным на 

основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя 

должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

2.1.9. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под 

роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию 

работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного 

приказа. 

2.1.10. При приеме на работу вновь поступившего Работника его 

непосредственный начальник обязан ознакомить Работника с условиями работы, его 

должностной инструкцией, настоящими Правилами, условиями оплаты труда, 

разъяснить его права и обязанности, проинструктировать его по правилам техники 

безопасности, санитарии, противопожарной безопасности, а также ознакомить с 

различными нормативными и локальными правовыми актами, имеющими отношение к 

его трудовой функции, и т. д. 

2.1.11. При приеме на работу Работодатель обязан: 

- обеспечить обучение лиц, поступающих на работу с вредными и (или) 

опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со 

стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов; 

- обеспечить обязательное медицинское освидетельствование лиц, не 

достигших возраста восемнадцати лет, а также иных лиц в случаях, предусмотренных 

законодательством. 

2.1.9 Работодатель обязан вести трудовые книжки на каждого Работника, 

проработавшего в организации свыше пяти дней, в случае, когда работа в этой 

организации является для работника основной. 

2.1.10. Работодатель не вправе требовать от Работника выполнения работ, не 

обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового договора могут 

быть осуществлены только в соответствии с действующим законодательством. 

2.1.11. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может 

быть предусмотрено условие об испытании Работника в целях проверки его 

соответствия поручаемой работе. 

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что Работник 

принят на работу без испытания. 

2.1.12. В период испытания на Работника распространяются положения 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов. 

2.1.13. Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение 

одного года со дня получения профессионального образования соответствующего 

уровня; 



- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

- иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами, коллективным договором. 

2.1.14. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей 

организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей 

филиалов, представительств или иных обособленных структурных подразделений 

организаций - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев 

испытание не может превышать двух недель. 

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности 

Работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

2.1.15. При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет 

право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с Работником, 

предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием 

причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим 

испытание. 

Решение Работодателя Работник имеет право обжаловать в суд. 

2.1.16.  Если срок испытания истек, а Работник продолжает работу, то он 

считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора 

допускается только на общих основаниях. 

2.1.17. Если в период испытания Работник придет к выводу, что предложенная 

ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой 

договор по собственному желанию, предупредив об этом Работодателя в письменной 

форме за три дня. 

2.1.18. Специалист по кадрам заводит на каждого работника личное дело, 

личную карточку формы Т-2. В состав личного дела входят следующие документы: 

• личная карточка формы Т-2; 

• анкета, заполняемая работником; 

• заявление о приме на работу; 

• трудовой договор; 

• согласие на обработку персональных данных; ксерокопия паспорта (заверенная 

в организации); 

• ксерокопия документа об образовании (заверенная в организации, при 

наличии); 

• ксерокопия военного билета (заверенная в организации, при наличии); 

• ксерокопия СНИЛС (заверенная в организации); 

• документ об аттестации, при наличии квалификационной категории, либо 

документ, подтверждающий аттестацию на соответствие занимаемой 

должности (при наличии); 

• ксерокопия документа о курсовой подготовке (заверенная в организации, при 

наличии); 

• справка о наличии (отсутствии) судимости; 

• выписка из приказа о принятии на работу. 

 

2.1.19. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового 

договора, за исключением следующих случаев: 

• в случае катастрофы природного или техногенного характера, 

производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, 

голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, 



ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или 

его части, работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца 

на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя для 

предотвращения указанных случаев или устранения их последствий; 

• в случаях простоя (временной приостановки работы по причинам 

экономического, технологического, технического или организационного характера), 

необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения 

временно отсутствующего работника, если простой или необходимость 

предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно 

отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами допускается 

перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную 

трудовым договором работу у того же работодателя. При этом перевод на работу, 

требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия 

работника. 

Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового 

договора заключается в письменной форме. Перевод на другую работу оформляется 

Приказом работодателя. 

2.2. Порядок увольнения работников. 

2.2.1. Основаниями для увольнения работника (расторжения трудового 

договора) являются: 

• соглашение сторон; 

• истечение срока срочного трудового договора; 

• по инициативе работника; 

• по инициативе работодателя; 

• перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

работодателю или переход на выборную работу (должность); 

• отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 

имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) 

организации либо ее реорганизацией; 

• отказ работника от продолжения работы в связи с изменением 

определенных сторонами условий трудового договора; 

• отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, либо 

отсутствие у работодателя соответствующей работы; 

• отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с 

работодателем; 

• обстоятельства, не зависящие от воли сторон; 

• нарушение установленных Трудовым кодексом или иным федеральным 

законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает 

возможность продолжения работы; 

• повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Школы (для 

педагогических работников). 

• применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося (для 

педагогических работников). 

2.2.2. Прекращение трудового договора оформляется Приказом работодателя. 

2.2.3. С Приказом работодателя о прекращении трудового договора работник 

должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан 

выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного Приказа. В случае, 

когда приказ о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения 

работника или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе 

производится соответствующая запись. 



2.2.4. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 

последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 

фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным 

федеральным законом, сохранялось место работы (должность). 

2.2.5. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 

работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 

Трудового кодекса РФ. По письменному заявлению работника работодатель также 

обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с 

работой. 

2.2.6. Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения 

трудового договора должна производиться в точном соответствии с формулировками 

Трудового кодекса РФ или иного федерального закона и со ссылкой на 

соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса РФ или иного 

федерального закона. 

2.2.7. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую 

книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, 

работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за 

трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления 

указанного уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку 

выдачи трудовой книжки. Работодатель также не несет ответственности за задержку 

выдачи трудовой книжки в случаях несовпадения последнего дня работы с днем 

оформления прекращения трудовых отношений при увольнении работника по 

следующим основаниям: 

• прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в 

течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также 

в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов 

подряд в течение рабочего дня (смены); 

• осуждение работника к наказанию, исключающему продолжение прежней 

работы, в соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу; 

• при увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой 

был продлен до окончания беременности в соответствии с частью второй статьи 261 

Трудового кодекса РФ. 

По письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку после 

увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня 

обращения работника. 

2.2.8. Лица, признанные иностранными агентами, не имеют права осуществлять 

просветительскую деятельность в отношении несовершеннолетних и (или) 

педагогическую деятельность в государственных и муниципальных образовательных 

организациях. 

3. Права и обязанности сторон трудового договора. 

3.1. Основные права сторон трудового договора. 

3.1.1. Работники имеют право на: 

• заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 
• предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

• рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 
• своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 
• отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и 

категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 



праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

• полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте; 

• профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными 

законами; 

• объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 
• участие в управлении Школой в предусмотренных ее Уставом формах; 
• ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

• защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

• разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право 

на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами; 

• возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым 

кодексом РФ, иными федеральными законами; 

• обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами. 

3.1.2. Кроме того, педагогические работники пользуются следующими 

академическими правами и свободами: 

•  свободой преподавания, свободное выражение своего мнения, свободой от 

вмешательства в профессиональную деятельность; 
• свободой выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 

методов обучения и воспитания; 

• правом на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной 

программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

• правом на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 

обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

• правом на участие в разработке образовательных программ, в том числе 

учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных 

программ; 

•  правом на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 

деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

• право на бесплатное пользование библиотеками и информационными 

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными 

актами Школы, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, 

учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим 

средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для 

качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской 

деятельности в Школе; 

• правом на бесплатное пользование образовательными, методическими и 

научными услугами Школы, в порядке, установленном законодательством РФ или 

локальными нормативными актами; 
• право на участие в управлении Школой, в порядке, установленном Уставом 

Школы; 



• правом на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

Школы, в том числе через органы управления и общественные организации; 

• правом на объединение в общественные профессиональные организации в 

формах и в порядке, которые установлены законодательством РФ; 

• правом на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

• правом на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников. 

3.1.3. Педагогические работники имеют также следующие трудовые права и 

социальные гарантии: 
• право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

• право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

• право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством РФ; 

• право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 

десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования; 

• право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством РФ; 

• право на предоставление, состоящим на учете в качестве нуждающихся в 

жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, 

право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда; 

• право на получение компенсации за работу по подготовке и проведению 

единого государственного экзамена; 
• право на аттестацию в целях установления им квалификационной категории. 
 

3.1.4. Работодатель имеет право: 
• заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке 

и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами; 

• подбирать Работников, заключать, изменять и расторгать трудовые договоры 

с ними в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами; 
• вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

• поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

• требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового 

распорядка; 

• привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 
• принимать локальные нормативные акты; 

• создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты 
своих интересов и вступать в них; 

• реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной 

оценке условий труда. 

 

3.2. Основные обязанности сторон трудового договора. 



3.2.1. Работник обязан: 

• добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором; 

• соблюдать настоящие Правила; 

• соблюдать Устав Школы; 

• соблюдать трудовую дисциплину; 

• выполнять установленные нормы труда; 

• соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

• бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества) и других работников; 

• незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью 

людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, 

находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества); 

• информировать Работодателя либо непосредственного руководителя, либо 

иных должностных лиц о причинах невыхода на работу и иных обстоятельствах, 

препятствующих надлежащему выполнению Работником своих трудовых 

обязанностей; 
• бережно относиться к имуществу Работодателя; 

• использовать оборудование, оргтехнику Работодателя только в связи с 

производственной деятельностью, соблюдать установленный порядок хранения и 

использования материальных ценностей и документов; 

• использовать рабочий компьютер исключительно для исполнения 

возложенных на Работника трудовым договором должностных обязанностей; 

• представлять Работодателю информацию об изменении фамилии, семейного 

положения, места жительства, смены паспорта, иного документа, удостоверяющего 

личность, утере страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования; 

• при прекращении трудовых отношений возвратить все документы, 

образовавшиеся в процессе выполнения работ, а также материально-технические 

средства, переданные работодателем для выполнения трудовых обязанностей. 

• проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, 

стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 

• проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры 

(обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) 

по направлению работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и 

иными федеральными законами; 

• заботиться о формировании у детей отрицательного отношения к 

потреблению табака, алкогольных напитков, наркотических веществ. 

 

3.2.2. Педагогические работники, кроме того, обязаны: 
• осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, 
дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

• соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

• уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 



• развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 

способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у 

обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

• применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

• учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения 

образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать 

при необходимости с медицинскими организациями; 
• систематически повышать свой профессиональный уровень; 

• проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

• соблюдать права и свободы других участников образовательных отношений, 

требований законодательства РФ, норм профессиональной этики педагогических 

работников при реализации своих академических прав и свобод. 

 

3.2.3. Педагогический работник не вправе оказывать платные образовательные услуги 

обучающимся в данной Школе, если это приводит к конфликту интересов 

педагогического работника. 

3.2.4.Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную 

деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию 

политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания 

социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, 

пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по 

признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой 

принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения 

обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и 

культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, 

противоречащим Конституции РФ. 

 
3.2.5. Работодатель обязан: 

• соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

• создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда 

• предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

• вести учет рабочего времени, фактически отработанного Работниками; 

• обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

•  обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей; 
• обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

• выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом, коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

• вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном Трудовым кодексом; 



• предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и 

контроля за их выполнением; 

• знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

• своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права; 

• рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры 

по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным 

органам и представителям; 

• создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных Трудовым кодексом, иными федеральными законами 

и коллективным договором формах; 

• обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 
• осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 
• возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом, другими федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами РФ; 

• исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и 

трудовыми договорами; 
 

3.2.6. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда: 

Работодатель обязан обеспечить: 

• безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в 

производстве инструментов, сырья и материалов; 

• создание и функционирование системы управления охраной труда; 

• применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование 

соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о 

техническом регулировании порядке средств индивидуальной и коллективной защиты 

работников; 

• соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем 

месте; 

• режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права; 

• приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих 

и 

обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или 



декларирование соответствия в установленном законодательством Российской 

Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с установленными 

нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или 

связанных с загрязнением; 

• обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране 

труда и проверки знания требований охраны труда; 

• организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а 

также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и 

коллективной защиты; 

• проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной оценке условий труда; 

• в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

организовывать проведение за счет собственных средств обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, 

обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных 

медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований 

работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время 

прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований; 

• информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, 

о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им 

компенсациях и средствах индивидуальной защиты; 

• предоставление федеральным органам исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере труда, федеральному органу исполнительной власти, 

уполномоченному на осуществление федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной 

власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в 

области охраны труда, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и 

документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий; 

• принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию 

пострадавшим первой помощи; 

• расследование и учет в установленном настоящим Кодексом, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний; 

• санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 

соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших 

на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им 

неотложной медицинской помощи; 

• беспрепятственный допуск должностных лиц федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных 



нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 

федеральных органов исполнительной  власти осуществляющих государственный 

контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органов исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов Фонда 

социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов 

общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда и 

расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

• выполнение предписаний должностных лиц федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 

федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный 

контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение представлений 

органов общественного контроля в установленные настоящим Кодексом, иными 

федеральными законами сроки; 

• ознакомление работников с требованиями охраны труда; 

• разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для 

работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

или иного уполномоченного работниками органа в порядке, установленном 

статьей 372 Трудового Кодекса для принятия локальных нормативных актов; 

• наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования 

охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности. 

 

4. Ответственность сторон 

4.1. Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной ответственности 

и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, 

иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, 

административной и уголовной ответственности в порядке, установленном 

федеральными законами. 

4.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, 

причиненный ею другой стороне в результате ее виновного противоправного поведения 

(действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или 

иными федеральными законами. 

4.3. Работодатель обязан возместить Работнику не полученный им заработок во всех 

случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность, в 

частности, наступает, если заработок не получен в результате: 

- незаконного отстранения Работника от работы, его увольнения или перевода 

на другую работу; 

- отказа Работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения 

решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового 

инспектора труда о восстановлении Работника на прежней работе; 

- задержки Работодателем выдачи Работнику трудовой книжки, внесения в 

трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству 

формулировки причины увольнения работника; 

4.4. Работодатель, причинивший ущерб имуществу Работника, возмещает этот ущерб 

в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим в 

данной местности на день возмещения ущерба. 

При согласии Работника ущерб может быть возмещен в натуре. 

4.5. При нарушении Работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся Работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 



(денежной компенсации) в размере, установленном Трудовым кодексом РФ. 

4.6. Работник обязан возместить Работодателю причиненный ему прямой 

действительный ущерб. 

За причиненный ущерб Работник несет материальную ответственность в 

пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено Трудовым 

кодексом РФ или иными федеральными законами. 

4.7. Взыскание с виновного Работника суммы причиненного ущерба, не 

превышающей среднего месячного заработка, производится по распоряжению 

Работодателя. Распоряжение может быть сделано не позднее одного месяца со дня 

окончательного установления Работодателем размера причиненного работником 

ущерба. 

Если месячный срок истек или Работник не согласен добровольно возместить 

причиненный работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, подлежащая 

взысканию с Работника, превышает его средний месячный заработок, то взыскание 

может осуществляться только судом. 

4.8. Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба 

возлагается на Работника в следующих случаях: 

- когда в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иными федеральными 

законами на Работника возложена материальная ответственность в полном размере за 

ущерб, причиненный работодателю при исполнении Работником трудовых 

обязанностей; 

- недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального 

письменного договора или полученных им по разовому документу; 

- умышленного причинения ущерба; 

- причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

- причинения ущерба в результате преступных действий работника, 

установленных приговором суда; 

- причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой 

установлен соответствующим государственным органом; 

- причинения ущерба не при исполнении Работником трудовых обязанностей. 

Материальная ответственность в полном размере причиненного работодателю 

ущерба может быть установлена трудовым договором, заключаемым с заместителями 

руководителя организации, главным бухгалтером. 

 

4.9. Работодатель имеет право с учетом конкретных обстоятельств, при которых был 

причинен ущерб, полностью или частично отказаться от его взыскания с виновного 

работника. 

Материальная ответственность работника исключается в случаях 

возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного 

риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо неисполнения 

работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения 

имущества, вверенного работнику. 

 

5. Режим работы 

5.1. Рабочее время Работников МОУ «СОШ с.Будамша», определяется 

настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, а также должностными 

обязанностями, трудовым договором, графиком сменности. 

5.2. Работникам МОУ «СОШ с.Будамша» устанавливается пятидневная рабочая 

неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье). Нормальная 

продолжительность рабочего времени - 40 часов в неделю, 8 часов в день, кроме 

отдельных категорий работников (педагогического и учебно-вспомогательного 



персонала), которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени. 

5.3. Время начала и окончания работы и перерыва для отдыха и питания 

устанавливается трудовым договором, иными локальными актами организации. 

5.4. На работах, где по условиям производства (работы) предоставление 

перерыва для отдыха и питания невозможно, Работодатель обеспечивает Работникам 

возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. 

Отдых и прием пищи данные Работники осуществляют в школьной столовой. 

5.5. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

5.6. Графики сменности разрабатываются Работодателем и доводятся до 

сведения Работников не позднее чем за один месяц до введения их в действие. 

Работники распределяются по сменам равномерно. Переход из одной смены в другую 

должен происходить в часы, определенные графиками сменности. 

5.7. При непрерывных работах запрещается оставлять работу до прихода 

сменяющего Работника. В случае неявки сменяющего Работник заявляет об этом 

непосредственному руководителю, который обязан немедленно принять меры к замене 

сменщика другим Работником. 

5.8. Работа в течение двух смен подряд запрещается. 

5.9. По соглашению между Работником и Работодателем могут устанавливаться 

неполный день (смена) или неполная рабочая неделя. При работе на условиях 

неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально 

отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ. 

5.10. Эпизодическое привлечение Работников к работе на условиях 

ненормированного рабочего дня осуществляется при возникновении необходимости 

производственного или организационного (управленческого) характера. На Работников 

с ненормированным рабочим временем распространяется порядок рабочего дня, 

установленный настоящими Правилами. 

5.11. Основанием для освобождения от работы в рабочие для Работника дни 

являются листок временной нетрудоспособности, справка по уходу за больным, другие 

случаи, предусмотренные законодательством РФ. 

5.12. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в 

указанные дни осуществляется только с письменного согласия Работника и в 

соответствии с требованиями трудового законодательства РФ. 

5.13. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) Работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или 

периодический медицинский осмотр; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением 

противопоказаний для выполнения Работником работы, обусловленной трудовым 

договором; 

- по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами; 

- - в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

 

5.14. Решение Работодателя об отстранении Работника от работы (о недопуске 

к работе) оформляется приказом (распоряжением) руководителя организации, в 

котором перечисляются обстоятельства, послужившие основанием для отстранения 

Работника; документы, которые подтверждают такие основания; период времени 

отстранения; распоряжение бухгалтерии о приостановке начисления заработной платы 



за период отстранения; кто будет исполнять обязанности отстраняемого работника. 

Приказ (распоряжение) объявляется Работнику под роспись. 

5.15. Допуск к работе оформляется приказом (распоряжением) о прекращении 

(об отмене) отстранения Работника и указании бухгалтерии о начислении заработной 

платы и объявляется Работнику под роспись. 

5.16. Отсутствие Работника на рабочем месте без разрешения Работодателя 

считается неправомерным. При отсутствии Работника на рабочем месте без 

уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) 

продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных 

причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены) с ним может быть 

расторгнут трудовой договор по подпункту "а" пункта 6 статьи 81 Трудового кодекса 

РФ в связи с однократным грубым нарушением трудовых обязанностей (совершенным 

прогулом). 

5.17. По заявлению Работника Работодатель имеет право разрешить ему работу 

по другому трудовому договору о выполнении другой регулярной оплачиваемой 

работы за пределами установленной продолжительности рабочего времени в порядке 

внутреннего совместительства. Работа за пределами установленной 

продолжительности рабочего времени не может превышать времени, установленного 

Трудовым кодексом РФ. 

5.18. Работа за пределами установленной продолжительности рабочего времени 

по инициативе Работодателя (сверхурочная работа) производится в случаях и в 

пределах, предусмотренных действующим законодательством. Такое привлечение к 

сверхурочным работам производится Работодателем с письменного согласия 

Работника. 

5.19.  К работе в ночное время не допускаются: беременные женщины; 

Работники, не достигшие возраста восемнадцати лет, за исключением лиц, 

участвующих в создании и (или) исполнении художественных произведений, и других 

категорий Работников в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами. 

5.20.  Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, инвалиды, Работники, 

имеющие детей-инвалидов, а также Работники, осуществляющие уход за больными 

членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

РФ, матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет, 

а также опекуны детей указанного возраста могут привлекаться к работе в ночное время 

только с их письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена им по 

состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом указанные 

Работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться 

от работы в ночное время. 

5.21. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников, 

включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режима 

деятельности Школы (сменности учебных занятий и других особенностей работы) и 

устанавливается настоящими Правилами. 

5.22.  Режим работы директора, заместителей директора, других руководящих 

работников определяется с учетом необходимости обеспечения руководства 

деятельностью Школы. 

5.23. Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности 

непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. 

Таким работникам обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с 

обучающимися в специально отведенном для этой цели помещении. 

5.24. Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, 

тренерами- преподавателями, педагогами дополнительного образования (далее - 

педагогические работники, ведущие преподавательскую работу) характеризуется 



наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической 

работы, связанной с преподавательской работой. 

5.25. Выполнение другой части педагогической работы педагогическими 

работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение 

рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов. 

5.26. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих 

преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает 

проводимые уроки (учебные занятия) (далее - учебные занятия) независимо от их 

продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным 

занятием, установленные для обучающихся, в том числе «динамический час» для 

обучающихся 1 класса. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки 

соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий 

продолжительностью, не превышающей 45 минут. Конкретная продолжительность 

учебных занятий, а также перемен между ними устанавливается Приказом «О режиме 

работы школы» на каждый учебный год. 

5.27. Другая часть педагогической работы работников, ведущих 

преподавательскую работу, требующая затрат рабочего времени, которое не 

конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, 

предусмотренных уставом Школы, настоящими Правилами, и регулируется графиками 

и планами работы, в т.ч. личными планами педагогического работника, и включает: 

• выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, 

методических советов, с работой по проведению родительских собраний, 

консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, 

предусмотренных образовательной программой; 

• организацию и проведение методической, диагностической и 

консультативной помощи родителям (законным представителям), семьям, обучающим 

детей на дому в соответствии с медицинским заключением; 

• время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению 

и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных 

способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и 

жилищно-бытовых условий; 

• периодические кратковременные дежурства в Школе в период 

образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в 

целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня 

обучающимися, воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение 

учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых 

для отдыха обучающихся, воспитанников различной степени активности, приема ими 

пищи. При составлении графика дежурств педагогических работников в Школе в 

период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий 

учитываются сменность работы Школы, режим рабочего времени каждого 

педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим 

планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев 

длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная 

нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы к дежурству по Школе 

педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных 

занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия; 

• выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников 

обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с 

соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка 

письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.). 

 

5.28. Дни недели (периоды времени, в течение которых Школа осуществляет 

свою деятельность), свободные для педагогических работников, ведущих 



преподавательскую работу, от проведения учебных занятий по расписанию, от 

выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, 

педагогический работник может использовать для повышения квалификации, 

самообразования, подготовки к занятиям и т.п. 

5.29. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для 

обучающихся, воспитанников Школы и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми 

основными и дополнительными отпусками работников (далее - каникулярный период), 

являются для них рабочим временем. 

5.30. В каникулярный период педагогические работники осуществляют 

педагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную с 

реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего 

времени (установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы)), 

определенной им до начала каникул, и времени, необходимого для выполнения работ, 

предусмотренных пунктом 5.27 настоящих Правил, с сохранением заработной платы в 

установленном порядке. 

5.31. Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение на дому детей в 

соответствии с медицинским заключением, в каникулярный период привлекаются к 

педагогической (методической, организационной) работе с учетом количества часов 

индивидуального обучения таких детей, установленного им до начала каникул. 

5.32. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу 

во время летних каникул обучающихся, воспитанников, определяется в пределах нормы 

часов преподавательской (педагогической) работы в неделю, установленной за ставку 

заработной платы и времени, необходимого для выполнения других должностных 

обязанностей. 

5.33. Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала в каникулярный период определяется в пределах времени, установленного 

по занимаемой должности. Указанные работники в установленном законодательством 

порядке могут привлекаться для выполнения хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний. 

5.34. Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 

другим основаниям являются рабочим временем педагогических и других работников 

Школы. 

5.35. В периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) в 

отдельных классах (группах) либо в целом по Школе по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям учителя и другие 

педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, методической, 

организационной работе в порядке и на условиях, предусмотренных в пункте 5.30 

настоящих Правил. 

6. Время отдыха 

6.1. В течение рабочего времени Работникам предоставлен перерыв для отдыха 

и питания продолжительностью 1 час, который в рабочее время не включается. 

6.2. Работникам предоставляются два выходных дня в неделю. 

6.3. Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются: 

- 1, 2 января - Новогодние праздники; 

- 7 января - Рождество Христово; 

- 23 февраля - День защитника Отечества; 

- 8 марта - Международный женский день; 

- 1 мая - Праздник Весны и Труда; 

- 9 мая - День Победы; 

- 12 июня - День России; 

- 4 ноября - День народного единства. 



6.4. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется Работникам 

продолжительностью 28 календарных дней. 

6.5. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск предоставляется 

педагогическим Работникам продолжительностью 56 календарных дней. 

6.6. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

устанавливается Работодателем с учетом обеспечения нормальной работы организации 

и благоприятных условий для отдыха Работников. 

График отпусков обязателен как для Работодателя, так и для Работника. О 

времени начала отпуска Работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели 

до его начала путем издания приказа о предоставлении отпуска. 

6.7. В случаях, установленных действующим законодательством РФ, 

ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен, перенесен на другой срок, 

разделен на части. 

По соглашению сторон трудового договора отпуск переносится в течение 

текущего года на другой срок, согласованный между Работником и Работодателем. 

6.8. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Неиспользованная, в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору 

Работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или 

присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

6.9. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется Работнику в 

соответствии с трудовым законодательством, федеральными законами, иными актами, 

содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами. 

7. Заработная плата 

7.1. Заработная плата каждого Работника зависит от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 

максимальным размером не ограничивается. 

7.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

устанавливаются Работодателем на основе требований к профессиональной подготовке 

и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей 

профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с 

учетом сложности и объема выполняемой работы. 

7.3. Заработная плата Работнику устанавливается трудовым договором в 

соответствии с действующими у Работодателя системами оплаты труда. 

7.4. Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов 

(должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за 

работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок 

стимулирующего характера и системы премирования, устанавливаются коллективными 

договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права. 

7.5.  Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, 

принимаются Работодателем с учетом мнения представительного органа работников. 

7.6. Заработная плата выплачивается Работнику в рублях РФ. При выплате 

заработной платы Работодатель удерживает с Работника в установленном 

законодательством порядке подоходный налог, а также производит иные удержания с 

заработной платы Работника по основаниям и в порядке, предусмотренном 

действующим законодательством РФ. 

7.7. При выплате заработной платы Работодатель обязан в письменной форме 

извещать каждого Работника о составных частях заработной платы, причитающейся 

ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а 

также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

7.8. Заработная плата выплачивается два раза в месяц: 



15 числа текущего месяца; 

30 числа текущего месяца. 

7.9. Заработная плата выплачивается Работнику путем перечисления на 

указанный работником счет в банке на условиях, определенных коллективным 

договором или трудовым договором. 

7.10. В случае совпадения дня выплаты с выходным или нерабочим 

праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

7.11. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

7.12. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся 

Работнику от Работодателя, производится в день увольнения Работника. Если Работник 

в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не 

позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о 

расчете. 

8. Меры поощрения за труд 

8.1. За добросовестное, высокопрофессиональное исполнение трудовых 

обязанностей, продолжительную и образцовую работу и иные успехи в труде 

применяются следующие меры поощрения Работников: 

- объявление благодарности; 

- выплата премии; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение почетной грамотой; 

- представление к званию лучшего по профессии; 

8.2. Поощрения объявляются приказом по организации, доводятся до сведения 

коллектива. 

8.3. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники 

могут быть представлены к государственным наградам. 

9. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

9.1. Работники обязаны подчиняться Работодателю, выполнять его указания, 

связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и распоряжения. 

9.2. Работники обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, 

терпимость, соблюдать трудовую дисциплину, профессиональную этику. 

9.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, нарушение требований законодательства, обязательств по трудовому 

договору, должностных инструкций, положений, приказов и распоряжений 

Работодателя и т. п. Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 

взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение (по соответствующим основаниям); 

9.4. Применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных 

федеральными законами, настоящими Правилами не допускается. 

9.5. Увольнение в качестве меры дисциплинарного взыскания может быть 

применено за систематическое неисполнение Работником без уважительных причин 

обязанностей, определенных трудовым договором, уставом или правилами 

внутреннего трудового распорядка, если к Работнику ранее применялись меры 

дисциплинарного или общественного взыскания, за прогул без уважительных причин, 

а также за появление на работе в нетрезвом состоянии. 

9.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

9.7. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен 



затребовать от Работника объяснение в письменной форме. Если по истечении двух 

рабочих дней указанное объяснение Работником не предоставлено, то составляется 

соответствующий акт, который подписывается не менее чем двумя Работниками - 

свидетелями такого отказа. 

9.8. Непредоставление Работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. 

9.9. Работник не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, если 

невыполнение им должностных, производственных (профессиональных) обязанностей 

вызвано не зависящими от него причинами. До применения дисциплинарного 

взыскания Работодатель обязан всесторонне и объективно разобраться в причинах и 

мотивах совершенного проступка. 

9.10. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни Работника, пребывания его в 

отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа 

Работников. 

9.11. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-

хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его 

совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

9.12. Дисциплинарные взыскания применяются приказом, в котором отражается: 

- существо дисциплинарного проступка; 

- время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка; 

- вид применяемого взыскания; 

- документы, подтверждающие совершение дисциплинарного проступка; 

- документы, содержащие объяснения Работника. 

В приказе о применении дисциплинарного взыскания также можно привести 

краткое изложение объяснений Работника. 

9.13. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов 

его применения объявляется Работнику под расписку в течение трех рабочих дней со 

дня его издания, не считая времени отсутствия Работника на работе. Если Работник 

отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется 

соответствующий акт. 

9.14. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником в 

государственные инспекции труда или в органы по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров. 

9.15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

Работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не 

имеющим дисциплинарного взыскания. 

9.16. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с Работника по собственной инициативе, просьбе 

самого Работника, ходатайству его непосредственного руководителя или 

представительного органа работников. 

10. Заключительные положения 

10.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются 

Работодателем с учетом мнения представительного органа работников МОУ «СОШ 

с.Будамша», согласно статье 190 Трудового кодекса РФ. 

10.2. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить Работника с 

настоящими правилами под расписку. 

10.3. Настоящие Правила регламентируют порядок поведения всех Работников, 

а также Работодателя, его представителей, взаимоотношения между ними, их 

обязанности и права. 

10.4. Правила внутреннего трудового распорядка обязательны для выполнения 



всех Работников организации в пределах их компетенции. Нарушение, а также 

несоблюдение Правил служит основанием для привлечения виновного в этом лица к 

дисциплинарной ответственности. 

10.5. Текст Правил внутреннего трудового распорядка размещается в МОУ 

«СОШ с.Будамша» в доступном месте. 

5.1. В случае изменения Трудового кодекса РФ, иных актов действующего трудового 

законодательства необходимо руководствоваться положениями законодательства 

(до внесения изменений и дополнений в настоящие Правила). 

5.2. Изменения и дополнения к настоящим Правилам принимаются в порядке, 

предусмотренном для принятия Правил внутреннего трудового распорядка. 
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1. Общие положения 

 1.1. Положение о профессиональной этике педагогических работников (далее – 

Положение) муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа с. Будамша» (далее – школа) разработано 

в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Законом Российской 

Федерации от 29 декабря 2013 года № 273 - ФЗ «Об образовании». 

1.2. Положение принимается Педагогическим советом, имеющим право 

вносить в него 

изменения и дополнения, утверждается приказом директора. 

1.3. Положение представляет свод общих принципов профессиональной этики и 

основных правил поведения при осуществлении педагогической деятельности, 

основанных на нравственных критериях и традициях советской и российской 

школы, а также на международных стандартах и правилах педагогической 

деятельности, которым надлежит руководствоваться всем педагогическим 

работникам независимо от занимаемой ими должности и который является 

профессионально-нравственным руководством, обращенным к сознанию и 

совести каждого педагогического работника общеобразовательной организации 

(далее — школа). Это инструмент, призванный помочь педагогическим 

работникам ответить на вопросы, связанные с профессиональным поведением и 

проблемами, возникающими между участниками отношений в сфере 

образования. 

1.4. Никакая норма настоящего Положения не должна толковаться как 

предписывающая или допускающая нарушение действующего законодательства 

об образовании. 

1.5. Настоящее Положение служит целям: 

• содействия укреплению авторитета и обеспечению единых норм поведения 

педагогических работников школы; 

• поддержания нравственно-этических норм деятельности педагогических 

работников и их профессионального поведения для достойного осуществления 

ими своей профессиональной деятельности и повышения эффективности 

выполнения должностных обязанностей; 

• содействия укреплению авторитета и обеспечению единых норм поведения 

педагогических работников школы; 

• регулирования профессионально-этических проблем во взаимоотношениях 

педагогических работников, возникающих в процессе их совместной 

деятельности; 

• воспитания высоконравственной личности педагогического работника, 

соответствующей нормам и принципам общечеловеческой и профессиональной 

морали. 
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1.6. Положение служит основой для формирования взаимоотношений, 

основанных на нормах морали, уважительном отношении к педагогической 

деятельности в общественном сознании. 

1.7. Знание и соблюдение норм настоящего Положения является нравственным 

долгом каждого педагогического работника школы и обязательным критерием 

оценки качества его профессиональной деятельности. 

1.8. Каждому педагогическому работнику следует принимать все необходимые 

меры для соблюдения Положения, а каждый участник образовательных 

отношений вправе ожидать от педагогического работника школы поведения в 

отношениях с ним в соответствии с настоящим Положением. 

1.9. Педагогический работник, осуществляющий педагогическую деятельность 

или поступающий на работу в школу, вправе, изучив содержание настоящего 

Положения, принять для себя его нормы или отказаться от педагогической 

деятельности в данной школе. 

 

2. Обязательства педагогических работников перед профессиональной 

деятельностью 

2.1. Педагогические работники при любых обстоятельствах должны сохранять 

честь и достоинство, присущие их деятельности. 

2.2. В процессе своей профессиональной деятельности педагогические 

работники должны соблюдать следующие этические принципы: 

• законность; 

• объективность; 

• компетентность; 

• независимость; 

• тщательность; 

• справедливость; 

• честность; 

• гуманность; 

• демократичность; 

• профессионализм; 

• взаимоуважение; 

• конфиденциальность. 

2.3. Педагогические работники, осознавая ответственность перед гражданами, 

обществом и государством, призваны: 

• оправдывать доверие и уважение общества к своей профессиональной 

деятельности, прилагать усилия для повышения ее престижа; 

• исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком 

профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы 
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школы; 

• исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод 

человека и гражданина определяют основной смысл и содержание 

деятельности как школы в целом, так и каждого педагогического 

работника; 

• осуществлять свою деятельность в пределах полномочий; 

• не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или 

социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния 

отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и 

организаций; 

• соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на 

свою профессиональную деятельность решений политических партий и 

общественных объединений; 

• исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих 

добросовестному исполнению должностных обязанностей; 

• уведомлять администрацию школы обо всех случаях обращения к ним 

каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений; 

• соблюдать установленные действующим законодательством ограничения 

и запреты; 

• проявлять корректность и внимательность в обращении с участниками 

отношений в сфере образования; 

• проявлять толерантность к обычаям и традициям народов России и других 

государств, учитывать культурные и иные особенности различных 

этнических, социальных групп и конфессий, способствовать 

межнациональному и межконфессиональному согласию; 

• придерживаться правил делового поведения и этических норм, связанных 

с осуществлением возложенных на школу социальных функций; 

• принимать предусмотренные законодательством РФ меры по 

недопущению возникновения и урегулированию возникших случаев 

конфликта интересов; 

• быть требовательными к себе, стремиться к самосовершенствованию; 

• обеспечивать регулярное обновление и развитие профессиональных 

знаний и навыков; 

• поддерживать все усилия по продвижению демократии и прав человека 

через образование; 

• не терять чувство меры и самообладания; 

• соблюдать правила русского языка, культуру своей речи, не допускать 
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использования ругательств, грубых и оскорбительных высказываний; 

• постоянно стремиться к как можно более эффективному распоряжению 

ресурсами, находящимися в сфере их ответственности; 

• поддерживать порядок на рабочем месте; 

• соблюдать деловой стиль, опрятность, аккуратность и чувство меры во 

внешнем виде. 

2.4. Важным показателем профессионализма педагогических работников 

является культура речи, проявляющаяся в их умении грамотно, доходчиво и 

точно передавать мысли, придерживаясь следующих речевых норм: 

• ясности, обеспечивающей доступность и простоту в общении; 

• грамотности, основанной на использовании общепринятых правил 

русского литературного языка; 

• содержательности, выражающейся в продуманности, осмысленности и 

информативности обращения; 

• логичности, предполагающей последовательность, непротиворечивость и 

обоснованность изложения мыслей; 

• доказательности, включающей в себя достоверность и объективность 

информации; 

• лаконичности, отражающей краткость и понятность речи; 

• уместности, означающей необходимость и важность сказанного 

применительно к конкретной ситуации. 

2.5. В процессе своей профессиональной деятельности педагогические 

работники обязаны воздерживаться от: 

• поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном 

исполнении педагогическим работником своих должностных 

обязанностей, а также конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб 

их репутации или авторитету школы; 

• пренебрежительных отзывов о деятельности своей школы или проведения 

необоснованных сравнений её с другими школами; 

• преувеличения своей значимости и профессиональных возможностей; 

• проявления лести, лицемерия, назойливости, лжи и лукавства; 

• любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по 

признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, 

социального, имущественного или семейного положения, политических 

или религиозных предпочтений; 

• высказываний, которые могут быть истолкованы как оскорбления в адрес 

определенных социальных, национальных или конфессионных групп; 

• резких и циничных выражений оскорбительного характера, связанных с 

физическими недостатками человека; 
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• грубости, злой иронии, пренебрежительного тона, заносчивости, 

предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных 

обвинений; 

• угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, 

препятствующих нормальному общению или провоцирующих 

противоправное поведение; 

• поспешности в принятии решений, пренебрежения правовыми и (или) 

моральными нормами, использования средств, не соответствующих 

требованиям закона, нравственным принципам и нормам. 

2.6. Педагогическим работникам необходимо принимать соответствующие 

меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за 

несанкционированное разглашение которой они несут ответственность или 

которая стала им известна в связи с исполнением своих должностных 

обязанностей. 

2.7. Во время учебных занятий и любых официальных мероприятий не 

допускаются телефонные переговоры, звуковой сигнал мобильного телефона 

должен быть отключен. 

2.8. При разрешении конфликтной ситуации, возникшей между 

педагогическими работниками, приоритетным является учет интересов школы в 

целом. 

2.9. Если педагогический работник не уверен в том, как действовать в сложной 

этической ситуации, он имеет право обратиться в комиссию по 

профессиональной этике   за разъяснением, в котором ему не может быть 

отказано. 

 

3. Обязательства педагогических работников перед учащимися 

3.1. Педагогические работники в процессе взаимодействия с учащимися: 

• признают уникальность, индивидуальность и определенные личные 

потребности каждого; 

• сами выбирают подходящий стиль общения, основанный на взаимном 

уважении; 

• стараются обеспечить поддержку каждому для наилучшего раскрытия и 

применения его потенциала; 

• выбирают такие методы работы, которые поощряют в учениках развитие 

самостоятельности, инициативности, ответственности, самоконтроля, 

самовоспитания, желания сотрудничать и помогать другим; 

• при оценке поведения и достижений учащихся стремятся укреплять их 

самоуважение и веру в свои силы, показывать возможности 

совершенствования, повышать мотивацию обучения; 
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• проявляют толерантность; 

• защищают их интересы и благосостояние и прилагают все усилия для 

того, чтобы защитить их от физического и (или) психологического 

насилия; 

• принимают всевозможные меры, чтобы уберечь их от сексуального 

домогательства и (или) насилия; 

• осуществляют должную заботу и обеспечивают конфиденциальность во 

всех делах, затрагивающих их интересы; 

• прививают им ценности, созвучные международным стандартам прав 

человека; 

• вселяют в них чувство, что они являются частью взаимно посвященного 

общества, где есть место для каждого; 

• стремятся стать для них положительным примером; 

• применяют свою власть с соблюдением законодательных и моральных 

норм и состраданием; 

• гарантируют, что особые отношения между ними не будут никогда 

использованы как идеологический или религиозный инструмент. 

 3.2.В процессе взаимодействия с учащимися педагогические работники 

обязаны воздерживаться           от: 

• навязывания им своих взглядов, убеждений и предпочтений; 

• оценки их личности и личности их законных представителей; 

• предвзятой и необъективной оценки их деятельности и поступков; 

• предвзятой и необъективной оценки действий законных представителей 

учащихся; 

• отказа от объяснения сложного материала со ссылкой на личностные и 

психологические недостатки учащихся, а также из-за отсутствия времени 

для объяснения. При действительном отсутствии времени необходимо 

оговорить время консультации, удобное для обеих сторон; 

• требования платы за образовательные услуги (консультации, подготовку к 

олимпиадам и т.п.); 

• проведения на учебных занятиях явной политической или религиозной 

агитации; 

• употребления алкогольных напитков накануне и во время исполнения 

должностных обязанностей; 

• курения в помещениях и на территории школы. 

 

4. Обязательства педагогических работников перед родителями  

(законными представителями)  обучающихся 

4.1. Педагогические работники в процессе взаимодействия с законными 
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представителями обучающихся должны: 

• помнить, что большинство обратившихся законных представителей 

обучающихся, как правило, столкнулись с трудностями, неприятностями 

или даже бедой. От того, как их встретят и выслушают, какую окажут 

помощь, зависят их настроение и их мнение о педагогических работниках 

и работе школы в целом; 

• начинать общение с приветствия; 

• проявлять внимательность, тактичность, доброжелательность, желание 

помочь; 

• выслушивать объяснения или вопросы внимательно, не перебивая 

говорящего, проявляя доброжелательность и уважение к собеседнику; 

• относиться почтительно к людям преклонного возраста, ветеранам, 

инвалидам, оказывать им необходимую помощь; 

• высказываться в корректной и убедительной форме; если требуется, 

спокойно, без раздражения повторять и разъяснять смысл сказанного; 

• выслушать обращение и уяснить суть изложенной проблемы, при 

необходимости в корректной форме задать уточняющие вопросы; 

• разъяснить при необходимости требования действующего 

законодательства и локальных актов по обсуждаемому вопросу; 

• принять решение по существу обращения (при недостатке полномочий 

сообщить координаты полномочного лица). 

 

4.2.В процессе взаимодействия с обучающимися педагогические работники 

обязаны воздерживаться  от: 

• навязывания им своих предпочтений; 

• предвзятой и необъективной оценки их деятельности и поступков; 

• предвзятой и необъективной оценки действий законных представителей 

обучающихся; 

• отказа от объяснения не освоенного обучающимися учебного материала, 

ссылаясь на их личностные и психологические недостатки, а также из-за 

отсутствия времени для объяснения (при действительном отсутствии времени 

необходимо оговорить время консультации, удобное для той и другой 

стороны); 

• требовать дополнительную плату (или вознаграждение) за 

образовательные услуги (консультации, подготовку к олимпиадам и т.п.); 

• проводить на учебных занятиях явную политическую или религиозную 

агитацию; 

• употребления алкогольных напитки во время исполнения должностных 

обязанностей; 
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• курить в помещениях и на территории школы. 

4.3. Педагогические работники должны прилагать все усилия, чтобы поощрить 

законных представителей активно участвовать в образовании их ребенка и 

поддерживать тем самым процесс обучения, гарантируя выбор самой 

оптимальной и подходящей для их ребенка формы работы. 

4.4. Рекомендуется не принимать на свой счет обидных и несправедливых 

замечаний, неуместных острот, насмешек, не допускать втягивания в 

конфликтную ситуацию или скандал. 

4.5. В случае конфликтного поведения со стороны законного представителя 

учащегося необходимо принять меры для того, чтобы снять его эмоциональное 

напряжение, а затем спокойно разъяснить ему порядок решения вопроса. 

• консультировать по вопросам образовательного процесса; 

• выслушивать обращение по проблеме, задавать вопросы в корректной 

форме; 

• проявлять внимательность, тактичность, доброжелательность, желание 

помочь; 

• относиться почтительно к людям преклонного возраста, ветеранам, 

инвалидам, оказывать им необходимую помощь; 

 

5. Обязательства педагогических работников перед администрацией 

школы 

5.1. Педагогические работники выполняют указания администрации и имеют 

право подвергнуть их сомнению в порядке, установленном действующим 

законодательством. 

5.2 В процессе взаимодействия с администрацией педагогические работники 

обязаны придерживаться норм профессиональной этики. 

 

         6. Обязательства педагогических работников перед коллегами 

         6.1. Педагогические работники в процессе взаимодействия с коллегами: 

• поддерживают атмосферу коллегиальности, уважения их 

профессионального мнения и убеждений; готовы им предложить совет и 

помощь; 

• помогают им в процессе взаимного оценивания, предусмотренного 

действующим законодательством и локальными актами школы; 

• поддерживают и продвигают их интересы. 

 6.2.В процессе взаимодействия с коллегами педагогические работники обязаны 

воздерживаться от: 

• пренебрежительных отзывов о работе других педагогических работников 

или проведения необоснованного сравнения их работы со своей; 
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• предвзятого и необъективного отношения к коллегам; 

• обсуждения их недостатков и личной жизни; 

• фамильярности в отношениях с коллегами. 

 

7. Обязательства администрации школы перед педагогическими 

работниками 

7.1. Быть для других педагогических работников образцом профессионализма и 

безупречной репутации, способствовать формированию в школе 

благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата. 

7.2. Делать все возможное для полного раскрытия способностей и умений 

каждого педагогического работника. 

7.3. Ограждать педагогических работников от излишнего или неоправданного 

вмешательства в вопросы, которые по своему характеру входят в круг их 

профессиональных обязанностей, со стороны законных представителей 

учащихся. 

7.4. Представителям администрации следует: 

• формировать установки на сознательное соблюдение норм настоящего 

Положения; 

• быть примером неукоснительного соблюдения принципов и норм 

настоящего Положения; 

• помогать педагогическим работникам словом и делом, оказывать 

морально-психологическую помощь и поддержку, вникать в запросы и 

нужды; 

• регулировать взаимоотношения в коллективе на основе принципов и норм 

профессиональной этики; 

• пресекать интриги, слухи, сплетни, проявления нечестности, подлости, 

лицемерия в коллективе; 

• обеспечивать рассмотрение без промедления фактов нарушения норм 

профессиональной этики и принятие по ним объективных решений; 

• способствовать максимальной открытости и прозрачности деятельности 

школы с тем, чтобы не допустить возникновения ситуаций, когда из-за 

недостатка необходимой информации в обществе или у отдельных 

граждан появляются сомнения в законности действий педагогических 

работников; 

• оставаться скромным в потребностях и запросах как на работе, так и в 

быту. 

7.5. Представитель администрации не имеет морального права: 

• перекладывать свою ответственность на подчиненных; 

• использовать служебное положение в личных интересах; 
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• проявлять формализм, чванство, высокомерие, грубость; 

• создавать условия для наушничества и доносительства в коллективе; 

• обсуждать с подчиненными действия вышестоящих руководителей; 

• предоставлять покровительство, возможность карьерного роста по 

признакам родства, землячества, религиозной, кастовой, родовой 

принадлежности, личной преданности, приятельских отношений; 

• демонстративно приближать к себе своих любимцев, делегировать им те 

или иные полномочия, не соответствующие их статусу, незаслуженно их 

поощрять, награждать, необоснованно предоставлять им доступ к 

материальным и нематериальным ресурсам; 

• умышленно использовать свои должностные полномочия и преимущества 

вопреки интересам долга, исходя из корыстной личной 

заинтересованности. 

 

8. Контроль за соблюдением настоящего Положения 

8.1. Для контроля соблюдения настоящего Положения, поддержки 

педагогических работников, оказания им консультационной помощи в вопросах 

профессиональной этики, а также урегулирования спорных ситуаций приказом 

директора создается комиссия по профессиональной этике. В состав комиссии 

включаются наиболее квалифицированные и авторитетные представители 

педагогических работников. 

8.2. В своей деятельности комиссия руководствуется действующим 

законодательством об образовании, Уставом МОУ "СОШ с. Будамша", 

настоящим Положением и Положением о комиссии по профессиональной этике 

педагогических работников. 

 

9. Ответственность за нарушение настоящего Положения 

9.1. Нарушение требований настоящего Положения квалифицируется как 

неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическим работником 

своих обязанностей, которое влечет моральное воздействие, либо одно из 

установленных трудовым законодательством дисциплинарных взысканий. 

 

 

 



Приложение № 4 к коллективному договору  
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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет компетенцию, порядок формирования 

и работы Комиссии по трудовым спорам (КТС), совместно созданной 

администрацией МОУ «СОШ с. Будамша» и трудовым коллективом МОУ 

«СОШ с. Будамша» для урегулирования индивидуальных трудовых споров, 

возникающих между лицами, работающими по трудовому договору 

(контракту, соглашению) – далее Работником, и Работодателем.  

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом 

РФ Глава 60 "Рассмотрение и разрешение индивидуальных трудовых споров" 
 

2. Компетенция комиссии по трудовым спорам 

2.1. КТС является органом по рассмотрению индивидуальных трудовых 

споров, возникающих в МОУ «СОШ с. Будамша». 

2.2. Индивидуальным трудовым спором признается неурегулированные 

разногласия между Работодателем и Работником по вопросам применения 

законов и иных нормативных правовых актов (в том числе локальных), 

содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, 

трудового договора (в том числе об установлении или изменении 

индивидуальных условий труда), о которых заявлено в КТС. 

2.3. Индивидуальным трудовым спором признается также спор между 

Работодателем и лицом, ранее состоявшим в трудовых отношениях с 

Работодателем, а также лицом, изъявившим желание заключить трудовой 

договор с Работодателем, в случае отказа Работодателя от заключения такого 

договора. 

 2.4.  Работник может обратиться в КТС в трехмесячный срок со дня, когда 

он узнал или  должен был узнать о нарушении своего права. 

    В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока 

комиссия может его продлить и разрешить спор по существу. 

     Решение об отказе в рассмотрении заявления работника в случае пропуска 

установленного срока обращения  в КТС принимается комиссией  после 

рассмотрения причин пропуска этого срока. 

2.5. К компетенции КТС относятся споры: 

О взыскании заработной платы (включая доплаты, надбавки и другие 

выплаты, предусмотренные системой оплаты труда МОУ «СОШ с. 

Будамша»; 

Об изменении существенных условий трудового договора; 

Об оплате сверхурочных работ; 

О применении дисциплинарных взысканий;  

О компенсационной выплате (для педагогических работников); 

О выплате компенсаций при направлении в командировку; 

О возврате денежных сумм, удержанных из заработной платы в счет 

возмещения ущерба, причиненного работодателю; 

Возникающие в связи с неправильностью или неточностью записей в 

трудовой книжке; 
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2.6. КТС не рассматривает споры, разрешение которых законом отнесено к 

компетенции только суда (восстановление на работе, взыскание морального 

вреда и др.). В том случае, если работник обратился с заявлением в КТС о 

рассмотрении спора неподведомственного ей, комиссия вправе рассмотреть 

данное заявление и выдать разъяснение по спорному вопросу, которое будет 

носить рекомендательный характер. 

 

3. Порядок формирования КТС 

3.1. КТС формируется на паритетных началах из числа представителей 

Работников и Работодателя из 3 человек.  

3.2. Представители работников в комиссию по трудовым спорам избираются 

общим собранием трудового коллектива МОУ «СОШ с. Будамша». Членами 

КТС могут  быть избраны любые работники независимо от членства в 

профсоюзе, занимаемой  должности, выполняемой работы. 

3.3. Состав КТС утверждается  приказом директора школы. 

3.4. Члены КТС путем голосования избирают из своего состава председателя 

и секретаря комиссии. Они могут быть представителями Работодателя или 

представителями  Работников. 

3.5. КТС создается  сроком на три года с момента утверждения состава КТС 

приказом директора школы.  По истечении указанного срока избираются и 

назначаются новые члены КТС. В период действия коллективного договора 

члены КТС могут переизбираться в случае их выбытия по личному 

заявлению.  

 

4. Порядок обращения в КТС 

4.1. Право на обращение в КТС имеют: 

работники, состоящие в штате МОУ «СОШ с. Будамша»; 

лица, изъявившие желание заключить с Работодателем трудовой договор, в 

случае отказа Работодателя от заключения такого трудового договора; 

совместители; 

временные работники; 

сезонные работники; 

лица, приглашенные на работу из другой организации, по спорам, входящим 

в ее компетенцию; 

лица, не работающие в МОУ «СОШ с. Будамша», по спорам, возникшим из 

их прежних трудовых отношений, в пределах сроков, установленных для 

обращения в КТС; 

4.2. Трудовой спор подлежит рассмотрению в КТС, если работник 

самостоятельно или с    участием представителя не урегулировал разногласия 

при непосредственных переговорах    с Работодателем. 

4.3. Работник может обратиться в КТС в трехмесячный срок со дня, когда 

работник узнал  или должен был узнать о нарушении своего права.  

     Течение сроков, с которыми связывается возникновение или прекращение 

права  работника обратиться в КТС, начинается на следующий день, после 
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которого работник   узнал или должен был узнать о нарушении своего права. 

Сроки исчисления месяцами истекают в соответствующее число последнего 

месяца (третьего). Если последний день  срока приходится на нерабочий 

день, то днем окончания срока считается ближайший   следующий за ним 

рабочий. В случае пропуска по уважительным причинам установленного 

срока КТС может   восстановить срок и разрешить спор по существу. 

    4.4. Работник обращается в КТС с заявлением, в котором излагает 

существо трудового спора. Заявление может быть передано работником 

лично или отправлено по почте. 

    4.5. Заявление работника, поступившее в КТС, подлежит обязательной 

регистрации в   специальном журнале, который ведет секретарь КТС.  

4.6. Отказ в приеме заявления по мотивам пропуска работником 

трехмесячного срока не допускается. Отсутствие уважительной причины 

пропуска срока является основанием для отказа в удовлетворении 

требований работника. 

 

5. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора 

5.1. Комиссия по трудовым спорам рассматривает индивидуальный трудовой 

спор в течение десяти календарных дней со дня поступления заявления от 

Работника. 

5.2. Работник и Работодатель своевременно уведомляются КТС о месте, дате 

и времени заседания КТС. 

5.3. Работник до начала заседания КТС может взять свое заявление обратно 

или отказаться от предъявляемых требований непосредственно на заседании 

КТС. 

5.4. Заседание КТС является правомочным, если на нем присутствовало не 

менее половины членов комиссии с каждой стороны. 

5.5. В назначенное для разбирательства дела время председатель КТС 

открывает заседание и объявляет, какое заявление подлежит рассмотрению. 

Секретарь докладывает КТС, кто из вызванных по рассматриваемому делу 

лиц явился, извещены ли неявившиеся лица и какие имеются сведения о 

причинах их отсутствия. 

Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление, или 

уполномоченного им представителя.  

    Рассмотрение спора в отсутствие работника или его представителя 

допускается лишь по его письменному заявлению.  

    В случае неявки работника или его представителя на заседание указанной 

комиссии рассмотрение трудового спора откладывается. О переносе даты 

рассмотрения спора своевременно уведомляется Работник и Работодатель. 

    В случае вторичной неявки работника или его представителя без 

уважительных причин комиссия может вынести решение о снятии вопроса с 

рассмотрения, что не лишает работника права подать заявление о 

рассмотрении трудового спора повторно в пределах трехмесячного срока. 
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5.6. Отсутствие представителя Работодателя на заседании КТС не является 

причиной переноса рассмотрения дела.  

Рассмотрение дела по существу начинается с оглашения председателем КТС 

заявления Работника. Затем выясняется личность Работника, подавшего 

заявление, и вопрос о том, подлежит ли спор Работника разрешению КТС, 

заслушиваются мнения членов комиссии, исследуются представленные 

Работником и представителем Работодателя материалы и документы. 

5.7. Комиссия по трудовым спорам в случае необходимости имеет право 

вызывать на заседание свидетелей, приглашать специалистов, затребовать от 

Работодателя необходимые для рассмотрения трудового спора документы.  

5.8. Требование комиссии о предоставлении необходимой документации в 

определенный срок подлежит обязательному исполнению для всех категорий 

руководителей и служащих МОУ «СОШ с. Будамша». 

5.9.Работник в праве в любое время до удаления комиссии для голосования 

отказаться от заявленных требований. 

5.10. На заседании комиссии по трудовым спорам секретарем ведется 

протокол, в котором указывается: 

Дата и место проведения заседания; 

     Сведения о явке Работника, Работодателя, свидетелей, специалистов; 

     Краткое изложение заявления Работника; 

     Краткие объяснения сторон, показания свидетелей, специалиста; 

     Дополнительные заявления, сделанные Работником; 

     Представление письменных доказательств; 

     Результаты обсуждения КТС; 

     Результаты голосования. 

    Протокол подписывается председателем комиссии или его заместителем и 

заверяется печатью комиссии. 

6. Порядок принятия решения КТС и его содержание 

6.1. Комиссия по трудовым спорам принимает решение открытым 

голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании 

членов комиссии. Принятие решения завершает рассмотрение спора в КТС. 

6.2. Если при проведении голосования голоса членов комиссии разделились 

поровну, решение считается непринятым. В этом случае Работник вправе 

обратиться за разрешением спора в суд. 

6.3.Решение КТС должно быть выражено в категорической и четкой форме, 

не позволяющей толковать его по-другому или уклониться от его 

исполнения. В решении по денежным требованиям указывается точная 

сумма, причитающаяся Работнику.  

6.4. Решение КТС включает вводную, описательную, мотивировочную и 

резолютивную части.  

    В вводной части решения должны быть указаны дата и место принятия 

решения КТС, наименование КТС, принявшей решение, состав КТС, 

секретарь заседания, стороны, другие лица, участвующие в деле, их 

представители, предмет спора или заявленное требование. 
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    Описательная часть решения КТС должна содержать указание на 

требование Работника, возражения представителя Работодателя и объяснения 

других лиц, участвующих в деле. 

    В мотивировочной части решения КТС должны быть указаны 

обстоятельства дела, установленные комиссией; доказательства, на которых 

основаны выводы КТС об этих обстоятельствах; доводы, по которым 

комиссия отвергает те или иные доказательства; нормативно-правовые акты, 

которыми руководствовалась комиссия. 

     В случае отказа в рассмотрении заявления Работника в связи с признанием 

неуважительными причин пропуска срока обращения в КТС, в 

мотивировочной части решения указывается только на установление 

комиссией данных обстоятельств. 

    Резолютивная часть решения КТС должна содержать выводы комиссии об 

удовлетворении требований либо об отказе в удовлетворении требований 

полностью или в части, срок и порядок обжалования решения КТС. 

6.5.Решение подписывается всеми членами комиссии, присутствовавшими на 

заседании, и заверяется печатью КТС. 

Надлежаще заверенные копии решения комиссии по трудовым спорам 

вручаются работнику и руководителю организации в течение трех дней со 

дня принятия решения. 

6.6. Вынесение решения КТС в отношении рассматриваемого спора лишает 

Работника права вновь обратиться в Комиссию, даже если он располагает 

новыми доказательствами. Дальнейшее разрешение спора Работник может 

перенести в суд. 

7. Исполнение решений комиссии по трудовым спорам 

7.1. Решение комиссии по трудовым спорам подлежит исполнению 

Работодателем в течение трех дней по истечении десяти дней, 

предусмотренных на обжалование. 

7.2. В случае неисполнения решения комиссии в установленный срок 

работнику по его заявлению КТС выдает удостоверение, являющееся 

исполнительным документом. В удостоверении указываются: 

наименование КТС; 

      дело или материалы, по которым выдано удостоверение, и их номера; 

      дата принятия решения КТС, подлежащего исполнению; 

      фамилия, имя, отчество взыскателя, его место жительства; 

      наименование должника, его адрес;  

      резолютивная часть решения КТС; 

      дата вступления в силу решения КТС; 

      дата выдачи удостоверения и срок предъявления его к исполнению. 

     7.3 Удостоверение подписывается председателем КТС и заверяется 

печатью комиссии. 

7.4. Удостоверение не выдается, если Работник или Работодатель обратился в 

установленный срок с заявлением о перенесении трудового спора в суд. 
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7.5. На основании удостоверения, выданного комиссией по трудовым спорам 

и предъявленного не позднее трехмесячного срока со дня его получения, 

судебный пристав приводит решение комиссии по трудовым спорам в 

исполнение в принудительном порядке. 

7.6. В случае пропуска работником установленного трехмесячного срока по 

уважительным причинам комиссия по трудовым спорам, выдавшая 

удостоверение, может восстановить этот срок. 

7.7  Обжалование решения комиссии по трудовым спорам и перенесение 

рассмотрения индивидуального трудового спора в суд. 

    7.8. В случае, если индивидуальный трудовой спор не рассмотрен 

комиссией по трудовым спорам в 10-дневный срок, работник вправе   

перенести его рассмотрение в суд. 

 

8. Регламент работы комиссии по трудовым спорам. 

     8.1. Организационно-техническое обеспечение работы КТС 

(предоставление оборудованного помещения, оргтехники, необходимой 

литературы, организация делопроизводства, учет и хранение заявлений 

работников и дел, подготовка и выдача копий решений т.п.) осуществляется 

Работодателем. 

    8.2. Обязанность по организационному обеспечению деятельности КТС 

может быть возложена Работодателем на какого-либо работника МОУ «СОШ 

с. Будамша». 

   8.3. При увольнении работника, являющегося членом КТС, избирают или 

назначают нового работника в состав КТС. 

   8.4. Прием заявлений в КТС производится секретарем КТС МОУ «СОШ с. 

Будамша» в рабочее время. 

  8.5. КТС проводит заседания в свободное от работы время Работника, 

подавшего заявление. 

  8.6. Заседания КТС проводятся публично.  

 

9. Гарантии Работникам  -  членам КТС 

 

    9.1. Членам комиссии по трудовым спорам предоставляется свободное от 

работы время для участия в работе КТС с сохранением среднего заработка. 

Предоставление свободного от работы время членам комиссии по трудовым 

спорам оформляется приказом Работодателя. Средний заработок при этом 

определяется в порядке, предусмотренном Законодательством. 

    9.2. Увольнение работников, входящих в состав комиссии по трудовым 

спорам, может быть произведено по инициативе Работодателя только с 

мотивированного согласия Профкома сотрудников МОУ «СОШ с. Будамша». 

    9.3. В случае, если заседание КТС проводится в свободное от работы время 

для члена КТС, компенсация для этого работника устанавливается в 

соответствии с Порядком оплаты труда работников. 
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Приложение № 1 

Журнал регистрации заявлений Работника 

 

Вход

ящий 

№ 

Дата 

поступления 

заявления 

Ф.И.О. и 

должность 

заявителя 

Сущность 

заявления 

№ 

дела 

Дата 

рассмотрения 

заявления 

Дата 

принятия 

решения 

Сущность 

решения 

Дата 

получения 

решения 

заявителем 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
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Приложение № 2 

 

Журнал регистрации удостоверений на принудительное исполнение 

решения КТС 

 

№ 

п.

п. 

№ 

удостовере

ния 

Дата 

выдачи 

№ 

дела 

Дата 

принятия 

решения 

Ф.И.О. 

работника, 

получившего 

удостоверение 

Подпись 

работника, 

получившего 

удостоверение 

Примечания 

1 2 3 4 5 6 7 8 
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Приложение № 3 

Дело № _______________________ 

 

 

Протокол заседания КТС 

 

с. Будамша         « _____» __________ 20___ г. 

 

Комиссия по трудовым спорам МОУ «СОШ с. Будамша» в составе: 

председательствующего 

_____________________________________________________________ 

членов КТС: 

__________________________________________________________________

_____ 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

______________________________ 

секретаря КТС: 

__________________________________________________________________

__ 

работника 

__________________________________________________________________

_______ 

представителя интересов Работодателя 

________________________________________________ 

свидетеля 

__________________________________________________________________

_______ 

специалистов (экспертов) 

____________________________________________________________ 

рассматрела в заседании дело по заявлению работника 

__________________________________ к МОУ «СОШ с. Будамша» о  

__________________________________________________________________

_______________ 

__________________________________________________________________

_______________ 

На  заседание КТС явились: 

Заявитель (представитель 

заявителя):________________________________________________ 

Представитель интересов Работодателя: 

_______________________________________________ 

Свидетель 

__________________________________________________________________

______ 
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Специалист (эксперт) 

_______________________________________________________________ 

Заседание открыто в ______ ч. _____ мин. 

Председательствующий в заседании объявил, какое дело подлежит 

рассмотрению, состав КТС, объявлено, что протокол заседания ведет 

секретарь КТС _________________________________. 

Лицам, участвующим в деле, разъяснено их право заявлять отводы. 

Отводов членам КТС не заявлено. 

Заявитель изложил свои требования в соответствии с заявлением. Пояснения 

Заявителя: 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

____________________________ 

Представитель интересов Работодателя изложил свои возражения, а также 

представил КТС, заявителю отзыв на заявление. Пояснения представителя 

интересов Работодателя: 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

____________ 

Свидетель ____________________________ пояснил следующее: 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________
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__________________________________________________________________

______________ 

Специалист (эксперт) ___________________________ пояснил следующее:  

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

________________________________________________________________ 

Председательствующий огласил письменные материалы и исследовал их. 

Состоялись прения сторон, стороны обменялись репликами. 

Председательствующим объявлено об окончании рассмотрения дела по 

существу. КТС удалилась на совещание и голосование для принятия 

решения.  

Результаты голосования: за ___________________ против 

______________________ 

По результатам голосования членов КТС лицам, участвующим в деле, 

объявлена резолютивная часть решения. 

Председательствующий проинформировал лиц, участвующих в деле, что 

мотивированное решение они вправе получить «____»_____________ 20 __ г. 

после _______________ ч. 

Представителям лиц, участвующих в деле, разъяснен порядок обжалования 

решения. 

Заседание окончено в __________ ч. _________ мин. 

Протокол составлен «____»____________ 20 ____ г. 

 

Председатель КТС        

 ______________________ 

Члены КТС         

 ______________________ 

         

 ______________________        

                       ______________________ 

         

 ______________________ 

         

 ______________________ 

Секретарь КТС       

 ______________________ 
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Приложение № 4 

Дело № ____________ 

Р Е Ш Е Н И Е  

с. Будамша                     « _____» _________ 20 __ г. 

 

Комиссия по трудовым спорам МОУ «СОШ с. Будамша» в составе 

председателя: 

_______________________________________________________________ 

Членов КТС 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

______________________________ 

 

при секретаре 

__________________________________________________________________ 

рассмотрев дело по заявлению 

_________________________________________к  МОУ «СОШ с. Будамша»»   

__________________________________________________________________ 

 

Установила: 

 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

_________________________________________________________________ 

На основании изложенного и руководствуясь ст. 382, 388 Трудового Кодекса 

РФ 

 

Решила: 

 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

 

Решение может быть обжаловано в мировой (федеральный) суд в 

десятидневный срок со дня получения копии решения. 
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Председатель КТС: 

 

 

Члены КТС: 

 

 

Копия верна. 

Решение вступило в законную силу: 

 

Председатель КТС: 

 

Секретарь КТС: 

 



16 
 

Приложение № 5 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  

МОУ «СОШ с. Будамша» 

 

Удостоверение № ___ 

на принудительное исполнение  

решения комиссии по трудовым спорам 

 

Дело №______________      «____» 

____________________ 

       (дата принятия решения)  

 

Комиссия по трудовым спорам МОУ «СОШ с. Будамша», рассмотрев дело по 

заявлению 

__________________________________________________________________

_______________ 

О_________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

_________ 

решила: 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

________________________ 

Удостоверение выдано  _______________________________ 

(число, месяц, год) 

На основании статьи 389 Трудового кодекса Российской Федерации 

удостоверение имеет силу исполнительного листа и может быть предъявлено 

для принудительного исполнения не позднее трех месяцев со дня его 

получения, либо со дня вынесения решения о восстановлении пропущенного 

срока для предъявления удостоверения к исполнению. 

Председатель Комиссии по трудовым спорам 

_____________________________ 

(подпись, фамилия) 

Место печати  
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Отметки о приведении в исполнение решения Комиссии по трудовым спорам 

или о возвращении удостоверения с указанием причин возврата:  

__________________________________________________________________

____ 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

________________________________________ 

(заполняется судебным приставом-исполнителем) 

 

Судебный пристав-исполнитель 

__________________________________________ 

(подпись, фамилия) 

 

   

 __________________________________________________ 

Место печати                         (наименование подразделения судебных 

приставов) 
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Приложение № 5 к коллективному договору 

Согласовано                                                                                 Утверждаю 

Председатель ППО                                                              Директор МОУ "СОШ с. Будамша 

МОУ "СОШ с. Будамша"                                                        

________/Пестрикова С.А./                                                 _________/Калинова Л.М./     

 

   "____"____________ года                                                 Приказ от "____"_____________года                             

                                                                                         

 

 

 

 

 

 

Положение 
о персональных данных работников 
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Введение 

 Настоящее Положение разработано в соответствии с законодательством 

Российской Федерации о персональных данных и нормативно-методическими 

документами исполнительных органов государственной власти по вопросам 

безопасности персональных данных, в том числе при их обработке в 

информационных системах персональных данных. 

 Основными нормативно-правовыми документами, на которых базируется 

настоящее Положение, являются: 

-- Федеральный закон Российской Федерации от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ 

«О персональных данных» (далее – Закон о персональных данных), устанавливающий 

основные принципы и условия обработки персональных данных, права, обязанности и 

ответственность участников отношений, связанных с обработкой персональных 

данных; 

-- Постановление Правительства Российской Федерации от 01.11.2012 г. 

№ 1119 «Об утверждении Требований к защите персональных данных при их 

обработке в информационных системах персональных данных»; 

-- Постановление Правительства Российской Федерации от 15.09.2008 г. 

№ 687 «Об утверждении Положения об особенностях обработки персональных 

данных, осуществляемой без использования средств автоматизации». 

 Для осуществления мероприятий по обеспечению и контролю безопасности 

персональных данных, обработки обращений субъектов персональных данных и 

взаимодействия с уполномоченным органом по защите прав субъектов персональных 

данных (Федеральной службой по надзору в сфере связи, информационных 

технологий и массовых коммуникаций, Роскомнадзор) приказом директора 

наименование организации (далее – образовательная организация) назначается 

работник, ответственный за организацию обработки персональных данных, и 

работник, ответственный за обеспечение безопасности персональных данных. 

 Настоящее Положение подлежит пересмотру и при необходимости 

актуализации в случае изменений в законодательстве Российской Федерации о 

персональных данных, при изменении организационной структуры образовательной 

организации. 

13. Назначение и область действия 

 Настоящее Положение предназначено для организации в образовательной 

организации процесса обработки персональных данных согласно нормам и 

принципам действующего федерального законодательства. 

 Действие настоящего Положения распространяется на все процессы по сбору, 

систематизации, накоплению, хранению, уточнению, использованию, 

распространению (в том числе передаче), обезличиванию, блокированию, 

уничтожению персональных данных, осуществляемые с использованием средств 

автоматизации и без их использования. 

 Положение обязательно для ознакомления и исполнения всеми работниками, 

допущенными к обработке персональных данных, Ответственным за организацию 

обработки персональных данных, Ответственным за обеспечение безопасности 

персональных данных, инженерами по телекоммуникации (техниками). 
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Принципы и условия обработки персональных данных 

2. Принципы обработки персональных данных 

Обработка персональных данных должна осуществляться на основе следующих 

принципов: 

1) законности целей и способов обработки персональных данных и 

добросовестности; 

2) соответствия целей обработки персональных данных целям, заранее 

определенным и заявленным при сборе персональных данных, а также полномочиям 

оператора; 

3) соответствия объема и характера обрабатываемых персональных данных, 

способов обработки персональных данных целям обработки персональных данных; 

4) достоверности персональных данных, их достаточности для целей обработки, 

недопустимости обработки персональных данных, избыточных по отношению к 

целям, заявленным при сборе персональных данных; 

5) недопустимости объединения созданных для несовместимых между собой 

целей обработки баз данных информационных систем персональных данных. 

Хранение персональных данных должно осуществляться в форме, позволяющей 

определить субъекта персональных данных, не дольше, чем этого требуют цели их 

обработки, и они подлежат уничтожению по достижении целей обработки или в 

случае утраты необходимости в их достижении. 

3. Условия обработки персональных данных 

Обработка персональных данных может осуществляться оператором с согласия 

субъектов персональных данных, за исключением случаев, предусмотренных 

законодательством, в частности: 

1) обработка персональных данных осуществляется на основании федерального 

закона, устанавливающего ее цель, условия получения персональных данных и круг 

субъектов, персональных данных которых подлежат обработке, а также 

определяющего полномочия оператора; 

2) обработка персональных данных осуществляется  в целях исполнения 

договора, стороной которого либо выгодоприобретателем или поручителем по 

которому является субъект персональных данных, а также для заключения договора 

по инициативе субъекта персональных данных или договора, по которому субъект 

персональных данных будет являться выгодоприобретателем или поручителем; 

3) обработка персональных данных осуществляется для статистических или 

иных научных целей при условии обязательного обезличивания персональных 

данных; 

4) обработка персональных данных необходима для защиты жизни, здоровья 

или иных жизненно важных интересов субъекта персональных данных, если 

получение согласия субъекта персональных данных невозможно; 

5) обработка персональных данных необходима для осуществления прав и 

законных интересов учреждения как оператора или третьих лиц либо для достижения 

общественно значимых целей при условии, что при этом не нарушаются права и 

свободы субъекта персональных данных. 

В следующих случаях требуется дополнительное письменное согласие субъекта на 
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обработку его персональных данных: 

1) включение персональных данных субъекта в общедоступные источники 

персональных данных; 

2) обработка специальных категорий персональных данных, касающихся 

расовой, национальной принадлежности, политических взглядов, религиозных или 

философских убеждений, состояния здоровья, интимной жизни; 

3) обработка биометрических персональных данных (сведений, которые 

характеризуют физиологические особенности человека и на основе которых можно 

установить его личность); 

4) трансграничная передача персональных данных на территории иностранных 

государств, не обеспечивающих адекватной защиты прав субъектов персональных 

данных1; 

5) принятие на основании исключительно автоматизированной обработки 

персональных данных решений, порождающих юридические последствия в 

отношении субъекта персональных данных или иным образом затрагивающих его 

права и законные интересы. 

Обработка специальных категорий персональных данных допускается без 

письменного согласия субъекта в медико-профилактических целях, в целях 

установления медицинского диагноза, оказания медицинских и медико-социальных 

услуг при условии, что такая обработка осуществляется лицом, профессионально 

занимающимся медицинской деятельностью и обязанным в соответствии с 

законодательством Российской Федерации сохранять врачебную тайну. 

В случае недееспособности субъекта персональных данных согласие на обработку его 

персональных данных дает в письменной форме законный представитель субъекта 

персональных данных. 

В случае смерти субъекта персональных данных согласие на обработку его 

персональных данных дают в письменной форме наследники субъекта персональных 

данных, если такое согласие не было дано субъектом персональных данных при его 

жизни. 

При отсутствии необходимости письменного согласия субъекта на обработку его 

персональных данных в форме, определенной законодательством, для возможности 

доказательства получения согласия субъекта на обработку его персональных данных 

рекомендуется брать согласие субъекта в произвольной форме. Примером такого 

согласия может служить поле для подписи субъекта персональных данных (либо для 

проставления субъектом галочки) и текст рядом с этим полем: «Даю наименование 

организации свое согласие на обработку своих персональных данных с целью 

  на срок  / до момента отзыва данного согласия». 

Для каждого процесса образовательной организации, в рамках которого производится 

обработка персональных данных, и для осуществления которого требуется 

письменное согласие субъекта персональных данных, по приведенной форме 

составляется отдельный шаблон согласия на обработку с указанием целей обработки 
1 Адекватную защиту ПДн обеспечивают страны, подписавшие и ратифицировавшие Конвенцию Совета Европы о 

защите физических лиц при автоматизированной обработке персональных данных, а также иные иностранные 

государства, обеспечивающие адекватную защиту прав субъектов персональных данных в соответствии с ФЗ «О 

персональных данных» 
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персональных данных в рамках данного процесса, видов персональных данных и 

необходимого периода их хранения. 

В случае если образовательная организация на основании договора поручает 

обработку персональных данных другому лицу, существенным условием договора 

является обязанность обеспечения указанным лицом конфиденциальности 

персональных данных и безопасности персональных данных при их обработке, а также 

обязательное указание целей передачи персональных данных и перечня видов 

передаваемых на обработку персональных данных. 

Образовательной организацией и третьими лицами, получающими доступ к 

персональным данным, должна обеспечиваться конфиденциальность таких данных. 

Требования к обработке персональных данных 

4. Обязанности образовательной организации 

В соответствии с требованиями Закона о персональных данных образовательная 

организация обязана: 

1) предоставлять субъекту персональных данных (законному представителю 

субъекта) по его запросу информацию, касающуюся обработки его персональных 

данных, либо на законных основаниях предоставлять отказ в течение тридцати дней2 

с даты получения запроса субъекта персональных данных или его представителя; 

2) уточнять обрабатываемые персональных данных по требованию субъекта 

персональных данных (законного представителя субъекта), блокировать или удалять, 

если персональных данных являются неполными, устаревшими, неточными, 

незаконно полученными или не являются необходимыми для заявленной цели 

обработки в срок, не превышающий семи рабочих дней3 со дня предоставления 

субъектом персональных данных или его представителем сведений, подтверждающих 

эти факты; 

3) вести журнал учета обращений субъектов персональных данных (законных 

представителей субъекта), в котором должны фиксироваться запросы субъектов 

персональных данных (законных представителей субъектов) на получение 

персональных данных, а также факты предоставления персональных данных по этим 

запросам; 

4) уведомлять субъекта персональных данных об обработке его персональных 

данных в том случае, если персональных данных были получены не от субъекта 

персональных данных (за исключением случаев, оговоренных в подразделе 13.5.1 ниже); 

5) в случае достижения цели обработки персональных данных незамедлительно 

прекращать обработку персональных данных и уничтожать соответствующие 

персональных данных в срок, не превышающий тридцати дней4, если иное не 

предусмотрено договором, стороной которого, выгодоприобретателем или 

поручителем по которому является субъект персональных данных, иным соглашением 

между образовательная организациям и субъектом персональных данных, либо если 

образовательная организация не вправе осуществлять обработку персональных 

данных без согласия субъекта персональных данных на основаниях, предусмотренных 

Законом о персональных данных или другими федеральными законами; 
2 Ст. 20 ч. 1, 2 ФЗ «О персональных данных» 
3 Ст. 21 ч. 2 ФЗ «О персональных данных»    4 Ст. 21 ч. 4 ФЗ «О персональных данных» 
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6) в случае отзыва субъектом персональных данных (законным представителем 

субъекта) согласия на обработку своих персональных данных (персональных данных 

представляемого лица) прекратить обработку персональных данных и уничтожить 

персональных данных в следующие сроки: 

-- в срок, не превышающий тридцати дней5 с даты  достижения  цели 

обработки персональных данных, в соответствии с согласием субъекта на обработку 

его персональных данных; 

-- в срок, не превышающий тридцати дней6, если иное не предусмотрено 

договором, стороной которого, выгодоприобретателем или поручителем по которому 

является субъект персональных данных, иным соглашением между образовательной 

организацией и субъектом персональных данных, либо если образовательная 

организация не вправе осуществлять обработку персональных данных без согласия 

субъекта       персональных       данных       на       основаниях,       предусмотренных 

ФЗ «О персональных данных» или другими федеральными законами; 

7) уведомлять субъекта персональных данных об уничтожении его 

персональных данных; 

8) немедленно прекратить обработку персональных данных субъекта 

персональных данных в случае поступления требования субъекта персональных 

данных (законного представителя) о прекращении обработки его персональных 

данных в целях продвижения товаров, работ, услуг на рынке. 

В случае если образовательная организация является уполномоченным лицом по 

обработке персональных данных, субъект имеет право написать обращение оператору, 

а оператор со своей стороны должен перенаправить обращение в образовательную 

организацию. 

5. Процессы обработки персональных данных 

Обработка персональных данных в информационных системах персональных 

данных включает в себя следующие основные процессы: 

-- сбор персональных данных; 

-- использование персональных данных; 

-- хранение персональных данных в информационных системах 

персональных данных; 

-- передача персональных данных; 

-- уточнение персональных данных; 

-- блокирование персональных данных; 

-- уничтожение персональных данных. 

 Сбор персональных данных 

 Персональные данные получаются лично у субъектов персональных 

данных (законных представителей субъектов) либо от другого оператора, за 

исключением случаев получения персональных данных из общедоступных 

источников (в том числе справочников, адресных книг). 

 При сборе персональных данных образовательная организация обязана 

использовать базы данных, находящиеся на территории Российской Федерации. 
 

5 Ст. 21 ч. 5 ФЗ «О персональных данных»                         

   6 Ст. 21 ч. 4 ФЗ «О персональных данных» 
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 В случаях, когда персональные данные получены не от субъекта 

персональных данных, то до начала обработки таких персональных данных субъекту 

персональных данных предоставляется следующая информация: 

-- наименование и адрес образовательной организации; 

-- цель обработки персональных данных и ее правовое основание; 

-- предполагаемые пользователи персональных данных; 

-- установленные Законом о персональных данных права субъекта 

персональных данных; 

-- источник получения персональных данных. 

 Уведомление субъекта об обработке персональных данных, полученных 

не от него самого, не осуществляется в следующих случаях: 

-- субъект персональных данных уведомлен об осуществлении обработки 

его персональных данных соответствующим оператором; 

-- персональные данные получены на основании федерального закона или в 

связи с исполнением договора, стороной которого либо выгодоприобретателем или 

поручителем, по которому является субъект персональных данных; 

-- персональные данные сделаны общедоступными субъектом 

персональных данных или получены из общедоступного источника; 

-- образовательная организация осуществляет обработку персональных 

данных для статистических или иных исследовательских целей, если при этом не 

нарушаются права и законные интересы субъекта персональных данных. 

 Образовательная организация может получать, обрабатывать и 

приобщать к личному делу работников и обучающихся данные о состоянии их 

здоровья без письменного согласия, когда обработка персональных данных 

осуществляется или необходима: 

-- в соответствии с законодательством о государственной социальной 

помощи, трудовым законодательством, пенсионным законодательством Российской 

Федерации; 

-- для защиты жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов 

работника образовательной организации либо жизни, здоровья или иных жизненно 

важных интересов других лиц, и получение согласия субъекта персональных данных 

невозможно; 

-- для установления или осуществления прав персональных данных 

работника образовательной организации или третьих лиц, а равно и в связи с 

осуществлением правосудия; 

-- в соответствии с законодательством об обязательных видах страхования и 

со страховым законодательством. 

 Во всех остальных случаях образовательная организация может 

получать, обрабатывать и приобщать к личному делу работников и обучающихся 

данные о состоянии их здоровья только с их письменного согласия (согласия законных 

представителей). 

 Использование персональных данных 

Использование персональных данных, собранных в  соответствии  с  

подразделом 13.5.1 выше, в информационных системах персональных данных 

осуществляется работниками, занимающими должности, допущенные приказом 
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директора образовательной организации к работе с персональными данными, в целях 

принятия решений или совершения иных действий в отношении субъекта 

персональных данных и обеспечения функционирования процессов образовательной 

организации. 

 Хранение персональных данных 

 Хранение персональных данных в образовательной организации 

осуществляется в соответствии со следующими требованиями: 

-- хранение персональных данных осуществляется таким образом, чтобы в 

отношении каждой категории персональных данных можно было определить места их 

хранения; 

-- хранение персональных данных осуществляется в форме, позволяющей 

определить субъекта персональных данных, не дольше, чем этого требуют цели 

обработки персональных данных, если срок хранения персональных данных не 

установлен федеральным законом, договором, стороной которого, 

выгодоприобретателем или поручителем по которому является субъект персональных 

данных; 

-- не осуществляется несанкционированное копирование персональных 

данных на отчуждаемые носители информации; 

-- при хранении персональных данных в информационных системах 

персональных данных соблюдаются условия, обеспечивающие конфиденциальность и 

сохранность персональных данных; 

-- исключен несанкционированный доступ к персональных данных (доступ 

разрешен только работникам образовательной организации, включенным в перечень 

должностей работников образовательной организации, допущенных к работе с 

персональными данными). 

 Работники образовательной организации, обладающие правом доступа к 

персональным данным, несут ответственность за хранение персональных данных на 

своих автоматизированных рабочих местах. 

 Копирование персональных данных на внешние электронные носители, 

такие как флеш-накопители, внешние жесткие диски, CD, DVD и т. д. осуществляется 

только для выполнения трудовых обязанностей и требований нормативных правовых 

актов. 

 Передача персональных данных 

 Передача персональных данных другим работникам образовательной 

организации или третьим лицам осуществляется в следующих случаях: 

-- исполнение работником трудовых обязанностей, связанных с обработкой 

персональных данных; 

-- передача персональных данных организациям, с которыми заключены 

договоры, предполагающие передачу и обработку персональных данных, в целях 

обеспечения процессов образовательной организации; 

-- передача персональных данных в рамках исполнения федерального 

законодательства. 

 Работники образовательной организации, допущенные к работе с 

персональных данных, не сообщают устно или письменно персональные данные 
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другим работникам или сторонним лицам, которые не участвуют в процессах 

обработки персональных данных. 

 Ответы на письменные запросы других организаций и учреждений в 

пределах их компетенции и предоставленных полномочий даются в письменной 

форме и в том объеме, который позволяет не разглашать излишний объем 

персональных данных. 

 При передаче персональных данных работники образовательной 

организации не сообщают персональные данные субъекта персональных данных 

третьей стороне без письменного согласия субъекта, за исключением случаев, когда 

это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью субъекта 

персональных данных, а также в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом 

Российской Федерации и иными федеральными законами. 

 Передача персональных данных возможна только в том случае, если 

исключен несанкционированный доступ к персональных данных в процессе передачи 

и обеспечивается конфиденциальность передаваемой информации. Если 

образовательная организация на основании договора поручает обработку 

персональных данных другому лицу, существенным условием договора является 

обязанность обеспечения указанным лицом конфиденциальности и безопасности 

персональных данных при их передаче. 

 Согласие субъекта на передачу его персональных данных не требуется, 

если сообщение информации или предоставление документов, содержащих 

персональные данные, предусмотрено законодательством Российской Федерации. 

 Работники образовательной организации осуществляют передачу 

персональных данных субъекта персональных данных представителю субъекта 

персональных данных, проверив его полномочия в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации, и ограничиваются только теми 

персональными данными, которые необходимы для выполнения указанными 

представителями функций. 

 В случаях поручения обработки персональных данных другому лицу 

образовательная организация заключает поручение оператора с этим лицом, 

существенным условием которого является обязанность обеспечения указанным 

лицом конфиденциальности и безопасности персональных данных при их обработке. 

 До начала осуществления трансграничной передачи персональных 

данных образовательная организация обязана убедиться в том, что иностранным 

государством, на территорию которого осуществляется передача персональных 

данных, обеспечивается адекватная защита прав субъектов персональных данных. 

 Трансграничная передача персональных данных на территории 

иностранных государств, не обеспечивающих адекватной защиты прав субъектов 

персональных данных, может осуществляться в случаях: 

-- наличия согласия в письменной форме субъекта персональных данных на 

трансграничную передачу его персональных данных; 

-- предусмотренных международными договорами Российской Федерации. 

 Документы, содержащие персональные данные, передаются через 

организации, специализирующиеся на почтовых рассылках, организацию 
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федеральной почтовой связи, а также лично работникам сторонних организаций под 

подпись. 

 Электронные документы, содержащие персональные данные, 

передаются на учтенных носителях информации и (или) по телекоммуникационным 

каналам связи при использовании средств криптографической защиты информации. 

 Уточнение персональных данных 

 В случае выявления работником образовательной организации 

недостоверных персональных данных или неправомерных действий с ними работник 

информирует о данном факте Ответственного за организацию обработки 

персональных данных. Ответственный за организацию обработки персональных 

данных в срок, не превышающий трех рабочих дней7 с даты этого выявления, 

инициирует выполнение действий, описанных в документе «Порядок обработки 

обращений субъектов персональных данных». 

 В случае уточнения (изменения) персональных данных необходимо 

известить третьих лиц, которым ранее были сообщены или переданы неверные, или 

неполные персональные данные, обо всех исключениях, исправлениях и дополнениях 

в них. 

 Об устранении допущенных нарушений или об уничтожении 

персональных данных требуется уведомить субъекта персональных данных или его 

законного представителя либо уполномоченный орган по защите прав субъектов 

 Блокирование персональных данных 

 В случае выявления работником образовательной организации 

неправомерной обработки персональных данных или выявления неточных 

персональных данных при обращении субъекта или его представителя либо по запросу 

уполномоченного органа по защите прав субъектов персональных данных 

Ответственный за организацию обработки персональных данных инициирует 

блокирование персональных данных, относящихся к этому субъекту персональных 

данных, и выполнение действий, описанных в документе «Порядок обработки 

обращений субъектов персональных данных». 

 В случаях, если отсутствует возможность уничтожения персональных 

данных, образовательная организация осуществляет блокирование таких 

персональных данных и обеспечивает их уничтожение в срок, не превышающий шести 

месяцев. 

 Уничтожение персональных данных 

 Персональные данные подлежат уничтожению (или обезличиванию) в 

следующих случаях в указанные сроки: 

-- по достижении целей обработки персональных данных – в 30-дневный 

срок8; 

-- в случае утраты необходимости в достижении целей обработки 

персональных данных – в 30-дневный срок9; 
 

 

 

7 Ст. 21 ч. 3 ФЗ «О персональных данных» 
8 Ст. 21 ч. 4 ФЗ «О персональных данных» 
9 Ст. 21 ч. 4 ФЗ «О персональных данных» 
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-- в случае отзыва субъектом персональных данных согласия на обработку 

своих персональных данных – в 30-дневный10 срок, если иной срок не предусмотрен 

договором или соглашением между образовательной организацией и субъектом 

персональных данных либо если образовательная организация не вправе осуществлять 

обработку персональных данных без согласия субъекта персональных данных на 

основаниях, предусмотренных Законом о персональных данных или другими 

федеральными законами. 

 Персональные данные подлежат уничтожению (или обезличиванию) в 

срок, не превышающий десяти рабочих дней11 с даты выявления неправомерной 

обработки персональных данных, в следующих случаях: 

-- в случае если персональные данные являются неполными, устаревшими, 

неточными (при условии, что уточнение персональных данных невозможно); 

-- в случае если персональные данные являются незаконно полученными; 

-- в случае если персональные данные не являются необходимыми для 

заявленной цели обработки. 

 Процесс уничтожения персональных данных при достижении целей их 

обработки либо в случае утраты необходимости в достижении этих целей инициирует 

владелец процесса, в котором эти персональные данные обрабатываются. 

 Процесс уничтожения персональных данных инициирует 

Ответственный за организацию обработки персональных данных. 

 Владелец процесса, в котором обрабатываются персональные данные, 

согласовывает уничтожение персональных данных с Ответственным за организацию 

обработки персональных данных в служебной записке. 

 Ответственный за организацию обработки персональных данных на 

основании информации, указанной в Перечне персональных данных, обрабатываемых 

в образовательной организации, определяет, в каких еще бизнес-процессах и в каких 

информационных системах персональных данных осуществляется обработка 

персональных данных. 

 Ответственный за организацию обработки персональных данных 

назначает лицо, ответственное за уничтожение персональных данных. В случае с 

бумажными носителями персональных данных в качестве лица, ответственного за 

уничтожение персональных данных, назначается владелец процесса. В случае с 

другими носителями персональных данных или если обработка персональных данных 

осуществляется в информационных системах персональных данных, в качестве лица, 

ответственного за уничтожение персональных данных, назначается инженер по 

телекоммуникациям (техник) или работник, ответственный за эксплуатацию 

информационной системы персональных данных. 

 Лицо, ответственное за уничтожение персональных данных, производит 

уничтожение персональных данных, оформляет и подписывает акт об уничтожении 

персональных данных. После этого он направляет акт об уничтожении персональных 

данных Ответственному за организацию обработки персональных данных. 
 

 
 

10 Ст. 21 ч. 5 ФЗ «О персональных данных» 
11 Ст. 21 ч. 3 ФЗ «О персональных данных» 
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 Ответственный за организацию обработки персональных данных 

утверждает акт об уничтожении персональных данных и уведомляет субъекта 

персональных данных или его представителя. 

 В случае уничтожения персональных данных по результатам проверки 

или запроса уполномоченного органа по защите прав субъектов персональных данных 

Ответственный за организацию обработки персональных данных уведомляет об 

уничтожении персональных данных субъекта персональных данных или его 

представителя, а также указанный орган. 

 В случае отсутствия возможности уничтожения персональных данных 

в течение сроков, указанных в пунктах 13.5.7.1 и 13.5.7.2 выше, персональные данные 

должны быть заблокированы, после чего персональные данные должны быть 

уничтожены в срок, не превышающий шести месяцев. 

 При уничтожении обеспечивается гарантированное уничтожение 

персональных данных, исключающее возможность их восстановления программными 

или физическими методами. 

 Уничтожение бумажных носителей персональных данных 

производится собственными силами образовательной организации или с 

привлечением специализированной организации путем измельчения, сжигания или 

преобразования в целлюлозную массу таким образом, чтобы гарантировать 

невозможность их восстановления. 

 Уничтожение персональных данных в ручном режиме должно 

оформляться актом об уничтожении персональных данных. 

 

6. Обеспечение конфиденциальности персональных данных 

Образовательная организация и иные  лица, обладающие правом доступа  к 

персональных данных (в рамках выполнения должностных обязанностей или в рамках 

договора), исполняют обязательство не раскрывать третьим лицам и не 

распространять персональных данных без согласия субъекта персональных данных, 

если иное не предусмотрено Законом о персональных данных. 

Для обеспечения безопасности персональных данных от неправомочных действий 

выполняются следующие организационные меры: 

-- повышение осведомленности работников образовательной организации 

по вопросам обеспечения безопасности персональных данных при их обработке; 

-- своевременное выявление нарушений работниками требований к режиму 

конфиденциальности; 

-- все работники, имеющие действующие трудовые отношения, 

деятельность которых связана с получением и обработкой персональных данных, 

подписывают обязательство о неразглашении персональных данных либо заключают 

дополнительное соглашение к трудовым договорам, а также ознакомляются под 

подпись с настоящим Положением; 

-- со всеми принимаемыми на работу работниками, деятельность которых 

будет связана с обработкой персональных данных, заключаются трудовые договоры, 

и с этими работниками подписываются соответствующие должностные инструкции, в 

которых должны быть отражены вопросы обязанности обеспечения 

конфиденциальности персональных данных; 
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-- разделение полномочий пользователей в информационных системах 

персональных данных в зависимости от их должностных обязанностей; 

-- наличие формализованной процедуры по предоставлению доступа к 

информационным системам персональных данных, а также по регулярному 

пересмотру (ревизии) прав доступа работников образовательной организации в 

зависимости от занимаемой ими должности. 

Образовательная организация передает персональные данные на обработку третьим 

лицам (принимающей стороне), только если это необходимо для достижения целей 

обработки персональных данных, причем существенным условием договора является 

обязанность обеспечения третьей стороной конфиденциальности и безопасности 

персональных данных при их обработке. 

Передача персональных данных третьим лицам без заключенного договора и без 

применения мер защиты персональных данных не осуществляется. 

7. Работа с персональных данных на автоматизированных рабочих местах 

При работе с персональными данными на автоматизированных рабочих местах 

работники образовательной организации соблюдают следующие правила: 

-- принятые в образовательной организации правила парольной политики; 

-- исключение возможности подсматривания информации на мониторе 

посторонними лицами, в том числе и с помощью технических средств (стационарных 

и встроенных в мобильные телефоны фото- и видеокамер и т. п.); 

-- блокирование компьютера при покидании рабочего места в течение 

рабочего дня даже на небольшой период времени. 

8. Работа с персональными данными, осуществляемая без использования 

средств автоматизации 

Персональные данные при их обработке, осуществляемой без использования средств 

автоматизации, должны обособляться от иной информации, в частности, путем 

фиксации их на отдельных материальных носителях персональных данных (далее – 

материальные носители), в специальных разделах или на полях форм (бланков). 

При фиксации персональных данных на материальных носителях не допускается 

фиксация на одном материальном носителе персональных данных, цели обработки 

которых заведомо не совместимы. Для обработки различных категорий персональных 

данных, осуществляемой без использования средств автоматизации, для каждой 

категории персональных данных должен использоваться отдельный материальный 

носитель. 

Работники, осуществляющие обработку персональных данных без использования 

средств автоматизации, до начала обработки информируются Ответственным за 

организацию обработки персональных данных о факте обработки ими персональных 

данных, о категориях персональных данных, об  особенностях  и  правилах  

обработки персональных данных. 

В типовую форму, в которую происходит внесение персональных данных, включается 

следующая информация: 

-- цель обработки персональных данных, наименование и адрес 

образовательной организации, источник получения персональных данных, срок 

обработки персональных данных, перечень действий с персональных данных, которые 

будут совершаться в процессе их обработки; 
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-- поле для проставления субъектом персональных данных отметки о 

согласии на обработку персональных данных без использования средств 

автоматизации. 

Типовая форма должна быть составлена таким образом, чтобы каждый из субъектов 

персональных данных, содержащихся в документе, имел возможность ознакомиться 

со своими персональными данными, содержащимися в документе, не нарушая прав и 

законных интересов иных субъектов персональных данных. 

Копирование информации, содержащейся в журнале учета посетителей, не 

допускается. 

Персональные данные каждого субъекта персональных данных заносятся в журнал 

учета посетителей не более одного раза в каждом случае пропуска субъекта 

персональных данных на территорию образовательной организации. 

При несовместимости целей обработки персональных данных, зафиксированных на 

одном материальном носителе, принимаются меры по обеспечению раздельной 

обработки персональных данных, в частности: 

-- при необходимости использования или распространения определенных 

персональных данных отдельно от находящихся на том же материальном носителе 

других персональных данных осуществляется копирование персональных данных, 

подлежащих распространению или использованию, способом, исключающим 

одновременное копирование персональных данных, не подлежащих распространению 

и использованию, и используется (распространяется) копия персональных данных; 

-- при необходимости уничтожения или блокирования части персональных 

данных уничтожается или блокируется материальный носитель с предварительным 

копированием сведений, не подлежащих уничтожению или блокированию, способом, 

исключающим одновременное копирование персональных данных, подлежащих 

уничтожению или блокированию. 

Уничтожение или обезличивание части персональных данных, если это допускается 

материальным носителем, производится способом, исключающим дальнейшую 

обработку этих персональных данных с сохранением возможности обработки иных 

данных, зафиксированных на материальном носителе (удаление, вымарывание). 

Уточнение персональных данных при осуществлении их обработки без использования 

средств автоматизации производится путем фиксации на том же материальном 

носителе сведений о вносимых в них изменениях либо путем изготовления нового 

материального носителя с уточненными персональными данными. 

Обработка персональных данных, осуществляемая без использования средств 

автоматизации, должна осуществляться таким образом, чтобы в отношении каждой 

категории персональных данных можно было определить места хранения 

персональных данных (материальных носителей) и установить перечень лиц, 

осуществляющих обработку персональных данных либо имеющих к ним доступ. 

В образовательной организации осуществляется раздельное хранение персональных 

данных (материальных носителей), обработка которых совершается в различных 

целях. 

Материальные носители с персональными данными не оставляются без присмотра. 

Лица, ответственные за носители персональных данных, при покидании рабочего 

места убирают носители персональных данных в сейф или шкаф, закрывающийся на 
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ключ. Кабинеты, в которых хранятся документы, содержащие персональные данные, 

при покидании их работниками образовательной организации запираются. 

9. Работа с обезличенными персональными данными 

Обезличивание персональных данных – действия, в результате  которых 

становится невозможным без использования дополнительной информации определить 

принадлежность персональных данных конкретному субъекту персональных данных. 

Обезличивание персональных данных должно обеспечивать не только защиту от 

несанкционированного использования, но и возможность их обработки. Для этого 

обезличенные данные должны обладать свойствами, сохраняющими основные 

характеристики обезличиваемых персональных данных. 

К свойствам обезличенных данных относятся: 

-- полнота (сохранение всей информации о конкретных субъектах или 

группах субъектов, которая имелась до обезличивания); 

-- структурированность (сохранение структурных связей между 

обезличенными данными конкретного субъекта или группы субъектов, 

соответствующих связям, имеющимся до обезличивания); 

-- релевантность (возможность обработки запросов по обработке 

персональных данных и получения ответов в одинаковой семантической форме); 

-- семантическая целостность (сохранение семантики персональных данных 

при их обезличивании); 

-- применимость (возможность решения задач обработки персональных 

данных, стоящих перед образовательной организацией, осуществляющей 

обезличивание персональных данных,); 

-- анонимность (невозможность однозначной идентификации субъектов 

персональных данных, полученных в результате обезличивания, без применения 

дополнительной информации). 

К характеристикам (свойствам) методов обезличивания персональных данных, 

определяющим возможность обеспечения заданных свойств, обезличенных данных, 

относятся: 

- обратимость (возможность преобразования, обратного обезличиванию 

(деобезличивание), которое позволит привести обезличенные данные к 

исходномувиду, позволяющему определить принадлежность персональных данных 

конкретному субъекту, устранить анонимность); 

- вариативность (возможность внесения изменений в параметры метода и его 

дальнейшего применения без предварительного деобезличивания массива данных); 

- изменяемость (возможность внесения изменений (дополнений) в массив 

обезличенных данных без предварительного деобезличивания); 

- стойкость (стойкость метода к атакам на идентификацию субъекта 

персональных данных); 

- возможность косвенного деобезличивания (возможность проведения 

деобезличивания с использованием информации других операторов); 

- совместимость (возможность интеграции персональных данных, 

обезличенных различными методами); 

- параметрический объем (объем дополнительной (служебной) информации, 

необходимой для реализации метода обезличивания и деобезличивания); 
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- возможность оценки качества данных (возможность проведения контроля 

качества обезличенных данных и соответствия применяемых процедур обезличивания 

установленным для них требованиям). 

Требования к методам обезличивания подразделяются: 

- на требования к свойствам обезличенных данных, получаемых при 

применении метода обезличивания; 

- требования к свойствам, которыми должен обладать метод обезличивания. 

К требованиям к свойствам получаемых обезличенных данных относятся: 

- сохранение   полноты   (состав   обезличенных данных должен полностью 

соответствовать составу обезличиваемых персональных данных); 

- сохранение структурированности обезличиваемых персональных данных; 

- сохранение семантической целостности обезличиваемых персональных 

данных; 

- анонимность отдельных данных не ниже заданного уровня (количества 

возможных сопоставлений, обезличенных данных между собой для деобезличивания). 

К требованиям к свойствам метода обезличивания относятся: 

- обратимость (возможность проведения деобезличивания); 

- возможность обеспечения заданного уровня анонимности; 

- увеличение стойкости при увеличении объема обезличиваемых персональных 

данных. 

Методы обезличивания должны обеспечивать требуемые свойства обезличенных 

данных, соответствовать предъявляемым требованиям к их характеристикам 

(свойствам), быть практически реализуемыми в различных программных средах и 

позволять решать поставленные задачи обработки персональных данных. 

Обезличенные персональные данные могут обрабатываться с использованием и без 

использования средств автоматизации. 

При обработке обезличенных персональных данных соблюдаются требования 

внутренних нормативных документов, регламентирующих обработку и защиту 

необезличенных персональных данных. 

Используемые процедуры обезличивания и деобезличивания персональных данных 

должны соответствовать условиям и целям обработки персональных данных. 

Обезличивание, деобезличивание и обработка обезличенных данных не должны 

нарушать права субъекта персональных данных. 

Обезличивание персональных данных субъектов осуществляется перед внесением их 

в информационную систему. 

Метод обезличивания персональных данных, обезличенные персональные данные и 

сопутствующие им сведения, позволяющие провести деобезличивание персональных 

данных, не подлежат разглашению и нарушению конфиденциальности. 

Не допускается совместное хранение обезличенных данных и служебной информации 

о реализованном методе обезличивания и параметрах процедуры. 

Совместная передача обезличенных данных и служебной информации о 

реализованном методе обезличивания и параметрах процедуры допускается только 

при обеспечении конфиденциальности канала связи. 

Деобезличенные данные, полученные в процессе обработки обезличенных данных, 

подлежат уничтожению. 



Взаимодействие с государственными органами 

 Образовательная организация обязана уведомить уполномоченный орган по 

защите прав субъектов персональных данных о своем намерении осуществлять 

обработку персональных данных, за исключением случаев, указанных в Порядке 

взаимодействия с уполномоченным органом по защите прав субъектов персональных 

данных. 

 Образовательная организация сообщает в уполномоченный орган по защите 

прав субъектов персональных данных по его запросу информацию, необходимую для 

осуществления деятельности указанного органа, в течение тридцати дней12 с даты 

получения запроса. 

 В случае получения запроса или обращения уполномоченного органа по 

защите прав субъектов персональных данных о недостоверности персональных 

данных или неправомерных действиях с ними выявленные нарушения подлежат 

исправлению. Образовательная организация сообщает в указанный орган об 

устранении нарушений либо об уничтожении персональных данных в случае 

невозможности устранения нарушений в срок, не превышающий десяти рабочих 

дней13. 

 В установленных федеральным законодательством случаях образовательная 

организация предоставляет информацию, содержащую обрабатываемые 

персональные данные, по мотивированному запросу уполномоченных органов 

государственной власти по вопросам их компетенции. 

 Запросы на предоставление доступа к обрабатываемым персональным данным 

могут быть обжалованы в судебном порядке в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

 Порядок взаимодействия с уполномоченным органом по защите прав 

субъектов персональных данных описан в Порядке взаимодействия с 

уполномоченным органом по защите прав субъектов персональных данных. 

Правила доступа к персональным данным 

 В образовательной организации Ответственным за обработку персональных 

данных на основании предоставленных руководителями подразделений списков 

должностей, допущенных к обработке персональных данных, разрабатывается 

Перечень должностей работников, допущенных к работе с персональными данными, 

определяющий связь между должностями работников и персональными данными, к 

которым предоставляется доступ. Этот перечень подлежит пересмотру и при 

необходимости актуализации не реже одного раза в год. 

 Работникам образовательной организации предоставляется доступ к работе с 

персональными данными исключительно в пределах и объеме, необходимых для 

выполнения ими своих должностных обязанностей. 

 Работники образовательной организации, которые в силу выполняемых 

должностных обязанностей постоянно работают с персональными данными, 

получают допуск к необходимым категориям персональных данных с 

установленными правами доступа на срок выполнения ими соответствующих 

должностных обязанностей на основании Перечня должностей работников, 

допущенных к работе с персональными 
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данными, который утверждается директором образовательной организации по 

представлению Ответственного за обеспечение безопасности персональных данных. 

 Перечень должностей работников, допущенных к работе с персональными 

данными, поддерживается в актуальном состоянии. С этой целью проводятся 

следующие мероприятия: 

-- на основании согласованных заявок на предоставление доступа 

Ответственным за организацию обработки персональных данных формируется 

Перечень должностей работников, допущенных к работе с персональными данными 

для выполнения своих должностных обязанностей; 

-- каждые полгода Перечень должностей работников, допущенных к работе 

с персональными данными, актуализируется Ответственным за организацию 

обработки персональных данных путем анализа категорий работников, которым 

необходим доступ к персональным данным. 

5. Временный или разовый допуск к работе с персональными данными в связи 

со служебной необходимостью может быть получен работником образовательной 

организации по согласованию с Ответственным за обеспечение безопасности 

персональных данных путем подачи заявки на доступ с указанием цели и срока 

доступа и категорий персональных данных, к которым запрашивается доступ. 

6. Доступ к персональным данным может быть прекращен или ограничен в 

случае нарушения требований настоящего Положения либо в случае изменения 

должностных обязанностей или увольнения работника образовательной 

организации. 

7. Предоставление и прекращение доступа пользователей к персональным 

данным осуществляется ответственными за эксплуатацию соответствующих 

информационных систем персональных данных14. 

14. Требования к работникам, допущенным к обработке персональных 

данных 

 Все работники образовательной организации, которым стали известны 

персональные данные, обрабатывающиеся в информационных системах 

персональных данных образовательной организации, должны обеспечивать их 

конфиденциальность. Все работники образовательной организации, допущенные к 

работе с персональными данными, ознакомлены под подпись с требованиями 

настоящего Положения. 

 Работники, ответственные за организацию работы подразделений, 

работниками которых производится обработка персональных данных, а также 

Ответственный за обеспечение безопасности персональных данных должны быть под 

подпись ознакомлены с требованиями настоящего документа. 

 В образовательной организации организован процесс обучения работников, 

допущенных к работе с персональными данными, по направлению обеспечения 

 ___________________________________________________________ 
14 Ответственным за эксплуатацию централизованных систем Департамента образования г. Москвы является 

директор образовательной организации, в задачи которого входит своевременное направление официальных 

обращений в Департамент информационных технологий г. Москвы, непосредственно осуществляющий 

предоставление и прекращение доступа пользователей к централизованным системам; для нецентрализованных 

систем, функционирующих в пределах образовательной организации, ответственный из числа работников 

назначается директором образовательной организации. 
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безопасности персональных данных. Ответственность за процесс обучения возлагается 

на Ответственного за организацию обработки персональных данных. 

 Трудовые договоры (или должностные инструкции) работников 

образовательной организации, допущенных к работе с персональными данными, 

содержат раздел, описывающий персональную ответственность за нарушение 

требований по обеспечению безопасности персональных данных, включая нарушение 

свойств целостности, конфиденциальности, доступности и установленного порядка 

обработки персональных данных. 

 В случае нарушения установленного порядка обработки персональных данных 

работники образовательной организации несут ответственность в соответствии с 

разделом настоящего Положения. 

 
 

Ответственность за нарушения при обработке персональных данных 

 Работники образовательной организации несут персональную ответственность 

за соблюдение требований по обработке и обеспечению безопасности персональных 

данных, установленных настоящим Положением, в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

 Работник образовательной организации может быть привлечен к 

ответственности в случаях: 

-- умышленного или неосторожного раскрытия персональных данных; 

-- утраты материальных носителей, содержащих персональные данные 

(материальные носители персональных данных); 

-- нарушения требований настоящего Положения и других локальных 

нормативных актов в части вопросов обработки персональных данных. 

 В случае нарушения установленного порядка обработки и обеспечения 

безопасности персональных данных, несанкционированного доступа к персональным 

данным, раскрытия персональных данных и нанесения образовательной организации, 

его работникам, клиентам, посетителям и другим субъектам персональных данных 

материального или иного ущерба виновные лица несут предусмотренную 

законодательством Российской Федерации ответственность. 
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Приложение № 6 к коллективному договору  

 
 

Согласовано                                                                                        Утверждаю 

Председатель ППО                                                                            Директор  

МОУ "СОШ с. Будамша"                                                                 МОУ "СОШ с. Будамша"                                                                                      

________/Пестрикова С.А./                                                               _________/Калинова Л.М./ 

"____"____________ года                                                                  Приказ от "____"_____________года 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников 

Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения "Средняя 

общеобразовательная школа с. Будамша" 
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Положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

"Средняя общеобразовательная школа с. Будамша" 

I. Общие положения 

1.1 Положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения "Средняя общеобразовательная школа с. Будамша" 

(далее -Положение), разработано на основании Закона Оренбургской области от 

16.11.2009 г. № 3224/741-IV- ОЗ "Об оплате труда работников государственных 

учреждений Оренбургской области", постановлений Правительства Оренбургской 

области от 11.11.2008г. №420-п "О введении систем оплаты труда работников органов 

исполнительной власти Оренбургской и государственных автономных, бюджетных и 

казенных учреждений Оренбургской области", от 03.07. 2013г. № 571 -пп "Об 

утверждении программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в 

государственных учреждениях Оренбургской области на 2013 - 2018 годы", Единых 

рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях 

системы оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 

2015 год, утвержденных решением Российской трехсторонней комиссией по 

регулированию социально-трудовых отношений от 24.12.2014г., протокол № 11, 

распоряжения администрации Новоорского района Оренбургской области от 

31.12.2008г. № 1739-р "О введении систем оплаты труда работников органов местного 

самоуправления и муниципальных учреждений Новоорского района", постановления 

администрации Новоорского  Оренбургской области от 01.07.2016г. № 727-п "Об 

утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных 

образовательных учреждений, подведомственных Отделу образования администрации 

Новоорского района Оренбургской области. 

1.2 Система оплаты труда работников Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения "Средняя общеобразовательная школа с. Будамша" 

(далее - Учреждение) устанавливается коллективным договором, соглашениями, 

локальными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Оренбургской области, нормативными правовыми актами 

муниципального образования Новоорский район Оренбургской области. 

При утверждении положения об оплате труда работников школы необходимо 

учтено мнение представительного органа работников. 

1.3. Настоящее Положение определяет условия оплаты труда работников 

образовательных учреждений и включает в себя: 

-фиксированные размеры должностных окладов по квалифицированным 

уровням профессиональных квалифицированных групп (далее- ПКГ); 

- условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера в 

соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера (за счет всех 

источников финансирования), критерии их установления; 

- условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера в 

соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера (за счет всех 

источников финансирования), критерии их установления; 

-условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, главного 

бухгалтера. 

1.4 Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) устанавливаются 

на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, 
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которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной 

деятельности (ПКГ), с учетом сложности и объема выполняемой работы. 

Размеры должностных окладов (ставок заработной платы), выплат 

компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в пределах фонда 

оплаты труда учреждения и не могут быть установлены ниже предусмотренных 

Положением. 

1.5 Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые отношения), 

не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного 

федеральным законом. 

-установить минимальный размер оплаты труда с 1 января 2019 года в сумме 11 

280 рублей в месяц." На основании изменения   ФЗ № 481 от 25 декабря 2018 г. 

1.6 Системы оплаты труда работников учреждения устанавливаются с учетом 

систем нормирования труда, определяемых работодателем с учетом мнения 

представительного органа работников или устанавливаемых коллективным договором 

на основе типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и 

иных норм труда, включая нормы времени, нормы выработки, нормативы 

численности, рекомендуемые штатные нормативы, норы обслуживания и другие 

типовые нормы). 

1.7 Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 

неполного рабочего времени производится пропорционально отработанному времени. 

1.8 Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по 

должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по 

каждой  из должностей. 

1.9 Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается. 

1.10 Работодатель заключает с работником трудовой договор ("эффективный 

контракт") или дополнительное соглашение к трудовому договору ("эффективный 

контракт"), в которых конкретизированы должностные обязанности работника, 

условия оплаты его труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности 

для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и 

качества предоставляемых муниципальных услуг. 

1.11 Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный 

год исходя из размера субсидии из областного и районного бюджетов на финансовое 

обеспечение выполнения государственного задания и средств, поступающих от 

приносящей доход деятельности. 

Размеры и сроки индексации  заработной платы работников учреждений 

определяется в установленном законодательством порядке в пределах средств, 

предусмотренных законом на очередной финансовый год. 

1.12 Доля должностных окладов (ставок заработной платы) в структуре фонда 

оплаты труда работников учреждений без учета выплат за работу в особых 

климатических условиях (районный коэффициент) должна составлять не менее 50%. 

1.13 Штатное расписание образовательной организации утверждается приказом 

руководителя образовательной организации на основании утвержденного 

Учредителем образовательной организации типового штатного расписания. Штатное 
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расписание включает в себя все должности образовательной организации на начало 

учебного года». 

В случае необходимости в течение финансового года в штатное расписание 

приказом по образовательной организации по согласованию с Учредителем могут 

вноситься изменения. 

Ответственным за перерасход фонда оплаты труда является руководитель 

образовательной организации». 

1.14 В случае уникальности (типа, профиля) муниципального учреждения, 

руководитель учреждения по согласованию с Учредителем вправе устанавливать 

фиксированные размеры должностных окладов (ставок заработной платы) работникам 

на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ с учетом мнения 

представительского органа работников. 

1.15 Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников 

образовательных учреждений за счет всех источников финансирования. 

1.16 Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих 

выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, не может быть 

меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), 

выплачиваемой в соответствии с ранее применяемой системой оплаты труда, при 

условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими 

работ той же квалификации. 

 

II. Порядок и условия оплаты труда 

работников учебно-вспомогательного персонала, руководителей 

структурных подразделений и педагогических работников 

 

2.1 Общеобразовательные учреждения 

2.1.1 Фиксированные размеры окладов работников учебно-вспомогательного 

персонала, руководителей структурных подразделений учреждения устанавливаются 

на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденных приказом 

Минздравсоцразвития России от 05.05.2008г.  №216 н "Об утверждении 

профессиональных квалифицированных групп должностей работников образования" 

 

Размеры окладов 

по квалификационным уровням профессиональных квалификационных 

групп работников образования 

 

Квалифик

ационные 

уровни 

Должности,  

отнесенные к квалификационным уровням 

Устан

овленный 

оклад, руб. 

ПКГ «Должностей работников учебно-вспомогательного персонала  

первого уровня» 

-  Помощник воспитателя; секретарь учебной 

части 
4230,0 
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ПКГ «Должностей работников учебно-вспомогательного персонала  

второго уровня» 

1 уровень младший воспитатель 4339,0 

2 уровень Диспетчер образовательного учреждения 4447,0 

ПКГ «Должностей руководителей структурных подразделений» 

1 уровень 

Заведующий (начальник) структурным 

подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, 

отделением, сектором, учебно- консультационным 

пунктом, учебной (учебно-производственной) 

мастерской и другими структурными 

подразделениями, реализующими 

общеобразовательную программу и образовательную 

программу дополнительного образования детей 

8244,0 

2 уровень 

Заведующий (начальник) обособленным 

структурным подразделением, реализующим 

общеобразовательную программу и образовательную 

программу дополнительного образования детей; 

начальник (заведующий, директор, руководитель, 

управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, 

отделения, сектора, учебно-консультационного 

пункта, учебной (учебно-производственной) 

мастерской, учебного хозяйства и других структурных 

подразделений образовательного учреждения 

(подразделения) начального и среднего 

профессионального образования; старший мастер 

образовательного учреждения (подразделения) 

начального и/или среднего профессионального 

образования 

 

 

 

 

 

8569,0 

 

2.1.2. Фиксированные оклады педагогических  работников устанавливаются  с 

учетом выслуги лет, квалификационной категории, работы в сельской местности (5%). 

Размеры окладов педагогических работников 

 

Высшее 

образование и стаж 

педагогической 

работы 

Высшая 

квалификационная  

категория 

первая 

квалификационная  

категория 

без 

квалификационной 

категории 

- более 20 лет 17325 16170 14438 

- от 10 до 20 

лет 

16748 15593 13860 

- от 5до 10 16170 15015 13283 
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лет 

- до 5 лет 15593 14438 12705 

 

среднее 

профессиональное  

образование и стаж 

педагогической 

работы 

Высшая 

квалификационная  

категория 

первая 

квалификационная  

категория 

без 

квалификационной 

категории 

Более 20 лет 16748 15593 13860 

От 10 до 20 

лет 

16170 15015 13283 

От 5до 10 лет 15824 14669 12936 

До 5 лет 15362 14207 12474 

 

Размеры окладов 

по квалификационным уровням профессиональных квалификационных 

групп «Должностей  педагогических работников» 

по типу (профилю) учреждений 

 

Квалиф

икационные 

уровни 

Должности,  

отнесенные к квалификационным уровням 

Установл

енный оклад, 

руб. 

Учреждения дополнительного образования  

2 

уровень 

Инструктор-методист;  педагог 

дополнительного образования; педагог-организатор; 

социальный педагог; тренер-преподаватель 

7410,0 

3 

уровень 

Методист; педагог-психолог; старший 

инструктор-методист; старший тренер-преподаватель 
7670,0 

Учреждения дошкольного образования 

1 

уровень 

Инструктор по физической культуре; 

музыкальный руководитель 
11050,0 

3 

уровень 

Воспитатель; педагог-психолог 
11960,0 

4 

уровень 

Учитель-логопед 
12220,0 

5 

уровень 

Старший воспитатель 
13260,0 
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Нормы часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку 

заработной платы педагогических работников устанавливаются в соответствии с 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 

1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

2.2.3. Положением об оплате труда работников учреждения может быть 

предусмотрено установление работникам учебно-вспомогательного персонала, 

руководителям структурных подразделений выплаты  стимулирующего характера: 

- за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

- за квалификационную категорию; 

- за государственные награды и (или) ведомственные знаки отличия; 

- за ученую степень по профилю. 

2.1.4.. Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет 

работникам учреждения учебно-вспомогательного персонала и руководителям 

структурных подразделений устанавливаются в зависимости от общего количества 

лет, проработанных в данной должности в учреждениях образования. 

 Рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера к окладу за 

выслугу лет: 

 

при выслуге лет от 1 года до 5 лет при  выслуге свыше 5 лет 

5% 10% 

 

 2.1.5. Дополнительно, по решению руководителя учреждения, могут 

устанавливаться выплаты стимулирующего характера за государственные награды и 

(или) ведомственные знаки отличия, за ученую степень по профилю, руководителям 

структурных подразделений и педагогическим работникам, которым присвоена ученая 

степень по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности 

(преподавательских дисциплин), либо присвоено почетное звание «Народный учитель 

Российской Федерации», «Заслуженный учитель Российской Федерации», 

«Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации», 

«Заслуженный мастер спорта», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный 

мастер производственного обучения Российской Федерации» и иные почетные звания. 

           Рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера за 

государственные награды и (или) ведомственные знаки отличия, за ученую степень по 

профилю: 

звание 

«доктор 

наук» 

«кандидат 

наук» 

«заслуженный»

,  

«народный» 

40% 20% 20% 20% 

 

2.1.6. Применение выплат стимулирующего характера не образует новый оклад  

и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, 

устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

consultantplus://offline/ref=63F28000FED13716F2FC8910CDFEF2D761AEC03EF44E1D32F8A449F11CK3sBK
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2.1.7. Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего характера 

принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат 

финансовыми средствами на основании локальных актов, устанавливающих критерии 

оплаты труда исходя из эффективности труда работников и условий эффективного 

трудового договора. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются на 

определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 

2.1.8. К выплатам компенсационного характера относятся: 

- выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

(районный коэффициент) производится в размере 15 %. 

2.1.9. С учетом условий труда педагогическим работникам, руководителям 

структурных подразделений и работникам учебно-вспомогательного персонала 

учреждения, устанавливаются другие выплаты компенсационного и стимулирующего 

характера,  предусмотренные главами VII, VIII  соответственно Примерного 

положения. 

III. Порядок и условия оплаты труда 

работников учреждения, занимающих должности служащих 

 

3.1. Фиксированные размеры окладов работников учреждения, занимающих 

должности служащих (за исключением работников, указанных в главе II Примерного 

положения), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей 

служащих к квалификационным уровням ПКГ, утвержденных приказом 

Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 247н  «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих». 

 

Размеры окладов 

по квалификационным уровням профессиональных квалификационных 

групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих 

 

Квалифи

кационные 

уровни 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Установ

ленный 

оклад, руб. 

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

1 

уровень 

Агент по снабжению; дежурный по 

общежитию; делопроизводитель; калькулятор; 

кассир;  комендант; машинистка; паспортист; 

секретарь; секретарь-машинистка 

4 200,0 

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

1 

уровень 

Инспектор по кадрам; лаборант (всех 

наименований); секретарь руководителя; техник 

(всех наименований); художник 

4 300,0 
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2 

уровень 

Заведующий складом; заведующий 

хозяйством. Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

устанавливается производное должностное 

наименование «старший»*. Должности служащих 

первого квалификационного уровня, по которым 

устанавливается II внутридолжностная категория** 

4 400,0 

3 

уровень 

Заведующий производством (шеф-повар); 

заведующий столовой. Должности служащих 

первого квалификационного уровня, по которым 

устанавливается I внутридолжностная категория** 

4 500,0 

4 

уровень 

Механик (всех наименований). Должности 

служащих первого квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться производное 

должностное наименование «ведущий»** 

4 600,0 

5 

уровень 

Начальник гаража 
4 700,0 

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

1 

уровень 

Бухгалтер; инженер по охране труда; 

инженер; инженер - программист (программист); 

инженер -электроник (электроник); специалист по 

кадрам; экономист; юрисконсульт 

4 800,0 

2 

уровень 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым может 

устанавливаться II внутридолжностная категория 

4 900,0 

3 

уровень 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым может 

устанавливаться I внутридолжностная категория** 

5 200,0 

4 

уровень 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым может 

устанавливаться производное должностное 

наименование «ведущий»** 

5 400,0 

5 

уровень 

Главные специалисты: в отделах, отделениях, 

лабораториях, мастерских; заместитель главного 

бухгалтера 

 5 

700,0 

* Применение должностного наименования «старший» возможно при условии, 

если работник наряду с выполнением обязанностей, предусмотренных по занимаемой 

должности, осуществляет руководство подчиненными ему исполнителями. Должность 
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«старшего» может устанавливаться в виде исключения и при отсутствии исполнителей 

в непосредственном подчинении работника, если на него возлагаются функции 

руководства самостоятельным участком работы. 

** Применение должностного наименования «ведущий» возможно при условии, 

если специалист наряду с выполнением обязанностей, присущей данной должности, 

осуществляет функции руководителя и ответственного исполнителя работ по одному 

из направлений деятельности учреждения или его структурного подразделения либо 

обязанности по координации и методическому руководству группами исполнителей, 

создаваемыми в отделах с учетом рационального разделения труда в конкретных 

организационно-технических условиях. 

3.2. Положением об оплате труда работников учреждения может быть 

предусмотрено установление работникам учреждения, занимающим должности 

служащих, выплаты стимулирующего характера за выслугу лет.  

3.2.1.  Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет 

устанавливаются работникам учреждения, занимающим должности служащих, в 

зависимости от общего количества лет, проработанных в данной должности в 

учреждениях образования. 

 Рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера к окладу за 

выслугу лет: 

 

при выслуге лет от 1 года до 5 лет при  выслуге свыше 5 лет 

10% 20% 

 

3.3.  Применение выплат стимулирующего характера не образует новый оклад и 

не учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, 

устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

3.4. Решение о введении выплат стимулирующего характера к окладу 

принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат 

финансовыми средствами на основании локальных актов, устанавливающих критерии 

оплаты труда исходя из эффективности труда работников и условий эффективного 

трудового договора. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются на 

определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 

3.5. К выплатам компенсационного характера относятся: 

- выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

(районный коэффициент) производится в размере 15 %. 

3.6.    С учетом условий труда работникам учреждения, занимающим должности 

служащих,  устанавливаются прочие выплаты компенсационного и стимулирующего 

характера,  предусмотренные главами VII, VIII  соответственно Примерного 

положения. 
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IV. Порядок и условия оплаты труда 

работников учреждения, осуществляющих трудовую деятельность по 

профессиям рабочих 

 

4.1. Фиксированные размеры окладов рабочих учреждения устанавливаются в 

зависимости  от разряда выполняемых работ  в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих, утвержденным 

приказами Минздравсоцразвития России 29.05.2008 № 248н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» и 

14.03.2008 № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии». 

 

Размеры окладов 

по квалификационным уровням профессиональных квалификационных 

групп профессий рабочих 

 

Квал

ификацион

ные уровни 

Квал

ификацио

нные 

разряды 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Уста

новленны

й оклад, 

руб. 

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

1 

уровень 

 

1 

Наименования профессий рабочих, 

по которым предусмотрено присвоение 1, 

2 и 3 квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих; гардеробщик; 

буфетчик; грузчик; дворник; кастелянша; 

кладовщик (всех наименований); 

подсобный рабочий (по кухне); оператор 

(всех наименований); плотник; повар; 

рабочий по комплексному обслуживанию 

зданий; слесарь (всех наименований); 

столяр; электромонтер (всех 

наименований); электрогазосварщик; 

лифтер; няня; садовник; сторож (вахтер); 

уборщик производственных помещений; 

уборщик служебных помещений; 

уборщик территорий; костюмер; 

осветитель; обувщик по ремонту обуви; 

швея; конюх 

4357,0

0 

2 

3 

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

consultantplus://offline/ref=E2BD30098CA58C067C8680ADC9E8A361FE205580BA4F89413D5BC4D4q476K
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1 

уровень 

 

4 

Наименования профессий рабочих, по 

которым предусмотрено присвоение 4 и 5 

квалификационных разрядов в соответствии 

с Единым тарифно-квалификационным 

справочникомработ и профессий рабочих; 

водитель автомобиля; плотник; повар; 

слесарь (всех наименований); столяр; 

электромонтер (всех наименований); 

электрогазосварщик; швея; оператор (всех 

наименований) 

4 

000,0 

5 
4581

,00 

2 

уровень 

 

6 
Наименования профессий рабочих, по 

которым предусмотрено присвоение 6 и 7 

квалификационных разрядов в соответствии 

с Единым тарифно-квалификационным 

справочникомработ и профессий рабочих 

плотник; повар; слесарь (всех 

наименований); столяр; электромонтер (всех 

наименований); электрогазосварщик; швея; 

оператор (всех наименований)  

4 

200,0 

7 
4 30

0,0 

3 

уровень 

 

8 

Наименования профессий рабочих, по 

которым предусмотрено присвоение 8 

квалификационного разряда в соответствии 

с Единым тарифно-квалификационным 

справочникомработ и профессий рабочих; 

плотник; повар; слесарь (всех 

наименований); столяр; электромонтер (всех 

наименований); электрогазосварщик; 

оператор (всех наименований) 

4 40

0,0 

4 

уровень 
9 

Наименования профессий рабочих, 

предусмотренных 1 - 3 квалификационными 

уровнями настоящей профессиональной 

квалификационной группы, выполняющих 

важные (особо важные) и ответственные 

(особо ответственные работы); водитель 

автобуса 

5028

,00 

4.2.  Применение выплат стимулирующего характера не образует новый оклад и 

не учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, 

устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

4.3. Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего характера 

принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат 

финансовыми средствами на основании локальных актов, устанавливающих критерии 

оплаты труда исходя из эффективности труда работников и условий эффективного 

consultantplus://offline/ref=73D906978DB7AF24A62784AA9E6085E0D59FF5483A416F56A12799ECq1b9L
consultantplus://offline/ref=73D906978DB7AF24A62784AA9E6085E0D59FF5483A416F56A12799ECq1b9L
consultantplus://offline/ref=73D906978DB7AF24A62784AA9E6085E0D59FF5483A416F56A12799ECq1b9L
consultantplus://offline/ref=A1EB44ED3B81220D80EE9D82ED82BECD117FA613F0E41B84A1DE1E3EA885C8697F03A93EBA7884HFX3J
consultantplus://offline/ref=A1EB44ED3B81220D80EE9D82ED82BECD117FA613F0E41B84A1DE1E3EA885C8697F03A93EBA7884HFXDJ
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трудового договора. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются на 

определенный период времени  в течение соответствующего календарного года. 

4.4. К выплатам компенсационного характера относятся: 

- выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

(районный коэффициент) производится в размере 15 %. 

4.5. С учетом условий труда рабочим учреждения устанавливаются выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера,  предусмотренные главами VII, VIII  

соответственно Примерного положения. 

        

V. Порядок и условия оплаты труда 

руководителя учреждения, его заместителей  и главного бухгалтера 

5.1.Проиндексировать должностные оклады работников муниципальных 

учреждений Новоорского района Оренбургской области, на 07.05.2012 № 597» «О 

мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 

01.06.2012 № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 

2012-2017 годы», от28.12.2012 №1688 «О некоторых мерах по реализации 

государственной политики в сфере защиты детей - сирот и детей оставшихся без 

попечения родителей» (далее - указы Президента Российской Федерации) и 

заработная плата которых не индексировалась с 01.01.2014, на 4 процента, с 

01.01.2018, на 4,3 процента с 01.10.2019 и на 3 процента с 01.10.2020. 

5.2. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей,  главного 

бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера.  

5.3. Должностной оклад руководителя учреждения определяется эффективным 

трудовым договором, в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом 

масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения.  

5.3.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается 

ежегодно один раз в год на 1 января текущего года, по итогам работы за предыдущий 

период. При расчете учитывается средняя заработная плата всех работников 

учреждения, кроме заработной платы руководителя этого учреждения, его 

заместителей, главного бухгалтера и внешних совместителей. 

5.3.2. В целях недопущения необоснованной дифференциации в заработной 

плате руководителя и работников учреждения устанавливается предельный уровень 

соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней 

заработной платы работников учреждения, формируемой за счет всех источников 

финансового обеспечения, в кратности от 1 до 5. 

5.4. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера 

учреждения устанавливаются на  30 процентов ниже должностного оклада 

руководителя этого учреждения. 

5.5. Выплаты стимулирующего и компенсационного характера устанавливаются 

для руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера в процентах к 

должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено 

федеральными законами или иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации и Оренбургской области. 
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5.6. Приказом Учредителя руководителю учреждения может быть 

предусмотрено установление выплаты стимулирующего характера: 

- за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

- за государственные награды и (или) ведомственные знаки отличия; 

- за ученую степень по профилю. 

5.6.1.  Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет 

устанавливаются руководителю учреждения, в зависимости от общего количества лет, 

проработанных в данной должности в учреждениях соответствующего профиля. 

 Рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера к окладу за 

выслугу лет: 

 

«при выслуге лет от 

1 года до 3 лет» 

«при выслуге лет от 

3 лет до 5 лет» 

«при выслуге свыше 5 

лет» 

10% 20% 30% 

 

 5.6.2. Рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера за наличие 

звания по профилю образовательной организации: 

 

звание 

«заслуженный» «кандидат военных наук» 

20% 80% 

 

5.7. Дополнительно, приказом Учредителя руководителю учреждения может 

быть установлен персональный повышающий коэффициент к должностному окладу 

(коэффициенты по группе оплаты труда и эффективности деятельности учреждения, за 

специфику и условия работы, за интенсивность и высокие результаты работы, за 

качество выполняемых работ и прочие) в пределах субсидии  на финансовое 

обеспечение выполнения муниципального  задания. 

5.7.1.   Отнесение к группам оплаты труда руководителей учреждений 

осуществляется в зависимости от количественных показателей образовательного 

учреждения: контингент обучающихся (воспитанников), численность работников и 

другие показатели, характеризующие масштаб руководства. Расчет повышающего 

коэффициента по группе оплаты труда руководителей оценивается в баллах, в 

соответствии с таблицей. 

 

№

 п/п 

Показатели Условия расчета Количест

во баллов 

1 2 3 4 

1

1 

Количество обучающихся 

(воспитанников) в образовательных 

учреждениях (профессиональные, 

школы, школы-интернаты) 

из расчета за 

каждого 

обучающегося 

(воспитанника) 

0,3 

2

2 

Количество обучающихся в 

учреждениях дополнительного 

образования 

из расчета за 

каждого 

обучающегося 

0,1 
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(воспитанника) 

3

3 

Количество педагогических 

работников в образовательном 

учреждении 

за каждого 

работника, имеющего: 

первую 

квалификационную 

категорию – 

высшую 

квалификационную 

категорию – 

 

 

 

 

0,5 

 

 

1 

4

4 

Наличие при образовательном 

учреждении филиалов, дошкольных 

групп при школе  

за каждое 

указанное структурное 

подразделение 

до 100 чел. – 

от 100 до 200 

чел. – 

свыше 200 чел. – 

 

 

 

до 20 

до 30 

до 50 

5

5 

Наличие оборудованных и 

используемых в образовательном 

процессе спортивной площадки, 

стадиона, бассейна и других 

спортивных сооружений (в 

зависимости от их состояния и 

степени использования) 

 

 

за каждый вид 

 до15 

 

Образовательные учреждения относятся к  I, II, III или IV группам по оплате 

труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе вышеуказанных 

показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей: 

 

№

  

 

Тип 

образовательны

х учреждений 

Группа по оплате труда,  

к которой относится ОУ по количеству баллов 

1 

группа 

2 

группа 

3 

группа 

4 группа 

1 Учреждения 

дошкольного 

образования 

свыш

е 100 

от 100 

до 50 

от 50 

до 25 
менее 25 

2 Учреждение 

дополнительного 

образования  

свыш

е 1000 

от 

1000 до 500 

от  

500 до 250 

менее 

250 

3 Общеобразовате

льное учреждение 

(школы, школы-

интернаты, детские 

дома) 

свыш

е 100 

от 100 

до 50 

от 50 

до 25 
менее 25 

4 Размер 35% 25% 15% 10% 
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5.7.2. Решение о введении прочих выплат стимулирующего характера к окладу 

руководителя учреждения принимает Учредитель, с учетом результатов деятельности 

учреждения, в соответствии с критериями оценки и исполнениями целевых 

показателей эффективности работы государственных учреждений и самого 

руководителя.  

Показатели и критерии эффективности деятельности разрабатываются и 

утверждаются приказом Учредителя в зависимости от типа (вида, профиля) 

учреждения. Расчет повышающего коэффициента по эффективности деятельности 

руководителей учреждения оценивается в баллах. 

Размер повышающего персонального коэффициента эффективности 

деятельности руководителю учреждения по сумме баллов определяется, в 

соответствии со следующей таблицей: 

 

№ 

п

/п 

Исполнение показателей 

Размер 

повышающего 

коэффициента 

эффективности 

деятельности от оклада 

1 2 3 

1 От 50 до 60 баллов 10% 

2 От 61 до 70 баллов 20% 

3 От 71 до 80 баллов 30% 

4 От 81 до 90 баллов 40% 

5 От 91  и выше 50% 

 

5.8. Приказом руководителя учреждения работникам, занимающим должности 

заместителей руководителя и главного бухгалтера, может быть предусмотрено 

установление выплаты стимулирующего характера: 

- за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

- за государственные награды и (или) ведомственные знаки отличия; 

- за ученую степень по профилю. 

5.8.1.  Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет 

устанавливаются работникам учреждения, занимающим должности заместителей 

руководителя и главного бухгалтера, в зависимости от общего количества лет, 

проработанных в данной должности, в учреждениях соответствующего профиля. 

 Рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера к окладу за 

выслугу лет: 

 

«при выслуге лет от 

1 года до 3 лет» 

«при выслуге лет от 

3 лет до 5 лет» 

«при выслуге свыше 5 

лет» 

10% 20% 30% 

. повышающего 

коэффициента  
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5.9. Дополнительно приказом руководителя учреждения работникам, 

занимающим должности заместителей руководителя и главного бухгалтера,  может 

быть установлен персональный повышающий коэффициент к должностному окладу 

(за специфику и условия работы, коэффициент по группе оплаты труда, коэффициент 

эффективности деятельности учреждения, за интенсивность и высокие результаты 

работы, за качество выполняемых работ и прочие). 

5.9.1. Решение о введении прочих выплат стимулирующего характера к окладу 

заместителей руководителя и главного бухгалтера принимается руководителем 

учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами на 

основании локальных актов, устанавливающих критерии оплаты труда исходя из 

эффективности труда работников и условий эффективного трудового договора. 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются на определенный период 

времени в течение соответствующего календарного года. 

5.10.  Применение выплат стимулирующего и компенсационного характера не 

образует новый оклад и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и 

компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

5.11. Руководителю учреждения на основании приказа начальника Отдела 

образования выплачивается материальная помощь в размере одного должностного 

оклада один раз в календарном году по заявлению руководителя учреждения при 

предоставлении ему ежегодного оплачиваемого отпуска 

 Указанные выплаты осуществляются за счет средств бюджета в пределах фонда 

оплаты труда. 

5.11.1. Дополнительно в индивидуальном порядке руководителю 

образовательной организации может быть оказана материальная помощь в размере, 

превышающем один должностной оклад, при условии представления документов, 

подтверждающих право на получение данной выплаты в следующих исключительных 

случаях: 

- заболевание, смерть близких родственников (родителей, детей, супруга(и); 

- утрата личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия; 

- потребность в лечении или восстановлении здоровья в связи с болезнью 

(травмой), несчастным случаем, аварией или иных случаях. 

Решение о предоставлении руководителю учреждения дополнительной  

материальной помощи и определение ее размера принимается коллегиально, 

созданной  Отделом образования комиссией. 

          Выплата дополнительной  материальной помощи осуществляется на 

основании приказа начальника Отдела образования за счет средств экономии фонда 

оплаты труда учреждения, которое возглавляет руководитель. 

5.11.2.Руководителю учреждения может быть выплачена единовременная 

премия за достижение высоких результатов деятельности, за выполнение важных и 

особо важных заданий по итогам работы (квартал, год)  по следующим основным 

показателям: 

- результативность выполнения муниципальной услуги в соответствии с 

условиями  муниципального  задания  за  текущий  период (квартал) не менее 100 %; 

- выполнение плана работы на текущий год, утвержденного Учредителем; 

- выполнение дополнительных поручений Учредителя; 
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-отсутствие нарушений, выявленных уполномоченным органом при проверке: 

требований пожарной безопасности, требований охраны труда, эффективности и 

целевого использования бюджетных средств; 

- отсутствие замечаний Отдела образования в части предоставления 

учреждением информации по отдельным запросам; 

- финансовая и имущественная деятельность учреждений (соблюдение сроков и 

порядка предоставления отчетности, отсутствие просроченной кредиторской и 

дебиторской задолженности, в том числе по заработной плате).  

 Решение о назначении руководителю учреждения единовременной премии и 

определение ее размера принимается коллегиально, созданной  Отделом образования 

комиссией. 

Размер единовременной премии может определяться как в процентах от 

должностного оклада руководителя, так и в твердой денежной сумме.  

Выплата единовременной премии руководителю осуществляется на основании 

приказа начальника Отдела образования за счет средств бюджета в пределах фонда 

оплаты труда, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход 

деятельности учреждения, которое возглавляет руководитель. 

5.12. К выплатам компенсационного характера относятся: 

- выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

(районный коэффициент) производится в размере 15 %. 

5.13. С учетом условий труда заместителей руководителя учреждения, главного 

бухгалтера устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего 

характера,  предусмотренные главами VII, VIII  соответственно Примерного 

положения. 

VI. Порядок и условия оплаты труда 

библиотечных  и других работников учреждений, 

не относящихся к работникам образования 

 

6.1. Фиксированные размеры окладов библиотечных и других работников 

учреждения не относящихся к работникам образования, устанавливаются на основе 

отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденных приказами 

Минздравсоцразвития России от 31.08.2007 № 570  «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, 

искусства и кинематографии», 18.07.2008 № 342н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников печатных 

средств массовой информации» и 18.07.2008 № 341н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников телевидения 

(радиовещания)». 
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Размеры окладов 

по профессиональным квалификационным группам должностей 

работников культуры 

 

Квалификаци

онные уровни 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Устан

овленный 

оклад, руб. 

ПКГ «Должности работников культуры, искусства и 

кинематографии» 

Ведущее 

звено 

Художник-конструктор; художник по 

свету; художник-модельер театрального 

костюма; библиотекарь; звукооператор; 

настройщик пианино и роялей 

5 100,

0 

Руководящий 

состав 

Заведующий библиотекой; режиссер 

(дирижер, балетмейстер, хормейстер); 

звукорежиссер 

5 300,

0 

 

 

 

ПКГ «Должности учебно-вспомогательного персонала» 

Устан

овленный 

оклад, руб. 

Заведующий хозяйством 
4 

917,00 

Заведующий библиотекой 
5 922,

00 

библиотекарь 
5 

698,00 

лаборант 
4 804,

00 

программист 
5 364,

00 

секретарь 
4 693,

00 

Младший воспитатель 
4 470,

00 
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6.2. Положением об оплате труда работников учреждения может быть 

предусмотрено установление работникам учреждения выплаты стимулирующего 

характера за выслугу лет. 

6.2.1  Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет 

устанавливается библиотечным и другим работникам учреждения не относящихся к 

работникам образования от общего количества лет проработанных в данной 

должности. 

 Рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера за выслугу лет: 

 

при выслуге лет от 1 года до 5 лет при  выслуге свыше 5 лет 

5% 10% 

 

6.4.  Применение выплат стимулирующего характера не образует новый оклад и 

не учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, 

устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

6.5. Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего характера 

принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат 

финансовыми средствами на основании локальных актов, устанавливающих критерии 

оплаты труда исходя из эффективности труда работников и условий эффективного 

трудового договора. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются на 

определенный период времени  в течение соответствующего календарного года. 

6.6. К выплатам компенсационного характера относятся: 

- выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

(районный коэффициент) производится в размере 15 %. 

6.7. С учетом условий труда библиотечным, медицинским и другим работникам 

учреждения не относящихся к работникам образования устанавливаются выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера,  предусмотренные главами VII, VIII  

соответственно Примерного положения. 

 

VII. Порядок и условия  

установления выплат компенсационного характера 

7.1. С учетом условий труда и норм действующего законодательства работникам 

учреждений устанавливаются выплаты компенсационного характера. 

7.2. Работникам учреждений могут быть осуществлены следующие выплаты 

компенсационного характера: 

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 

сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных); 

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

(районный коэффициент); 

- надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их 

засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами. 

consultantplus://offline/ref=63F28000FED13716F2FC8910CDFEF2D769AACC31FD424038F0FD45F31B348EA62AA7A8ED735D45K0sDK
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7.3. Педагогическим и другим работникам за специфику работы в отдельных 

образовательных учреждениях производится доплата к окладам (должностным 

окладам), ставкам заработной платы.   

7.3.1 Доплата к должностному окладу (ставке заработной платы) производится в 

следующих размерах: 

 

№ Специфика и условия работы, виды выплат Зн

ачение 

1 2 3 

1 педагогическим работникам за работу в сельской местности 5% 

 

7.3.2. Доплата за проверку тетрадей к должностному окладу, в зависимости от 

объема учебной нагрузки, предусмотренной в учебных планах: 

 

№ 

п

/п 

Виды работ Знач

ение  

 

1 2 3 

1 - учителям начальных классов, независимо от 

объема учебной нагрузки 
10% 

2 - учителям, преподавателям по русскому языку, 

родному языку и литературе  
15% 

3 - учителям, преподавателям по 

математике, иностранному языку, 

стенографии, черчению, конструированию, 

технической механике 

10% 

 

7.3.3. В классах общеобразовательных школ и видов с числом учащихся менее 

15 человек оплата за проверку письменных работ производится в размере 50 % от 

соответствующих доплат (данный порядок применяется также при делении классов на 

подгруппы).  

7.3.4. Учителям 1 - 4 классов, ведущим индивидуальные занятия на дому, 

дополнительная оплата за проверку письменных работ не производится. 

7.4. Выплаты работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со 

статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.  

На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата 

устанавливается всем работникам учреждения, получавшим ее ранее. При этом 

работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с 

целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных 

условий и охраны труда. Если по итогам оценки условий труда  рабочее место 

признается безопасным, то указанная выплата не производится. 

7.5. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику 

учреждения при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на 
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который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового 

договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

7.6.Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается 

работнику учреждения при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на 

который  она устанавливается,  определяется  по  соглашению  сторон трудового 

договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

7.7.Доплата  за  увеличение  объема  работы   или  исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику учреждения в 

случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она 

устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы. 

 7.8.Доплата за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов)производится 

работникам учреждения 35% от часовой тарифной ставки(должностного оклада), 

рассчитанного за каждый час работы в ночное время в соответствии со статьей 154 

Трудового кодекса Российской Федерации и Постановлением Правительства РФ от 

22.07.2008 г. № 554. 

 7.9.Доплата   за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится работникам учреждения, как привлекаемых к работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса 

Российской Федерации. Оплата за сверхурочную работу составляет за первые два часа 

работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера в 

соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. 

7.10. Выплаты компенсационного характера, за исключением выплаты за работу 

в местностях с особыми климатическими условиями (районный  коэффициент), 

устанавливаются от оклада без учета других повышающих коэффициентов и выплат. 

 

VIII. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера 

 

8.1. В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу 

устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

- премиальные выплаты по итогам работы. 

8.2. Для педагогических работников учреждений устанавливаются следующие 

выплаты стимулирующего характера: 

№ 

п

/п 

Виды работ Значение  

 

1 2 3 

1 - за руководство предметными, цикловыми и до 10% 
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методическими объединениями 

2 - за заведование аттестованными учебными 

кабинетами (лабораториями) 

до 10% 

3 - за заведование учебно-опытными участками 

(теплицами, парниковыми хозяйствами) 

до 25% 

4 -  за исполнение обязанностей мастера учебных 

мастерских учителям  

до 20% 

5 - за исполнение обязанностей мастера учебных 

комбинированных мастерских учителям 

до 35% 

 

-  ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим 

работникам, реализующих образовательные программы начального общего, основного 

общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные 

общеобразовательные программы: (Приложение №) 

 

1  ежемесячное денежное вознаграждение за классное 

руководство педагогическим работникам, реализующих 

образовательные программы начального общего, 

основного общего и среднего общего образования, в том 

числе адаптированные основные общеобразовательные 

программы 

 

5000 

 

8.3. Решение о введении выплат стимулирующего характера и условиях их 

осуществления принимаются учреждениями самостоятельно в пределах фонда оплаты 

труда, сформированного из всех источников. 

8.4. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными 

нормативными актами и трудовыми договорами с учетом разрабатываемых в 

учреждении показателей и критериев оценки эффективности деятельности работников 

этих учреждений.  

Максимальными размерами выплаты стимулирующего характера не 

ограничены. 

8.5. Стимулирующие выплаты устанавливаются в зависимости от выполнения 

показателей и критериев эффективности труда.  

8.6. При установлении выплат стимулирующего характера работникам 

учитывается: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде; 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью учреждения; 

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 
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- участие работника в выполнении важных и срочных работ, мероприятий. 

8.7. Конкретный размер стимулирующей выплаты может определяться как в 

процентах к окладу (должностному окладу) работника, так и в абсолютном размере по 

приказу руководителя учреждения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение  № 7  к коллективному договору 

 
Согласовано                                                                                 Утверждаю 

Председатель ППО                                                              Директор МОУ "СОШ с. Будамша 

МОУ "СОШ с. Будамша"                                                        

________/Пестрикова С.А./                                                 _________/Калинова Л.М./ 

                                                                                                                                                                                                                        

 

 

 

Список профессий и должностей, дающие право на дополнительный 

отпуск, в связи с ненормированным рабочим днем 

 

 

 

Директор школы – 6 дней 

Зам. директора школы по УВР – 3 дня 

Зам. директора по ВР – 3 дня 

Библиотекарь-3 дня 

Завхоз – 3 дня 

 

 

 

 

 
 



Приложение № 8 к коллективному договору  
 

Согласовано                                                                                 Утверждаю 

Председатель ППО                                                              Директор МОУ "СОШ с. Будамша 

МОУ "СОШ с. Будамша" 

________/Пестрикова С.А./                                                 _________/Калинова Л.М./ 

"____"____________ года                                                 Приказ от "____"_____________года 

                                                                                         

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке и условиях 

предоставления 

педагогическим работникам, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность,  длительного 

отпуска сроком до одного 

года 
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1. Общие положения 

 

Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим 

работникам длительного отпуска сроком до одного года (далее – 

Положение) разработано в соответствии   

со статьей 335 Трудового кодекса Российской Федерации, ч. 4 пункта 5 

статьи 47 Федерального закона № 273 – ФЗ от 29.12.2012г. «Об 

образовании в Российской Федерации», 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 31 мая 2016г. №644 «Об утверждении Порядка предоставления 

педагогическим работникам организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного 

года», 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 08 августа 

2013г. № 678 (Собрание законодательства Российской Федерации, 

2013 № 33 ст. 4381) «Об утверждении номенклатуры должностей 

педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций» (далее соответственно – 

педагогические работники, номенклатура). 

Настоящее Положение устанавливает порядок и условия 

предоставления длительного отпуска сроком до одного года (далее – 

длительный отпуск) педагогическим работникам. 

 

2.Порядок и условия предоставления длительного отпуска 

 

Педагогические работники, замещающие должности, поименованные в 

разделе 1и 2 номенклатуры должностей педагогических работников, 

имеют право на длительный отпуск не реже чем через каждые десять 

лет непрерывной педагогической работы. 

Продолжительность непрерывной педагогической работы 

устанавливается организацией в соответствии с записями в трудовой 

книжке или на основании других надлежащих образом оформленных 

документов, подтверждающих факт непрерывной педагогической 

работы. Вопросы исчисления стажа непрерывной преподавательской 

работы рассматриваются руководителем по согласованию с 

профкомом -представительным органом работников. 

Длительный отпуск педагогическим работникам учреждения 

предоставляется без сохранения заработной платы. 

Длительный отпуск педагогическим работникам предоставляется 

педагогическим работникам, имеющим на него право до начала 

учебного года, в порядке очередности по личному заявлению 

педагогического работника. 
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Отпуск не может быть разделен на части. 

Решение о предоставлении (об отказе предоставления) 

педагогическому работнику длительного отпуска принимает 

руководитель учреждения не позднее 14 календарных дней с момента 

подачи соответствующего заявления и оформляется соответствующим 

приказом. 

Приказ руководителя учреждения об отказе предоставления 

педагогическому работнику длительного отпуска должен быть 

оформлен в письменном виде с обоснованием причин отказа, а также 

должен содержать информацию о возможных сроках его 

предоставления. 

За педагогически работником, находящимся в длительном отпуске 

сохраняется место работы (должность). 

Работодатель имеет право вызвать работника из длительного отпуска до 

его окончания в связи с производственной необходимостью. 

Работник имеет право вернуться из длительного отпуска до его 

окончания, предупредив работодателя в письменном виде за три дня 

до выхода из длительного отпуска. 

Во время длительного отпуска не допускается перевод 

педагогического работника на другую работу, а также увольнение его 

по инициативе работодателя, за исключением случая ликвидации 

учреждения. 

Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в 

длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на 

число дней нетрудоспособности, удостоверенных больничным листом. 

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если 

педагогический работник в указанный период времени ухаживал за 

заболевшим членом семьи. 

Время длительного отпуска не засчитывается в стаж работы, дающий 

право на очередной ежегодный оплачиваемый отпуск, а также право 

на досрочное назначение трудовой пенсии по старости. 

Возможность оплаты длительного отпуска за счет внебюджетных 

средств и другие вопросы, не предусмотренные настоящим 

Положением, определяются Уставом организации. 

Педагогические работники, работающие по совместительству, 

пользуются правом предоставления длительного отпуска по 

основному месту работы. 

 

3. Порядок исчисления стажа непрерывной педагогической работы 

 

В стаж непрерывной педагогической работы, дающий право на 

длительный отпуск, засчитывается: 

Фактически проработанное время замещения должностей 
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педагогических работников по трудовому договору. 

Периоды, фактически проработанного времени замещения должностей 

педагогических работников по трудовому договору суммируются, 

если продолжительность перерыва между увольнением с 

педагогической работы и поступлением на педагогическую работу, 

либо после увольнения из федеральных органов исполнительной 

власти и органов исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации, осуществляющих государственное управление в сфере 

образования, органов местного самоуправления, осуществляющих 

управление в сфере образования при условии, что работа в указанных 

органах предшествовала педагогическая работа, составляет не более 

трёх месяцев; 

Стаж непрерывной педагогической деятельности не прерывается в 

следующих случаях: 

Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за 

ним сохранялось место работы (должность) (в том числе время 

вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранение 

от работы, переводе на другую работу и последующем восстановлении 

на прежней работе, время, когда педагогический работник находился в 

отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет). 

Время замещения должностей педагогических работников по 

трудовому договору в период прохождения производственной 

практики, если перерыв между днем окончания профессиональной 

образовательной организации или образовательной организации 

высшего образования и днём поступления на педагогическую работу 

не превысил одного месяца. 

    Работы в государственных, муниципальных образовательных 

учреждений, негосударственных образовательных и организациях, 

имеющих государственную аккредитацию. 

 

4.Заключение 

 

Настоящее положение является неотъемлемым приложением к 

Коллективному договору. Все изменения и дополнения к

 настоящему Положению утверждается руководителем учреждения 

и согласовывается с председателем первичной профсоюзной 

организации учреждения.
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Приложение № 1 

 

   Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж 

непрерывной преподавательской работы, дан в приложении к 

Положению о порядке и условиях предоставления педагогическим 

работникам образовательных учреждений длительного отпуска сроком 

до одного года 

 

1. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж 

непрерывной преподавательской работы независимо от объема 

преподавательской работы: 

профессор; 

доцент; 

старший преподаватель; 

преподаватель; 

ассистент; 

учитель; 

учитель-дефектолог; 

учитель-логопед; 

преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки); 

педагог дополнительного образования; 

руководитель физического воспитания; 

мастер производственного обучения; 

старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель; 

концертмейстер; 

музыкальный руководитель; 

воспитатель. 

2. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж 

непрерывной преподавательской работы при определенных условиях: 

ректор, директор, начальник образовательного учреждения, заведующий 

образовательным учреждением; 

проректор, заместитель директора, заместитель начальника образовательного 

учреждения, заместитель заведующего образовательным учреждением, 

деятельность которых связана с образовательным процессом; 

директор, начальник филиала образовательного учреждения; 

заведующий филиалом образовательного учреждения; 

старший мастер; 

управляющий учебным хозяйством; 

декан, заместитель декана факультета; 

заведующий, заместитель заведующего кафедрой, докторантурой, 

аспирантурой, отделом, сектором; 
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заведующий, заместитель заведующего кабинетом, лабораторией, 

отделением, учебно-консультационным пунктом, логопедическим пунктом, 

интернатом при общеобразовательном учреждении; 

ученый секретарь ученого совета; 

руководитель (заведующий) производственной практикой; 

методист; 

инструктор-методист; 

старший методист; 

старший воспитатель; 

классный воспитатель; 

социальный педагог; 

педагог-психолог; 

педагог-организатор; 

старший вожатый; 

инструктор по труду; 

инструктор по физической культуре. 

     Время работы на должностях, указанных в пункте 2 настоящего Перечня, 

засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы при условии 

выполнения педагогическим работником в каждом учебном году на 

должностях, перечисленных в пункте 1 настоящего Перечня, 

преподавательской работы (как с занятием, так и без занятия штатной 

должности) в следующем объеме: 

не менее 150 часов - в учреждениях высшего профессионального 

образования и соответствующего дополнительного профессионального 

образования (повышения квалификации) специалистов; 

не менее 240 часов - в учреждениях начального и среднего 

профессионального образования и соответствующего дополнительного 

образования; 

не менее 6 часов в неделю в общеобразовательных и других образовательных 

учреждениях. 

 



 

 

Приложение № 9 к коллективному договору  

 

Согласовано                                                                                                                 Утверждаю 

 на педагогическом                                                                                Директор МОУ "СОШ с. Будамша" 

совете  от 10.01.2020                                                                              ____________/Калинова Л.М./                                                                                        

                                                                                                         

                                                                                                         Приказ № 95 а от 10.01.2020 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о стимулирующих  надбавках 

педагогическим работникам 
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I. Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано в целях реализации приоритетных 

направлений развития образования, задач модернизации российского образования, 

повышения качества образовательного и воспитательного процессов, усиления 

материальной заинтересованности педагогических работников и ответственности за 

конечные результаты труда.  

1.2. Положение разработано в соответствии с Положением  "О стимулировании 

педагогических работников» в  целях исполнения « Майских указов» Президента РФ и  

«Повышение эффективности и качества услуг в сфере образования Новоорского 

района Оренбургской области» на 2013-2018 гг.и (с изменениями на: 09.06.2015) на 

основании письма ОО «О размере дополнительной стимулирующей надбавки» от 

17.09.2014г. № 884. Положение является локальным нормативным актом школы, 

регулирующим порядок и условия распределения стимулирующих надбавок 

работникам МОУ «СОШ с. Будамша». 

1.3.Стимулирующие надбавки являются формой поощрения работника за 

результативность и высокое качество труда, выраженное в индивидуальных учебных и 

вне учебных достижениях обучающихся и повышении уровня их предметной 

обученности. Стимулирующие надбавки являются составной частью заработной 

платы работников и учитываются при исчислении среднего заработка во всех случаях, 

предусмотренных законодательством. 

1.4. Стимулирующие выплаты педагогическим работникам включают поощрительные 

выплаты по результатам труда, определяются личным трудовым вкладом педагога с 

учетом конечных результатов работы школы, за высокое качество работы. 

Стимулирующие выплаты не являются «базовой» частью заработной платы 

педагогических работников школы. 

1.5. На основании настоящего Положения каждый педагогический работник 

учреждения имеет право на получение стимулирующих надбавок по результатам 

своего труда. 

1.6. Для подготовки приказа директора школы создается экспертная группа, состоящая 

из представителей администрации, представительного органа работников (профком) и 

специалистов предметников школы. Состав группы не может быть менее чем 3 

человека.  

1.7. Настоящее Положение утверждается директором школы и согласовывается с 

органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления 

учреждением - Советом школы и выборным профсоюзным органом - профсоюзным 

комитетом. 

1.8. Общественный контроль, за соблюдением порядка установления стимулирующих 

надбавок, их перечня и размеров осуществляется экспертной группой. 

II. Порядок установления стимулирующих выплат педагогическим работникам 

учреждения 

2.1. Стимулирующие выплаты педагогическим работникам школы устанавливаются на 

основании представленного педагогом самоанализа деятельности за месяц в 
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соответствии с утвержденными критериями, мониторинга результативности и 

качества деятельности педагога. 

2.2. Выплаты педагог получает ежемесячно если есть положительные показатели 

(победитель, призер) в муниципальных, региональных, всероссийских  конкурсах, 

олимпиадах (не дистанционных) в течение учебного года. 

 

Критерии оценки деятельности педагогических работников для установления 

стимулирующих выплат       

                                                       

Критерии Показатели 
Конкретные 

показатели 

Переменная 

часть  

Учебные 

достижения 

обучающихся 

1. Муниципальные  предметные 

олимпиады 

за каждый 

предмет и 

каждого 

ученика 

отдельно 

победитель 

призер 

 

 

3500 руб.  

3000 руб. 

2.Областные предметные олимпиады 

за каждый 

предмет и 

каждого 

ученика 

отдельно 

победитель 

призер 

 

 

 

5500 руб. 

5000 руб. 

 

3. "Я- исследователь"-

муниципальный, городской 

За каждого 

ученика 

отдельно 

победитель  

призер 

 

1500 руб. 

1000 руб. 

4. "Я- исследователь"-областной 

За каждого 

ученика 

отдельно 

победитель  

призер 

 

 

3500 руб. 

3000 руб. 

 

5. Результативность участия в 

муниципальных  соревнованиях и 

конкурсах  

за каждое 

участие 

отдельно 

победитель 

призер 

 

 

1500 руб. 

1000 руб. 

8. Результативность участия в 

областных соревнованиях и 

конкурсах  

победитель 

призер 

3500 руб. 

3000 руб. 

9. Муниципальный конкурс 

"Равнение на героев" 

за каждое 

мероприятие 
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"Живая классика" 

"Информашка" 

"Проекты технической 

направленности" 

"Мастера и подмастерья" 

"А, ну-ка, парни!" 

"Рукописная книга" 

отдельно 

победитель 

призер 

1500 руб. 

1000 руб. 

 

10. Областные конкурсы 

"Живая классика" 

"Информашка" 

"Проекты технической 

направленности" 

"Мастера и подмастерья" 

"Я гражданин России" 

"Рукописная книга" 

за каждое 

мероприятие 

отдельно 

победитель 

призер 

 

 

 

 

3500 руб. 

3000 руб. 

 

 

 

11. Проведение пробных ОГЭ, ЕГЭ 

по обязательным предметам 

(русский язык, математика) 

Проведение устного собеседования 

по РУ (экзаменатор-собеседник) 

Проведение итогового сочинения  

Проведение пробных ОГЭ, ЕГЭ по 

предметам по выбору 

 

1000 руб. 

 

1000 руб. 

1000 руб. 

1000 руб. 

Повышение 

уровня 

педагогического 

мастерства 

1. Результативность участия в 

муниципальных  конкурсах и 

выставках профессионального 

педагогического мастерства  

"Мой лучший урок" 

"Сердце отдаю детям" 

"Учитель Оренбуржья" 

"Педагогический дебют" 

Участие в акции "Цветы Победы" 

"Военная техника" 

 победитель 

призер 

лауреат 

2000 руб. 

1000 руб. 

1000 руб 

2. Результативность участия в 

областных  конкурсах и выставках 

профессионального педагогического 

мастерства 

"Мой лучший урок" 

"Сердце отдаю детям" 

"Учитель Оренбуржья" 

"Педагогический дебют" 

 

победитель 

призер 

лауреат 

3500 руб. 

3000 руб. 

1000 руб 

3.Результативность участия в 

Всероссийских конкурсах и 

выставках профессионального 

 

 

 

5000 руб. 
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педагогического мастерства 

"Мой лучший урок" 

4. Результативность участия и 

участие  в спортивных и культурно-

массовых мероприятиях 

Спартакиада педагогических 

работников + личные достижения 

 

На уровне  

Области 

победитель 

призер 

Района 

победитель 

призер 

 

 

3500 руб 

3000 руб. 

 

2000 руб. 

1500 руб. 

 

Распространение опыта работы    

5. Открытые уроки: 

на уровне:   

района  

области 

1000 руб. 

3000 руб. 

6. Выступления: 

на уровне:   

района  

области 

500 руб. 

1000 руб. 

7. Публикации    500 руб. 

 8. Включенность педагога в 

инновационную работу 
 

По факту 

1000 руб. 

 9. Организация и участие в летней 

оздоровительной кампании 
 

1000-2000 

руб. 

 10. Высокий уровень подготовки 

мероприятий 
 1000 руб. 

 
11. Участие в мероприятиях 

социальных партнеров (МО 

"Будамшинский Сельсовет", КДЦ) 

 500-1000руб. 

Постоянная 

часть 

1. Исполнение обязанностей 

заместителя директора по УВР 
 

50% от ставки 

ежемесячно 

 
2. Исполнение обязанностей 

заместителя директора по ВР 
 

50% от ставки 

ежемесячно 

III. Сроки действия настоящего Положения 

Настоящее Положение о стимулирующих выплатах может быть дополнено (конкурсы, 

олимпиады, мероприятия в соответствии с планом ОО)  и изменено. 

 

 



Приложение № 10  к коллективному договору  

 

Согласовано                                                                          Утверждаю 

Председатель ППО                                                               Директор  

МОУ "СОШ с. Будамша"                                                    МОУ "СОШ с. Будамша"                                                                                      

________/Пестрикова С.А./                                                 _________/Калинова Л.М./ 

 

"____"____________ года                                                 Приказ от "____"_____________года 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о выплате ежемесячного денежного 

вознаграждения за классное 

руководство педагогическим 

работникам, реализующих 

образовательные программы 

начального общего, основного общего 

и среднего общего образования, в том 

числе адаптированные основные 

общеобразовательные программы 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее положение о выплате ежемесячного денежного 

вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам, 

реализующих образовательные программы начального общего, основного 

общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные 

основные общеобразовательные программы муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения   "Средняя общеобразовательная школа с. 

Будамша" (далее – Положение) разработано в соответствии с  Федеральным 

законом от 1 апреля 2020 года № 103-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «О  приостановлении действия отдельных положений 

Бюджетного кодекса Российской Федерации и установлении особенностей 

исполнения федерального бюджета в 2020 году», постановлением 

Правительства Российской Федерации от 4 апреля 2020 года № 448 «О 

внесении изменений в государственную программу Российской Федерации 

«Развитие Образования». 

1. 1.2. Положение определяет порядок и условия выплаты 

ежемесячного денежного вознаграждения за выполнение функций классного 

руководителя педагогическим работникам МОУ "СОШ с. Будамша" за счет 

средств областного бюджета, источником формирования которых являются 

средства федерального бюджета, поступающие в виде иных межбюджетных 

трансфертов из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской 

Федерации. 

1.3. Выплата ежемесячного денежного вознаграждения за выполнение 

функций классного руководителя педагогическим работникам МОУ "СОШ с. 

Будамша" производится с 1 сентября 2020 года из расчета 5000 рублей за 

классное руководство в одном классе. 

 1.4. Выплата денежного вознаграждения за классное руководство в 

размере   5000 рублей производится дополнительно к выплате за 

осуществление функций классного руководителя, установленной 

республиканскими нормативными правовыми актами, снижение размера 

которой не производится.  

  1.5. При выплате денежного вознаграждения учитываются 

установленные трудовым законодательством РФ отчисления по единому 

социальному налогу, страховым взносам на обязательное пенсионное 

страхование, страховым взносам по обязательному социальному 

страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний, а также районный коэффициент. 

 

2. УСЛОВИЯ ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО 

ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ 

2.1. Возложение функций классного руководителя на педагогических 

работников производится ежегодно на основании приказа руководителя 
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учреждения. 

2.2. Основанием для выплаты ежемесячного вознаграждения являются: 

-локальный правовой акт МОУ "СОШ с. Будамша" от ?, определяющий 

функциональные обязанности классного руководителя; 

-приказ ? о возложении на педагогического работника функций 

классного руководителя по организации и координации воспитательной 

работы с обучающимися. 

 

3. ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОГО 

ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ 

          3.1. Начисление и выплата ежемесячного денежного вознаграждения 

осуществляется в пределах плана финансово-хозяйственной деятельности 

учреждения одновременно с начислением и выплатой заработной платы 

работникам. 

         3.2. Ухудшение установленных условий оплаты труда, снижение 

размеров индексации заработной платы, отмена (уменьшение) размеров 

компенсационных и стимулирующих выплат работникам в связи с 

получением денежного вознаграждения в размере 5000 рублей не 

допускается. 

         3.3. Ежемесячное вознаграждение в размере 5000 рублей выплачивается 

педагогическим работникам за классное руководство в классе, а также в 

классе-комплекте, который принимается за один класс (далее – класс), 

независимо от количества обучающихся в каждом из классов, а также 

реализуемых в них общеобразовательных программ. 

         3.4. Одному педагогическому работнику при условии осуществления 

классного руководства в 2-х и более классах осуществляется не более 2-х 

выплат ежемесячного вознаграждения за классное руководство. 

При этом деятельность педагогического работника по классному 

руководству и в одном, и во втором классе осуществляется с письменного 

согласия работника с установлением денежного вознаграждения в размере 

5000 рублей за каждый из двух классов.  

         3.5. При временном замещении длительно отсутствующих по болезни 

и другим причинам педагогических работников, осуществляющих классное 

руководство, другими педагогическими работниками, им устанавливаются 

соответствующие выплаты за классное руководство пропорционально 

времени замещения. В этом случае возложение на педагогических 

работников классного руководства в другом классе на условиях замещения 

допускается с их письменного согласия. 

         3.6. В исключительных случаях классное руководство возлагается на 

руководящих и других работников учреждения и лишь в том классе, в 

котором они ведут учебные занятия. Исключительными случаями являются: 

недостаточное количество педагогических работников, отсутствие желания у 

педагогических работников осуществлять классное руководство, длительное 

отсутствие педагогических работников и др. 
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        3.7. Денежное вознаграждение за классное руководство учитывается в 

следующих случаях: 

– исчисление среднего заработка для оплаты ежегодных основных 

удлиненных оплачиваемых отпусков, ежегодных дополнительных 

оплачиваемых отпусков, в том числе в связи с обучением, при выплате 

компенсации за неиспользуемый отпуск, при сохранении среднего 

заработка для получения дополнительного профессионального образования 

(повышения квалификации), в других случаях исчисления среднего 

заработка; 

– исчисление пособий по временной нетрудоспособности, по 

беременности и родам. Аналогичный порядок применяется также при 

определении размера пособий по временной нетрудоспособности за первые 

три дня временной нетрудоспособности, выплачиваемой за счет средств 

работодателя; 

– при определении налоговой базы по налогу на доходы физических 

лиц. 

3.8.Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, 

установленные для  обучающихся, а также периоды отмены (приостановки) 

для обучающихся занятий по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям, не совпадающие с ежегодными 

основными удлиненными оплачиваемыми и ежегодными дополнительными 

оплачиваемыми отпусками педагогических работников, являются для 

работников рабочим временем. За время работы в указанные периоды 

оплата труда производится из расчета заработной платы, установленной при 

тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены 

(приостановки) для обучающихся занятий по указанным выше причинам, 

включающей денежное вознаграждение в размере 5000 рублей и другие 

выплаты за классное руководство.  

3.9. Выплата ежемесячного денежного вознаграждения работникам за 

классное руководство не осуществляется(отменяется) в следующих случаях: 

– прекращение трудовых отношений; 

– период отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за 

ребенком; 

– период длительного отпуска сроком до одного года, 

предусмотренного статьей 47 Федерального закона "Об образовании в 

Российской Федерации"; 

– передача в течение учебного года функций классного 

руководителя другим педагогическим работникам по решению руководителя 

учреждения, в том числе по причине неисполнения или ненадлежащего 

исполнения педагогическими работниками по их вине функций классного 

руководителя (с уведомлением работника о принятом решении не позднее 

чем за 3 рабочих дня).  
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1. Общее положение 

      Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя 

общеобразовательная школа с. Будамша" (далее - учреждение) в лице 

директора Калиновой Лены Мыхатовны, действующего на основании Устава, 

с одной стороны, и профсоюзной организации МОУ "СОШ с. Будамша" 

(далее - Профсоюз), в лице председателя Пестриковой Светланы 

Александровны, действующего на основании Устава Профсоюза, с другой 

стороны, совместно именуемые «Стороны», заключили настоящее                  

Соглашение о нижеследующем: 

     Предметом настоящего Соглашения являются договоренности Сторон 

социального партнерства по осуществлению мероприятий (работ) по 

улучшению условий и охраны труда в соответствии с настоящим плановым 

распределением: 

 

Содержание 

мероприятия 

Сроки 

выполнения 

Ответственны

е за 

выполнение 

Коли-

чество 

работни-

ков 

Единица 

учета 

1.Организационные мероприятия 

Проведение 

специальной 

оценки условий 

труда, оценки 

уровней 

профессиональн- 

ых рисков 

2020-2021 Завхоз, 

директор 

? Рабочие 

места 

Проведение 

специального 

обучения членов 

комиссии по 

охране  

2021 Завхоз, 

директор 

? сотрудники 

Обучение 

работников 

безопасными 

методам и приема 

работы, обучение 

навыками 

оказания первой 

2021 директор 14 сотрудники 
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помощи. 

Организация и 

проведение 

административно- 

общественного 

контроля по 

охране труда 

 Директор 

завхоз 

 Раз в месяц 

Обучение 

на курсах по 

электробезопасно

сти 

2021 Директор 

завхоз 

? сотрудники 

Разработка и 

издание 

инструкций по 

охране труда 

2021 Директор 

завхоз 

14 Шт. 

Обеспечение 

журналов по 

охране труда 

2020-2021 Директор 

 

 По мере 

необходимост

и 

Организация и 

проведение 

мероприятий к 

Всемирному Дню 

Охраны Труда 

2021 Председатель 

ППО 

 сотрудники 

2. Технические мероприятия 

 Проводить 

регулярный 

ремонт 

осветительных 

приборов в школе 

2020-2021 Завхоз   

 Приобрести 

достаточное 

количество 

огнетушителей 

постоянно Начальник 

ОО, директор, 

завхоз 
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Химические 

реактивы хранить 

в соответствии с 

группами их 

совместимости 

постоянно Учитель 

химии 

  

Проверять 

инструктаж по ТБ  

постоянно Преподава-

тель-

организатор 

ОБЖ,  

Классный 

руководитель 

23 сотрудники 

Обеспечить 

учителям и 

техперсоналу 

своевременный 

отпуск  

постоянно Директор 23 сотрудники 

 Проводить рейды 

по проверке 

качества пищи 

постоянно Профком  повара 

10. Проводить 

ремонт бытовой 

техники, системы 

отопления 

постоянно Директор, 

завхоз 

  

Обеспечивать 

пищеблок 

достаточным 

количеством 

продуктов 

питания 

постоянно Директор, 

повар 

 

  

Закрыть 

радиаторы 

отопления в 

учебных 

кабинетах, 

мастерской 

постоянно Завхоз, зав. 

кабинетами 

 шт 
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решетками 

Проверять ТБ в 

кабинете химии, 

физики, 

мастерской, 

пищеблоке, 

спортзале, 

информатики 

постоянно Комиссия по 

ОТ 

  

Оснастить 

пищеблок 

достаточным 

количеством 

посуды 

постоянно Директор, 

завхоз 

 шт 

3. Лечебно-профилактические и санитарно -бытовые мероприятия 

Проведение 

обязательных 

предварительных 

и периодических 

медицинских 

осмотров. 

1 раз в год Директор 

Председатель 

ППО 

23 сотрудники 

Проведение 

гигиенической 

аттестации 

1 раз в два 

года 

Директор 

Председатель 

ППО 

23 сотрудники 

4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты 

(СИЗ) 

Приобретение 

индивидуальных 

средств защиты 

от поражения 

электрическим 

током 

(диэлектрические 

перчатки, 

коврики, 

По мере 

изношеннос

ти 

Директор 

 

 шт 
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инструмент) 

Выдача 

специальной 

одежды, 

специальной 

обуви и других 

средств 

индивидуальной 

защиты в 

соответствии с 

типовыми 

отраслевыми 

нормами, 

утвержденными 

постановлениями 

Минтруда России 

в 1997- 2001 гг., и 

правилами 

обеспечения 

работников 

специальной 

одеждой, 

специальной 

обувью и 

другими 

средствами 

индивидуальной 

защиты, 

утвержденными 

постановлением 

Минтруда России 

от 18.12.1999 г. № 

39 

По мере 

изношеннос

ти и срока 

эксплуатаци

и 

   

Обеспечение 

работников 

мылом, 

постоянно    
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смывающими 

обезвреживающи

ми средствами в 

соответствии с 

утверждёнными 

нормами 

5. Мероприятия по пожарной безопасности 

Обучение на 

курсах по 

пожарному 

минимуму 

1 раз в 3 

года 

Директор 

 

3 сотрудники 

Обучение 

сотрудников 

правилам 

пользования 

первичными 

средствами 

пожаротушения 

1 раз в год Директор 

 

23 сотрудники 

 Учебная 

эвакуация 

2 раза в год Преподавател

ь ОБЖ 

23 сотрудники 

 

 

 

   Споры (разногласия), возникающие между Сторонами в связи с 

исполнением настоящего Соглашения, разрешаются ими путем проведения 

переговоров с оформлением соответствующих протоколов или иных 

документов, подписанных уполномоченными представителями Сторон. 

  1. Изменения в настоящее Соглашение вносятся по взаимному согласию 

Сторон и оформляются дополнительными соглашениями, являющимися 

неотъемлемой частью настоящего Соглашения. 

  2. Настоящее Соглашение вступает в силу с даты его подписания 

Сторонами и действует в течение одного года. 

  3. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную 

юридическую силу, по одному для каждой из Сторон. 
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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 Положение о Комиссии по охране труда разработано в 

соответствии со ст. 218 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание 

законодательства Российской Федерации, 2002, № 1, ч. I, ст. 3), Приказа 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

24.06.2014 г. № 412н «Об утверждении Типового положения о комитете 

(комиссии) по охране труда» с целью организации совместных действий 

работодателя, работников, выборного органа первичной профсоюзной 

организации или иного уполномоченного работниками представительного 

органа по обеспечению требований охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний, 

сохранению здоровья работников. 

 Положение предусматривает основные задачи, функции и 

права Комиссии по охране труда. 

 Комиссия по охране труда является составной частью системы 

управления охраной труда в МОУ "СОШ с. Будамша", а также одной из форм 

участия работников в управлении охраной труда. Работа Комиссии по охране 

труда строится на принципах социального партнерства. 

 Комиссия по охране труда взаимодействует с органом 

исполнительной власти субъекта Российской Федерации в области охраны 

труда, на территории которого осуществляет деятельность МОУ "СОШ с. 

Будамша", органами государственного надзора (контроля) за соблюдением 

трудового законодательства указанного субъекта Российской Федерации, 

другими органами государственного надзора (контроля), а также с 

технической инспекцией труда профсоюзов. 

 Комиссия по охране труда в своей деятельности 

руководствуется законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами 

субъекта Российской Федерации об охране труда, генеральным, 

региональным, отраслевым (межотраслевым), территориальным 

соглашениями, коллективным договором (соглашением по охране труда), 

локальными нормативными актами. 

 Положение о Комиссии по охране труда утверждается 

приказом директора МОУ "СОШ с. Будамша" с согласованием мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

 Комиссия по охране труда создается по инициативе 

работодателя и (или) по инициативе работников либо их представительного 

органа на паритетной основе (каждая сторона имеет один голос вне 

зависимости от общего числа представителей стороны) из представителей 

работодателя, профессионального союза или иного представительного органа 

работников. 

 Численность членов Комиссии по охране труда определяется в 

зависимости от численности работников, количества структурных 

подразделений и других особенностей по взаимной договоренности сторон, 
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представляющих интересы работодателя и работников. 

Состав Комиссии по охране труда утверждается приказом директора. 

 Комиссия по охране труда избирает из своего состава 

председателя, заместителей от каждой стороны и секретаря. Председателем 

Комиссии является директор или его представитель, одним из заместителей 

является представитель выборного профсоюзного органа, секретарем – 

специалист по охране труда. 

 Члены Комиссии по охране труда проходят в установленном 

порядке обучение по охране труда за счет средств работодателя. 

 Члены Комиссии по охране труда отчитываются не реже одного 

раза в год перед выборным органом первичной профсоюзной организации 

или собранием работников о проделанной ими работе. Выборный орган 

первичной профсоюзной организации или собрание работников вправе 

отзывать из состава Комиссии по охране труда своих представителей и 

выдвигать в его состав новых представителей. Работодатель вправе своим 

распоряжением отзывать своих представителей из состава Комиссии по 

охране труда и назначать вместо них новых представителей. 

 Обеспечение деятельности Комиссии по охране труда, его 

членов (освобождение от основной работы на время исполнения 

обязанностей, прохождения обучения и т.п.) устанавливается коллективным 

договором, локальным нормативным актом образовательного комплекса. 

 

2 ЗАДАЧИ КОМИССИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

 Разработка на основе предложений членов Комиссии по охране 

труда программы совместных действий работодателя, выборного органа 

первичной профсоюзной организации по обеспечению соблюдения 

государственных нормативных требований охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. 

 Организация проверок состояния условий и охраны труда на 

рабочих местах, подготовка по их результатам, а также на основе анализа 

причин производственного травматизма и профессиональной заболеваемости 

предложений работодателю по улучшению условий и охраны труда. 

 Содействие специалисту по охране труда в информировании 

работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, 

существующем риске повреждения здоровья, о полагающихся работникам 

компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах 

индивидуальной защиты. 

 

3 ФУНКЦИИ КОМИССИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

 Рассмотрение предложений работодателя, работников, 

выборного органа первичной профсоюзной организации с целью выработки 

рекомендаций по улучшению условий и охраны труда. 

Содействие директору МОУ "СОШ с. Будамша" в организации обучения по 

охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, а также 
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организации проверки знаний требований охраны труда и проведения в 

установленном порядке инструктажей по охране труда. 

 Участие в проведении проверок состояния условий и охраны 

труда на рабочих местах, рассмотрении их результатов, выработка 

предложений работодателю по приведению условий и охраны труда в 

соответствие с 

государственными нормативными требованиями охраны труда. 

 Информирование работников о проводимых мероприятиях по 

улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного 

травматизма, профессиональных заболеваний. 

 Информирование работников о результатах специальной 

оценки условий труда на их рабочих местах, в том числе о декларировании 

соответствия условий труда на рабочих местах государственным 

нормативным требованиям охраны труда. 

 Информирование работников о действующих нормативах по 

обеспечению смывающими и обезвреживающими средствами, прошедшей 

обязательную сертификацию или декларирование соответствия специальной 

одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной 

защиты, содействие осуществляемому специалистом по охране труда 

контролю за обеспечением ими работников, правильностью их применения, 

организацией их хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и 

обеззараживания. 

 Содействие специалисту по охране труда в мероприятиях по 

организации проведения предварительных при поступлении на работу и 

периодических медицинских осмотров и учету результатов медицинских 

осмотров при трудоустройстве. 

 Содействие специалисту по охране труда в рассмотрении 

вопросов финансирования мероприятий по охране труда, обязательного 

социального страхования от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, а также осуществлении контроля за 

расходованием средств, направляемых на предупредительные меры по 

сокращению производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости. 

 Подготовка и представление работодателю предложений по 

совершенствованию организации работ с целью обеспечения охраны труда и 

сохранения здоровья работников, созданию системы поощрения работников, 

соблюдающих требования охраны труда. 

 Подготовка и представление работодателю, выборному 

органу первичной профсоюзной организации предложений по разработке 

проектов локальных нормативных актов по охране труда, участие в 

разработке и рассмотрении указанных проектов. 
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4 ПРАВА КОМИССИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

 Получать от специалиста по охране труда информацию о 

состоянии условий труда на рабочих местах, производственного 

травматизма и 

профессиональной заболеваемости, наличии опасных и вредных 

производственных факторов и принятых мерах по защите от их воздействия, 

о существующем риске повреждения здоровья. 

 Заслушивать на заседаниях Комиссии сообщения директора 

МОУ "СОШ с. Будамша" (его представителя), заместителей директора и 

других работников организации по вопросам об обеспечении безопасных 

условий и охраны труда на рабочих местах работников и соблюдении их 

гарантий и прав на охрану труда. 

 Заслушивать на заседаниях Комиссии заместителей директора и 

иных должностных лиц, работников, допустивших нарушения требований 

охраны труда, повлекшие за собой тяжелые последствия, и вносить 

работодателю предложения о привлечении их к ответственности в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 Участвовать в подготовке предложений к разделу 

коллективного договора (соглашения) по охране труда по вопросам, 

находящимся в компетенции Комиссии по охране труда. 

 Вносить работодателю предложения о стимулировании 

работников за активное участие в мероприятиях по улучшению условий и 

охраны труда. 

 Содействовать разрешению трудовых споров, связанных с 

применением законодательства об охране труда, изменением условий труда, 

предоставлением работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях 

труда, предусмотренных законодательством гарантий и компенсаций. 

 



 

 

 

 

 

 



Приложение № 13 к коллективному договору 

 

Согласовано                                                                                 Утверждаю 

Председатель ППО                                                              Директор МОУ "СОШ с. Будамша 

МОУ "СОШ с. Будамша"                                                        

________/Пестрикова С.А./                                                 _________/Калинова Л.М./ 

                                                                                                                               

"____"____________ года                                                 Приказ от "____"_____________года                             

                                                                                         

 

 

 

 

 

Положение 

о Совете молодых педагогов 
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1.Общие положения 

Совет молодых педагогов при МОУ "СОШ с. Будамша" (далее – Совет) – 

общественное объединение молодых педагогических работников МОУ 

"СОШ с. Будамша" Совет осуществляет свою деятельность в соответствии со 

следующими документами: 

 -Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

 -Комплексная программа повышения профессионального уровня 

педагогических работников общеобразовательных организаций. 

 -Профессиональные стандарты работников системы образования. Письмо 

Министерства образования и науки Российской Федерации совместно с 

Общероссийским профсоюзом образования от 11 июля 2016 г № НТ-

94/08/326 «О мерах комплексной поддержки молодых педагогов». 

 -Коллективный договор образовательной организации  МОУ "СОШ с. 

Будамша" настоящее Положение. 

  Совет создается при первичной профсоюзной организации (далее – ППО). 

Совет взаимодействует с администрацией и ППО образовательной 

организации. 

Положение о Совете и состав руководящего органа принимается решением 

профсоюзного комитета и регламентирует вопросы осуществления его 

деятельности. 

Совет может иметь свою символику (эмблему, вымпел, гимн). 

 

Цели и задачи Совета 

  Целью деятельности Совета является объединение молодых педагогов 

образовательной организации для содействия их профессиональному 

становлению и развитию. 

Задачи Совета: 

-содействовать закреплению молодых кадров в образовательной 

организации; 

-оказывать помощь молодым педагогам в повышении их профессионального 

мастерства (обобщать и распространять среди молодых педагогов передовой 

педагогический опыт, оказывать методическую помощь); 

-защищать профессиональные и социальные интересы молодых педагогов; 

-содействовать обеспечению достойных условий труда, жизни и организации 

досуга молодых педагогов образовательной организации; 

-формировать и развивать корпоративную и профессиональную культуру; 

-содействовать развитию инновационной деятельности молодых педагогов и 

оказывать помощь в ее реализации; 

-создавать условия для активного вовлечения молодых педагогов в 

Профсоюз и их участия в деятельности первичной профсоюзной организации. 
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2.Основные направления деятельности Совета 

 

Деятельность Совета осуществляется по следующим направлениям: 

Научно-методическое: 

-инициирование и поддержка проектов молодых педагогов; 

-создание условий для профессионального и карьерного роста  

молодых педагогов через повышение квалификации, профессиональные и  

творческие конкурсы («Педагог года», «Педагогический дебют», 

«Педагогический старт»,   и др.); 

-определение (совместно с администрацией и профкомом) критериев 

оценки деятельности молодых специалистов, не имеющих опыта 

педагогической работы; 

-разработка (совместно с администрацией и профкомом) критериев 

осуществления педагогического наставничества организация и -проведение 

конференций, семинаров, круглых столов, мастер-классов и др. 

-разработка и реализация системы мероприятий для активизации творческой 

деятельности молодых педагогов. 

Социально-правовое: 

-осуществление контроля за соблюдением законодательства о социальных и 

правовых гарантиях молодежи и охраны труда; 

-содействие разработке и активному участию в подготовке локальных актов 

школы, направленных на меры социальной поддержки и поощрения молодых 

педагогов образовательной организации; 

-оказание консультационной помощи молодым педагогам по вопросам 

охраны труда, трудового законодательства и оплаты труда. 

Информационное: 

-создание странички молодого педагога (или Совета) на сайте 

образовательной организации; 

-информирование молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществах 

вступления в Профсоюз и участии в работе Совета; 

-участие в разработке и содействие реализации комплекса мер по 

повышению социального статуса молодого педагога и престижа 

педагогической профессии. 

Спортивно-оздоровительное: 

-пропаганда здорового образа жизни среди участников 

образовательного процесса; 

-поддержка инициатив молодых педагогов, направленные 

на здоровьесбережение; 

-организация и проведение различных физкультурно-

оздоровительных мероприятий.

Добровольческое: 

-организация и проведение добровольческих акций с различными 

категориями граждан; 

-инициирование и проведение мероприятий для ветеранов 



4 
 

педагогического труда; 

-создание различных добровольческих движений в образовательной 

организации. 

Досуговое: 

-организация и проведение различных культурно-массовых мероприятий.  

 

3. Состав, структура и регламент работы Совета 

  1.Членами Совета могут быть молодые педагоги МОУ "СОШ с. Будамша" в 

возрасте до 35 лет – члены Профсоюза, подавшие заявление о вступлении в 

Совет. 

2.Членство в Совете не является препятствием для участия в других 

организациях. 

3.Члены Совета сохраняют свою самостоятельность и права. 

4.Каждый Член Совета вправе по своему усмотрению выйти из Совета по 

предоставлению Председателю заявления. 

Члены Совета вправе: 

-избирать и быть избранными в руководящий состав Совета; 

-вносить на рассмотрение Совета предложения по всем вопросам, 

являющимся предметом деятельности Совета, участвовать в их обсуждении и 

принятии решений; 

-использовать возможности Совета для защиты своих интересов в 

образовательной организации; 

-использовать в полном объеме информацию, имеющуюся в Совете. 

Члены Совета обязаны: 

-соблюдать действующее законодательство и настоящее Положение; 

-выполнять решения руководящего состава Совета; 

-не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Совета; 

Члены Совета не вправе самостоятельно без согласия Совета действовать от 

его имени в отношениях с органами государственной власти, местного 

самоуправления, а также с физическими или юридическими лицами. 

Организацию и координацию деятельности Совета осуществляет избранный 

Председатель Совета. 

Выборы Председателя и заместителя Председателя осуществляются 

открытым голосованием на первом заседании путем получения простого 

большинства голосов, если в нем принимают участие не менее 70% его членов. 

Полномочия Председателя Совета действуют в течении 1 года. 

Председатель избирается неопределенное количество раз. 

Председатель: 

Является членом ППО образовательной организации и осуществляет 

организацию деятельности Совета. 

Утверждает перспективный план работы Совета. 

Созывает и проводит заседания Совета. 

Имеет право быть делегированным в состав других общественных 
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объединений в системе образования. 

По решению администрации может входить в комиссии по тарификации, по 

распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, по охране труда, 

по урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

и иных коллегиальных органов учреждения, деятельность которых 

непосредственно затрагивает социально-трудовые права и профессиональные 

интересы молодых педагогов. 

Заместитель председателя заменяет в случае отсутствия, исполняет 

поручения, данные Председателем для реализации плана деятельности Совета. 

Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, 

который утверждается на общем заседании Совета и согласовывается с 

Комитетом первичной профсоюзной организации образовательной 

организации. 

Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза 

в квартал. 

Решения Совета принимаются простым большинством голосов членов 

Совета, присутствующих на заседании. Заседание является правомочным, 

если на нем присутствует не менее половины членов Совета. 

Заседание оформляется протоколом, который подписывается 

председательствующим на заседании. 

 

Организация работы Совета 

 

1.Организационно-методическое сопровождение деятельности Совета 

осуществляется Комитетом ППО образовательной организации. 

2.Основные мероприятия Совета включаются в план работы Комитета ППО 

образовательной организации. 

 

 



  



Приложение № 14 к коллективному договору 

Согласовано                                                                                 Утверждаю 

Председатель ППО                                                              Директор МОУ "СОШ с. Будамша 

МОУ "СОШ с. Будамша"                                                        

________/Пестрикова С.А./                                                 _________/Калинова Л.М./ 

 

 

 

Перечень профессий и должностей работников, получающих бесплатное 

мыло или смывающие или обезжиривающие средства 

 

 

  

Должность Средство Норма выдачи 

Уборщик помещений мыло 400 гр в месяц 

Работники пищеблока мыло 400 гр в месяц 

сода кальценированная 400 гр в месяц 

3 Де - септ 400 мл в месяц 

Завхоз мыло 400 гр в месяц 

 

 

 

 
 



Приложение № 15 к коллективному договору 

Согласовано                                                                                 Утверждаю 

Председатель ППО                                                              Директор МОУ "СОШ с. Будамша 

МОУ "СОШ с. Будамша"                                                        

________/Пестрикова С.А./                                                 _________/Калинова Л.М./ 

                                                                                                                                

 

Перечень профессий и должностей, на которых работники 

обеспечиваются бесплатной спецодеждой, и другими средствами 

индивидуальной защиты. 

 

 

Должность Наименование, 

выдаваемого СИЗ 

Периодичность выдачи 

Уборщик помещений халат 2 раза в год 

перчатки резиновые 2 раза в год 

галоши 2 раза в год 

Лаборант халат 2 раза в год 

перчатки резиновые 2 раза в год 

Учитель химии халат 2 раза в год 

перчатки резиновые 2 раза в год 

Повар  халат 2 раза в год 

перчатки резиновые 2 раза в год 

галоши 2 раза в год 

Помощник повара халат 2 раза в год 

перчатки резиновые 2 раза в год 

галоши 2 раза в год 

Рабочий по 

обслуживанию здания 

халат 1 раз в год 

перчатки по мере износа 

Учитель физики халат 1 раз в 2 года 

Завхоз халат 2 раза в год 

перчатки резиновые 2 раза в год 

галоши 2 раза в год 

 

 

 

 
 



Приложение № 16 к коллективному договору  

 

Согласовано                                                                                 Утверждаю 

Председатель ППО                                                              Директор МОУ "СОШ с. Будамша 

МОУ "СОШ с. Будамша"                                                        

________/Пестрикова С.А./                                                 _________/Калинова Л.М./  

"____"____________ года                                                 Приказ от "____"_____________года      

 

 

                       

 

 

 

 

 

 

 

 

Положение  

об аттестации педагогических 

работников на соответствие 

занимаемой должности 
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1. Общие положения 

 

Настоящее Положение регламентирует порядок аттестации педагогических 

работников Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения "Средняя общеобразовательная школа с. Будамша" (далее – 

Школа) с целью подтверждения соответствия педагогических работников 

занимаемым должностям на основе оценки их профессиональной 

деятельности. 

Правовой основой аттестации педагогических работников с целью 

подтверждения соответствия занимаемой должности являются: 

- Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 

197-ФЗ; 

- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 07.04.2014 № 276 «Об утверждении Порядка проведения 

аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность»; 

- Приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих», раздел «Квалификационные характеристики 

должностей работников образования», регистрационный номер № 18638. 

Основными задачами аттестации являются: 

- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения 

уровня квалификации педагогических работников, их методологической 

культуры, личностного профессионального роста, использования ими 

современных педагогических технологий; повышение эффективности и 

качества педагогического труда; 

- выявление перспектив использования потенциальных 

возможностей педагогических работников; 

- учет требований федеральных государственных образовательных 

стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при 

формировании кадрового состава образовательных учреждений; 

- определение необходимости повышения квалификации 

педагогических работников. 

Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, 

открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим 

работникам. 

 

2. Организация процедуры 

Аттестация с целью подтверждения соответствия занимаемой должности 

является обязательной и проводится один раз в 5 лет в отношении 

педагогических работников, проработавших в должности не менее двух лет и 

не имеющих квалификационных категорий (первой или высшей). 
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К категории педагогических работников, подлежащих обязательной 

аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности 

относятся лица, занимающие должности, отнесенные к профессиональной 

квалификационной группе должностей педагогических работников (приказ 

Минздравсоцразвития). 

России от 05.05.2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных групп 

должностей работников образования»). 

Аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности не 

подлежат: 

- педагогические работники, проработавшие в занимаемой 

должности менее двух лет; 

- беременные женщины; женщины, находящиеся в отпуске по 

беременности и родам; 

- педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет; 

- педагогические работники, находящиеся в длительном отпуске 

сроком до одного года. 

Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два года 

после их выхода из указанных отпусков. Педагогические работники, 

имеющие вторую квалификационную категорию, также не подлежат 

аттестации, проводимой с целью подтверждения соответствия занимаемой 

должности. 

Необходимость и сроки представления педагогических работников для 

прохождения ими аттестации с целью подтверждения соответствия 

занимаемой должности определяется работодателем. Представитель 

работодателя (заместитель директора, курирующий направление 

деятельности аттестуемого) направляет представление в Аттестационную 

комиссию в соответствии с перспективным графиком прохождения 

аттестации педагогическими работниками Школы на соответствие 

занимаемой должности. Вне графика возможно представление 

педагогического работника для прохождения аттестации с целью 

подтверждения соответствия занимаемой должности при ненадлежащем 

исполнении им должностных обязанностей, при наличии жалоб на 

ненадлежащее качество предоставляемых педагогом образовательных услуг, 

при прохождении письменного квалификационного испытания в рамках 

курсов повышения квалификации и т.д. 

Основанием для проведения аттестации является представление 

работодателя - директора Школы (далее - Представление). Работодатель, у 

которого педагогическая работа выполняется работником по 

совместительству, вправе представить такого работника к аттестации с целью 

подтверждения соответствия занимаемой должности независимо от того, что 

по основному месту работы работник такую аттестацию прошел. Если 

работник выполняет педагогическую работу в разных должностях у одного 

работодателя и ни по одной из них не имеет квалификационной категории, то 

представление может содержать мотивированную 
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всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств 

педагогического работника, результатов его 

профессиональной деятельности по всем должностям, в которых 

выполняется педагогическая работа. 

Для проведения аттестации педагогических работников с целью 

подтверждения соответствия занимаемой должности на основе оценки их 

профессиональной деятельности в соответствии с приказом Минобрнауки РФ 

от 24.03.2010 № 209 «О порядке аттестации педагогических работников 

государственных и муниципальных образовательных учреждений» 

формируется Аттестационная комиссия. 

В целях защиты прав педагогических работников в состав Аттестационной 

комиссии включается представитель выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

3. Процедура проведения аттестации на соответствие занимаемой 

должности 

         Процедура аттестации педагогических работников с целью 

подтверждения соответствия занимаемой должности на основе оценки их 

профессиональной деятельности представляет собой утверждённую в 

установленном порядке и предписанную к исполнению стандартную 

совокупность последовательных действий. 

Первый этап – подготовительный. Подготовительная работа по подготовке к 

аттестации на соответствие занимаемой должности включает в себя: 

- внесение в должностные инструкции педагогических работников 

пункта об обязанности проходить аттестацию на соответствие занимаемой 

должности один раз в 5 лет; 

- составление списка работников, подлежащих аттестации, и 

работников, временно освобожденных от нее; 

- составление перспективного пятилетнего плана прохождения 

аттестации на соответствие занимаемой должности. 

- проведение разъяснительной работы о целях и порядке 

проведения аттестации. 

Второй этап – организационный. 

Работодатель издает приказ в отношении педагогических работников, 

подлежащих в настоящий момент аттестации с целью подтверждения 

соответствия занимаемой должности. Приказом определяются мероприятия, 

сроки их проведения, ответственные лица другие необходимые 

распоряжения.  

 Работодатель (директор Школы) готовит всестороннее объективное 

представление на аттестуемого педагогического работника. 

Работодатель (директор Школы) знакомит педагогического работника с 

подготовленным представлением не позднее, чем за месяц до проведения 6 

аттестации. Факт ознакомления работника с представлением подтверждается 

подписью работника с указанием соответствующей даты. Отказ работника от 

подписи представления не является препятствием для проведения аттестации 

и оформляется соответствующим актом. В случае отказа работника от 
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подписи представления, он представляет в Аттестационную комиссию 

заявление с соответствующим обоснованием и собственные сведения, 

характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей 

аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу). 

Аттестационная комиссия в месячный срок рассматривает представление 

работодателя и устанавливает дату, место и время проведения аттестации в 

зависимости от графика заседаний Аттестационной комиссии. Информация о 

дате, месте и времени проведения аттестации письменно доводится 

работодателем до сведения педагогического работника, подлежащего 

аттестации, не позднее, чем за месяц до ее начала. 

Отказ работника от прохождения указанной аттестации относится к 

нарушению трудовой дисциплины. 

Третий этап - проведение квалификационного испытания. 

При аттестации на соответствие занимаемой должности проводится 

квалификационное испытание по вопросам, связанным с осуществлением 

педагогической деятельности по занимаемой должности. 

Результаты квалификационного испытания доводятся до сведения 

аттестуемого в день проведения. 

Анализ результатов квалификационного испытания осуществляется на 

заседании Аттестационной комиссии. 

Четвертый этап – принятие решения. 

Решение о соответствии (не соответствии) педагогического работника 

занимаемой должности принимает Аттестационная комиссия по итогам 

выполнения заданий, включенных в квалификационное испытание, с учетом 

достижений в области профессиональной деятельности, зафиксированных в 

представлении. 

Педагогический работник имеет право лично присутствовать при его 

аттестации на заседании Аттестационной комиссии, о чем письменно 

уведомляет Аттестационную комиссию при ознакомлении с представлением.  

По результатам аттестации педагогического работника с целью 

подтверждения соответствия занимаемой должности Аттестационная 

комиссия принимает одно из следующих решений: 

- соответствует занимаемой должности (указывается должность 

работника); 

- не соответствует занимаемой должности (указывается должность 

работника). 

Решение Аттестационной комиссии оформляется протоколом и выпиской из 

него. 

По итогам аттестации и принятия решения Аттестационной комиссии: 

- председатель Аттестационной комиссии знакомит 

педагогического работника с решением Аттестационной комиссии; 

     - выписка из протокола хранится в личном деле педагога. 

Установленное на основании аттестации соответствие работника занимаемой 

должности действительно в течение пяти лет. 

4. Права работодателя в случае признания работника не 
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соответствующим занимаемой должности. 

 

Увольнение в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса 

Российской Федерации работника, признанного по результатам аттестации не 

соответствующим занимаемой должности, является правом, а не 

обязанностью работодателя. 

В случае признания педагогического работника по результатам аттестации не 

соответствующим занимаемой должности увольнение допускается, если 

невозможно перевести педагогического работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), 

которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 

статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации). Не допускается 

увольнение работника в период его временной нетрудоспособности и в 

период пребывания в отпуске; беременных женщин, а также женщин, 

имеющих детей в возрасте до трех лет, одиноких матерей, воспитывающих 

ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида - до восемнадцати 

лет), других лиц, воспитывающих указанных детей без матери (статья 261 ТК 

РФ). Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, 

производится с соблюдением процедуры учета мотивированного мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации в соответствии со 

статьей 373 ТК РФ (часть 2 статьи 82 ТК РФ). 

 

5. Порядок обжалования решений аттестационной комиссии 

        Педагогический работник вправе обжаловать результаты аттестации в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 
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Приложение № 17 к коллективному договору 

 

Согласовано                                                                                 Утверждаю 

Председатель ППО                                                              Директор МОУ "СОШ с. Будамша 

МОУ "СОШ с. Будамша"                                                        

________/Пестрикова С.А./                                                 _________/Калинова Л.М./ 

                                                                                                                               

"____"____________ года                                                 Приказ от "____"_____________года                             

 

 

 

 

Список лиц, ответственных 

за проведение инструктажей 

по охране труда с работниками 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

1. Проведение вводного инструктажа специалист по охране труда, во время 

отсутствия - ответственный по Общей Безопасности в школе. 

2. Ответственные за проведение инструктажа по охране труда на рабочем месте 

(первичного, повторного, внепланового, целевого): 

3. Директор школы ответственный за инструктаж  следующих 

сотрудников: 

 

№п/п Наименование должности (трудовая функция) Кол- 
во 

1 Заместитель директора по УВР 1 

2 Библиотекарь 1 

3 Учитель русского языка 3 

4 Учитель иностранного языка 1 

5 Учитель истории и обществознания 1 

6 Учитель математики 2 

7 Учитель физики 1 

8 Учитель географии 1 

9 Учитель химии 1 

10 Учитель биологии 1 

11 Учитель физкультуры 1 

12 Учитель ИЗО 1 

13 Учитель музыки 1 

14 Преподаватель-организатор ОБЖ 1 

15 Учитель технологии  1 

16 Учитель информатики 1 

17 Учитель начальных классов 3 

18 Педагог-психолог 1 

19 Социальный педагог 1 

 

№п/п Наименование должности (трудовая 
функция) 

Кол-во 

1. 
Уборщик служебных и производственных 
помещений 

3 

2. Рабочий по обслуживанию здания 1 

3. Заведующая хозяйством 1 

4. Сторож 2 

5. Повар 2 

Ответственный за инструктаж по пожарной безопасности ответственный за 

Общую Безопасность в школе;   Ответственный за инструктаж по 

электробезопасности не электротехнического персонала - преподаватель-

организатор ОБЖ, ответственный за электробезопасность. 
 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 

  

 



 
 

 

 

 

2. Ответственный за инструктаж по пожарной безопасности 

ответственный за Общую Безопасность в школе; 

3. Ответственный за инструктаж по электробезопасности не 

электротехнического персонала - преподаватель-

организатор ОБЖ, ответственный за электробезопасность. 
 


